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ENTIDADES ADSCRITAS, CONSULTIVAS O INCLUIDAS EN EL RAMO DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA:

Universidad de El Salvador - UES

Instituto Salvadorefo de Bienestar Magisterial — ISBM

Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion

Tribunal Calificador

Tribunal de la Carrera Docente

Juntas de la Carrera Docente

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONACYT

Consejo Nacional de la Primera Infancia, Ninez y Adolescencia - CONAPINA
Instituto Crecer Juntos - ICJ

Consejo de Educacion Superior - CES

. Comision de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior — CdA
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INSTANCIAS DE COORDINACION INTERNA:
1. Unidad Gestora de Proyectos - UGP
2. Unidad de Implementacion de Proyecto — UIP
3. Unidad de Cumplimiento - UDC
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Funciones

Dirigir y coordinar la planificacion del MINEDUCYT central, departamental y de los centros educativos, que contribuya en el logro de las metas y
objetivos institucionales en el marco de la reforma educativa “Mi Nueva Escuela”.

Participar en la coordinacion de proyectos financiados a través de convenios de préstamo, para la generacion de informacion estratégica y el
seguimiento de los avances relacionados con las metas institucionales.

Proponer mecanismos para la gobernanza y mejora continua del Sistema de Informacion para la Gestion Educativa Salvadorefia SIGES.

Gestionar la cooperacion nacional e internacional para el desarrollo educativo, en el marco del Plan Estratégico Institucional, con base en el marco
legal y técnico aplicable, fortaleciendo la transparencia y la prevencion del soborno.

Fortalecer la cultura de calidad, mediante la adopcion de técnicas y herramientas de gestion de la calidad, con base en estandares internacionales que
contribuyan en la mejora en la atencién a la comunidad educativa y la prevencion del soborno.

Disenar e implementar mecanismos de mejora continua y transformacion digital, para la modernizacion de la gestion institucional y educativa,
mediante la administracion de plataformas digitales, tales como: SIGES, SIGOB SOL, entre otras, para la simplificacion y digitalizacion de
procesos, trdmites y servicios institucionales.

Implementar mecanismos de control interno administrativo para la transparencia en la gestion de los recursos asignados a la direccidon: personal,
materiales, financieros y técnicos aplicables. (Plan Operativo Anual, informes de seguimiento, activo fijo, etc.).
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Funciones

Asistir al Despacho Ministerial en la ejecucion de actividades financieras.

2. Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con las fases del ciclo presupuestario (formulacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y liquidacion del presupuesto) y proponer a los titulares realizar el
debido proceso de acuerdo a la legislacion vigente y demas normativas emitidas por el Ministerio de Hacienda para cada fase correspondiente.

Conformar y coordinar el Comité Técnico de Formulacion del Presupuesto Institucional.

Notificar a los responsables de las unidades organizacionales, la aprobacion del Presupuesto votado.

Tramitar por intermedio del Titular de la Institucion, solicitud de Transferencia Ejecutiva o de Refuerzo Presupuestario, ante los Titulares del Ministerio de Hacienda.
Presentar informes presupuestarios trimestralmente a los diferentes usuarios internos y externos que requieran informacion.

Autorizar por delegacion del Titular de la Institucion la realizacion de los gastos, ya sea para remuneraciones o bienes y servicios.

Tramitar con autorizacion del titular de la Institucion la apertura o cierre de las cuentas corrientes subsidiarias institucionales.

Organizar y vigilar el periodo de cierre mensual y anual de las operaciones contables y presupuestarias Institucionales, determinadas por el SAFI — DGCG.

10. Firmar y presentar oportunamente los Estados e Informes Financieros Basicos y de Ejecucion Presupuestaria Institucional mensuales y anuales, que son requeridos por el SAFI — DGCG, autoridades superiores y organismos
de control.

11. Verificar que la informacion sobre la ejecucion de los proyectos y de sus correspondientes desembolsos sea remitida en tiempo y oportunidad a la Gerencia de Coordinacion de la Inversion Publica.
12. Verificar la aplicacion de las normas y procedimientos de control interno de las operaciones financieras.

13. Elaborar y proponer al Titular de la Institucion las politicas, manuales, instructivos y demas disposiciones internas que regulen el proceso administrativo financiero de la institucion.

14. Planificar y coordinar la capacitacion y actualizacion permanente del personal de la Direccion Financiera Institucional.

15. Planificar y coordinar la verificacion del buen funcionamiento del equipo y las diferentes aplicaciones informaticas utilizadas en la Direccion, a fin de generar informacion consistente, confiable y oportuna, para la toma de
decisiones.

16. Cumplir con otras funciones establecidas por las autoridades superiores Institucionales y por el Ministerio de Hacienda.

17. Implementar mecanismos de control interno administrativo para la transparencia en la gestion de los recursos asignados a la direccion: personal, materiales, financieros y técnicos aplicables. (Plan Operativo Anual, informes de
seguimiento, activo fijo, etc.).
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Funciones

Planificar, organizar y coordinar el proceso de compras publicas del MINEDUCYT, con base en el marco legal y técnico aplicable al sector publico, a fin de garantizar la transparencia, legalidad y celeridad de las compras institucionales.

Emitir lineamientos y politicas para la gestion de las compras publicas que permitan eficientizar los procesos, en el marco de los lineamientos y disposiciones técnicas establecidas por la Direccion de Compras Publicas- DINAC, en coordinacion
con la Direccion Financiera Institucional y otras unidades organizativas relacionadas.

Dirigir, coordinar y aprobar la programacion anual de las compras publicas de obras, bienes, servicios y consultorias, en el marco de la politica anual de compras de la Administracion Pablica.
Planificar y coordinar mecanismos de apoyo a los centros educativos del sector ptiblico cuando sea requerido, en los procesos de adquisicion y contratacion que se derivan de las transferencias realizadas por el MINEDUCYT.
Implementar mecanismos de asistencia técnica interna y externa, sobre los procedimientos de adquisicion, elaboracion de especificaciones técnicas, términos de referencia, costeos, entre otros.

Coordinar la actualizacion y registro de contratistas, con base en las evaluaciones de cumplimiento de los contratos, de acuerdo con el marco legal y técnico aplicable, e informar al Titular en los casos que corresponda.
Coordinar todas las actividades relacionadas con la gestion de las compras publicas de obras, bienes y servicios y consultorias, normados por la Ley de Compras Publicas (LCP), y otra normativa aplicable por fuente de financiamiento.

Implementar mecanismos para la identificacion, analisis y prevencion de riesgos de soborno en el proceso de compras, con base en las normas de control interno institucional, y los estdndares internacionales aplicables.

Implementar la conformacion del Panel de Evaluacion de Ofertas y evaluadores técnicos y comisiones especiales de alto nivel de los diferentes procesos de compra realizados a través de la Ley de Compras Publicas; asi como las diferentes
comisiones de evaluacion de ofertas de los procesos de adquisicion y contratacion financiados con fondos de Organismos multilaterales.

Implementar mecanismos de debida diligencia y verificacion del cumplimiento de requisitos legales y técnicos en todas las etapas del proceso de compras con diferentes fuentes de financiamiento, que contribuyan al logro de los objetivos y
metas institucionales y la prevencion del soborno.

Planificar y coordinar la solicitud de asesoria de peritos o técnicos idoneos, cuando asi lo requiera la naturaleza de la adquisicion y contratacion.

Implementar al menos una vez al afio la revision y actualizacion de las calificaciones de los potenciales ofertantes nacionales o extranjeros, asi como implementar el control y actualizacion del banco de datos institucional de ofertantes y
contratistas.

Participar como enlace entre la DINAC y las dependencias de la institucion, en cuanto a las actividades técnicas, flujos y registros de informacion y otros aspectos que se deriven de la gestion de compras publicas.
Monitorear y dar seguimiento a la ejecucion de los procesos de adquisiciones para el cumplimiento de los planes establecidos.
Planificar, coordinar y aprobar los informes de compras ptiblicas que sean solicitados por los Titulares, la DINAC, Organismos Internacionales y otras instancias.

Implementar mecanismos de control interno para la gestion de recursos asignados a la Direccion (Plan Operativo Anual, activo fijo, gestion de personal, entre otros).
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Funciones

1.  Establecer e implementar politicas, procesos, procedimientos y estandares para la gestion de las tecnologias de informacién y comunicacion TIC, con base
al marco legal y técnico institucional.

2. Planificar, coordinar y dar seguimiento del soporte técnico al usuario para garantizar la continuidad de las labores administrativas y educativas.

3. Planificar y organizar la gestion de los recursos de Infraestructura Tecnoldgica y de comunicaciones que contribuyan a la mejora de los procesos y
servicios.

4.  Formular e implementar el plan estratégico y plan de contingencia de tecnologias de informacion y comunicaciones del MINEDUCYT que contribuyan a la
modernizacion de los procesos y servicios institucionales.

5. Implementar mecanismos para la gestion de tecnologias de informacion y comunicacion con base al marco legal y técnico que contribuya al logro de
objetivos y metas institucionales.

6. Desarrollar e implementar sistemas informdaticos que respondan a los prioridades, objetivos, metas, procesos y servicios que contribuyan en la
modernizacion institucional.

7.  Asesorar a las autoridades del MINEDUCYT en materia de especificaciones técnicas para la adquisicion de recursos tecnoldgicos que contribuya a la
modernizacion institucional.

8.  Implementar mecanismos de control interno administrativo para la transparencia en la gestion de los recursos asignados a la direccion: personal, materiales,
financieros y técnicos aplicables. (Plan Operativo Anual, informes de seguimiento, activo fijo, etc.).
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Funciones

Planificar y desarrollar procesos de apoyo a la gestion institucional y educativa para garantizar la entrega de los recursos (tecnologicos, materiales didacticos entre otros)
en las unidades del MINEDUCYT, Direcciones Departamentales de Educacion y centros educativos, con el proposito de fortalecer los ambientes educativos para el
aprendizaje de los estudiantes en el territorio.

Planificar y coordinar mecanismos y lineamientos de gestion para la implementacion de procesos administrativos, financieros y de recursos humanos en el marco de la
reforma educativa “Mi Nueva Escuela”, en las Direcciones Departamentales de Educacion.

Implementar lineamientos para fortalecer la gobernanza en el territorio con apoyo de las Direcciones Departamentales de Educacion.

Implementar procesos y mecanismos para la administracion del mantenimiento de servicios generales a nivel institucional, activo fijo y transporte, requeridos por
las Direcciones del MINEDUCYT, Direcciones Departamentales de Educacion y centros educativos, de acuerdo con el marco legal y técnico aplicable.

Establecer lineamientos para la atencion de necesidades logisticas sobre traslado y resguardo de bienes, materiales, equipos y suministros en concepto de gestiones,
compras o donacion a oficinas centrales, departamentales y centros educativos en el territorio.

Coordinar y supervisar la recepcion y atencion de quejas, avisos y consultas recibidas de instituciones educativas publicas y privadas, de las Direcciones de Staff,
Nacionales y Departamentales de Educacion y la Comunidad Educativa, en beneficio de la mejora continua de procesos, control interno, rendicion de cuentas y
transparencia en la gestion institucional de Oficina de Atencion Ciudadana.

Planificar y coordinar la dotacion de recursos tecnologicos, soporte técnico y conectividad a internet a centros educativos, docentes, estudiantes del sistema educativo
publico para apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje, procesos administrativos y de formacioén docente.

Establecer mecanismos para la implementacion y aplicacion de politicas, lineamientos y demds normativas necesarias, para el buen funcionamiento del Sistema
Institucional de Gestion Documental y Archivos.

Implementar mecanismos de control interno administrativo para la transparencia en la gestion de los recursos asignados a la direccion: personal, materiales, financieros y
técnicos aplicables. (Plan Operativo Anual, informes de seguimiento, activo fijo, etc.).
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Funciones

Proponer politicas y mecanismos para la gestion del personal docente, técnico y administrativo del MINEDUCYT, incorporando mecanismos de debida diligencia para la prevencion del soborno, con base en el marco legal y técnico
aplicable al sector publico.

Emitir lineamientos para la gestion administrativa y operativa del personal en las Direcciones Departamentales de Educacion.

Implementar mecanismos para coordinar la publicacion de plazas vacantes docentes para el nombramiento de docentes interinos y en propiedad, asi como emitir lineamientos para la administracion de dichas plazas y asignacion de
partidas interinas en las Direcciones Departamentales de Educacion, con base en el marco legal y técnico aplicable.

Formular y consolidar el presupuesto anual de personal del MINEDUCYT a nivel nacional.
Implementar procedimientos para la dotacion de personal técnico y administrativo del MINEDUCYT, que contribuyan al logro de los objetivos y metas establecidas.

Planificar, implementar y mantener un plan de capacitacion y desarrollo profesional, para la actualizacion y perfeccionamiento de las competencias del personal técnico y administrativo y la prevencion del soborno, con base al Plan
Estratégico Institucional y el marco legal y técnico aplicable.

Planificar la implementacion de programas y proyectos de prestaciones y bienestar social al personal técnico-administrativo y otros, con énfasis en la atencion a personas adultas mayores que laboran en areas administrativas y técnicas
del MINEDUCYT, conforme al marco legal aplicable.

Implementar mecanismos de registro, control de asistencia, permanencia y puntualidad del personal docente, técnico y administrativo de acuerdo al marco legal aplicable.

Planificar acciones de manera oportuna para dar cumplimiento a la remuneracion del personal docente, técnico y administrativo del MINEDUCYT.

Gestionar, tramitar y legalizar los Acuerdos Ejecutivos de movimientos de personal por Ley de Salarios y Contratos del personal del MINEDUCYT, a través de los medios fisicos o digitales disponibles.

Establecer mecanismos de coordinacion con las Direcciones Departamentales de Educacion para la administracion del escalafén magisterial y registro escalafonario

Disefiar e implementar estrategias para medir y evaluar el desempefio del funcionario y empleado de la institucion, a fin de identificar areas de mejora para el fortalecimiento institucional.

Coordinar y desarrollar mecanismos para el analisis y mejora del clima laboral en las unidades organizativas solicitantes, para favorecer la motivacion, el desempefio del personal y el sentido de pertenencia a la institucion.

Sistematizar la recopilacion y actualizacion de registros del expediente del personal docente, técnico y administrativo con base en el marco legal técnico aplicable, en coordinacion con las Direcciones Departamentales de Educacion.
Coordinar las mesas de relaciones laborales para fomentar el dialogo, la conciliacion y concertacion, como instrumentos idoneos para atender oportunamente los problemas o conflictos laborales que surjan en cualquiera de las unidades.
Implementar mecanismos para gestion de solicitudes ciudadanas relacionadas con el acceso a la informacién publica, rendicion de cuentas y proteccion de datos personales.

Implementar mecanismos de control interno administrativo para la transparencia en la gestion de los recursos asignados a la direccion: personal, materiales, financieros y técnicos aplicables. (Plan Operativo Anual, informes de
seguimiento, activo fijo, etc.).
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Funciones

1. Formular y presentar a los Titulares y a la Corte de Cuentas de la Republica el Plan Estratégico de Auditoria Interna, en el marco de las prioridades institucionales, para
fortalecer el sistema de control interno y la transparencia de la gestion del MINEDUCYT.

2. Planificar técnicamente los procedimientos para las actividades de aseguramiento y consulta que realizan los auditores, sobre las actividades administrativas, financieras
y operativas del MINEDUCYT.

3. Coordinar la formulacién del Plan Operativo Anual de Auditoria, orientado a exdmenes especiales de gestion, de tipo financiero, y de tipo educativo, para su
presentacion a los Titulares y Corte de Cuentas de la Republica.

4.  Dirigir y coordinar la atencion de requerimientos, consultas y solicitudes de opinion por delegacion del Despacho Ministerial o solicitadas por las unidades organizativas
institucionales.

5. Delegar la ejecucion de auditorias, a través de la asignacion de equipos de trabajo y la autorizacion de notificaciones que los acredite para solicitar informacion, realizar
el trabajo y comunicar resultados.

6. Implementar mecanismos para verificar que los borradores de informes de resultados de las auditorias cumplen con los requisitos técnicos, segun lo establecido en las
Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental (NAIG) y el Manual de Auditoria del MINEDUCYT.

7.  Presentar informes de resultado de auditoria interna al Despacho Ministerial, instancias relacionadas y Corte de Cuentas de la Republica, segin lo establecido en las
NAIG y el Manual de Auditoria Interna del MINEDUCYT.

8. Brindar asistencia al Comité de Auditoria en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.
9.  Evaluar el cumplimiento de recomendaciones derivadas de informes de auditoria interna, Corte de Cuentas de la Republica y firmas privadas de auditoria.

10.  Implementar un programa de aseguramiento y mejora de calidad de los servicios de auditoria y consultoria, en el marco de actuacion de las Normas de Auditoria Interna
del Sector Gubernamental.
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Funciones

Planificar, coordinar y asesorar a los Titulares, sobre las reformas legales que se estimen convenientes a decretos legislativos y ejecutivos en el marco de las
prioridades estratégicas institucionales.

Planificar y coordinar la implementacion de mecanismos para la modernizacion y seguimiento de los procesos de asesoria juridica, asistencia legal, gestion y
archivo juridico del MINEDUCYT, que favorezcan una atencidon y respuesta oportuna a los requerimientos de los Titulares, unidades organizativas del
MINEDUCYT y la comunidad educativa.

Representar judicial y administrativamente a los Titulares del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

Planificar y coordinar la atenciéon de requerimientos, solicitudes y asesorias legales de los Titulares, Directores de Unidades Organizativas y Direcciones
Departamentales de Educacion, en asuntos inherentes a sus funciones, asi como los de la comunidad educativa, a fin de garantizar el cumplimiento de los
principios generales de la administracion publica.

Implementar mecanismos para la aplicacion, actualizacion y mejora del marco legal que regula la gestion institucional y educativa, bajo un enfoque de
derechos, a fin de contribuir con la modernizacion de los procesos y servicios que se brinda a la comunidad educativa y el cumplimiento de los marcos
regulatorios.

Implementar mecanismos de coordinacién y seguimiento, para agilizar los tramites de legalizacion de los bienes propiedad del MINEDUCYT, asi como dar
asistencia legal en los procesos de registro de la propiedad intelectual.

Gestionar la asistencia técnica juridica especializada para la atencion y seguimiento de los casos de amenazas y vulneraciones a los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes en el &mbito educativo en el marco de la proteccion especial de los derechos, a través de medios fisicos o digitales.

Implementar mecanismos de control interno para la gestion de recursos designados a la Direccion: Plan Operativo Anual, activo fijo, gestion de personal y
compras, entre otros.
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Funciones

Planificar e implementar estrategias de comunicacion interna y externa que incidan en la opinidn publica para apoyar la consecucion
de los objetivos institucionales.

Establecer mecanismos de coordinacion para el desarrollo de acciones comunicacionales, a fin de informar oportunamente a la
comunidad educativa, con respecto a los programas que implementa el MINEDUCY'T.

Establecer mecanismos de comunicacion interna que contribuyan a la coordinacion entre unidades organizativas que fortalezcan la

alineacion del personal con la mision, vision, valores y objetivos estratégicos de la institucion.

Aprobar los contenidos del material institucional a publicar en los diferentes medios de comunicacion, asi como verificar el
cumplimiento de la linea gréafica establecida por la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia.

Establecer mecanismos de coordinacion para la atencion de solicitudes de apoyo comunicacional de titulares del MINEDUCYT,
Secretaria de Comunicacion y de la Presidencia, asi como el Despacho de la Primera Dama de La Republica.

Implementar mecanismos de control interno para la gestion de recursos designados a la Direccion: Plan Operativo Anual, activo
fijo, gestidon de personal y compras, entre otros.
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Funciones

Planificar y desarrollar proyectos de infraestructura educativa y dotacion de mobiliario escolar, sistematizando y priorizando las necesidades de infraestructura, rehabilitacion menor y equipamiento
de centros educativos a nivel nacional, con base en practicas de gestion transparente y ética para la prevencion del soborno y la mejora de los ambientes educativos.

Gestionar alianzas estratégicas con organismos internacionales y nacionales para el desarrollo y sostenibilidad de proyectos de infraestructura educativa.
Establecer y divulgar instrumentos técnicos para la gestion de proyectos de infraestructura educativa y mobiliario escolar: estindares arquitectonicos, normativas técnicas, lineamientos de
infraestructura educativa y mobiliario escolar, carpetas técnicas, perfiles de proyectos, carpetas y especificaciones técnicas para proyectos de construccion, rehabilitacion y ampliacion de centros

educativos.

Establecer estrategias para la gestion ambiental a nivel institucional y escolar, para la prevencion del riesgo a desastres y fortalecer la resiliencia al cambio climatico, a fin de contribuir en la
generacion de ambientes educativos seguros, en el marco de la reforma educativa “Mi Nueva Escuela”.

Planificar y coordinar programas de formacion en gestion ambiental, resiliencia, disefio arquitectonico y mantenimiento para personal técnico y administrativo.
Planificar y coordinar las gestiones de permisos y factibilidades necesarias para proyectos de infraestructura educativa, garantizando el cumplimiento de normativas.
Supervisar la calidad de los disefios arquitectonicos y la ejecucion de obras de infraestructura educativa.

Fortalecer los centros educativos con disefios Unicos y modelos de referencia para infraestructura educativa, para generar ambientes educativos que favorezcan las practicas pedagdgicas, el desarrollo
y aprendizajes, mediante la implementacion de mecanismos de seguimiento a la gestion de proyectos de infraestructura educativa (planes operativos, de adquisiciones y financieros).

Coordinar acciones interinstitucionales para la planificacion y atencién de emergencias relacionadas con infraestructura educativa.

Implementar y coordinar mecanismos de monitoreo y seguimiento fisico y financiero de obras, asi como preparar informes de inspeccion y evaluacion de disefios, con base en e 1 marco legal y
técnico aplicable.

Implementar mecanismos de control en la gestion de proyectos de infraestructura educativa, especificamente en los procesos de compras de obras, bienes y servicios, basandose en el marco legal y
técnico aplicable (Leyes, Decretos, Normas Internacionales, entre otros).

Implementar mecanismos de control interno para la gestion de recursos designados a la Direccion: Plan Operativo Anual, activo fijo, gestion de personal y compras, entre otros.
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Funciones

Planificar, dirigir y coordinar el desarrollo efectivo del curriculo y practicas pedagogicas en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo, para
lograr una reforma curricular integral y la estrategia multimodal, para la mejorara de los aprendizajes, en el marco de la reforma educativa “Mi Nueva
Escuela”, con base en el marco legal y técnico aplicable.

Planificar y dirigir la implementacién de un sistema de formacion sostenible ¢ innovador que impulse el desarrollo profesional continuo de docentes y
directivos, garantizando la mejora educativa y la transformacion pedagogica en el marco de la reforma educativa “Mi Nueva Escuela”.

Planificar, dirigir y gestionar la ejecucion de proyectos innovadores relacionados a la integracion pedagogica de las tecnologias educativas, asi como el
fortalecimiento de la educacidn cientifica de docentes, estudiantes e investigadores mediante el trabajo colaborativo y acceso a infraestructura cientifica y
tecnologica.

Fortalecer el Sistema Educativo Salvadoreiio, mediante el monitoreo, la generacion de estadisticas, evaluacion e investigacion educativa, ara la
9 9 9

generacion de informacion estratégica que contribuya en la toma de decisiones basadas en evidencia, para la mejora de la calidad educativa, en el marco de

la reforma educativa “Mi1 Nueva Escuela.”

Planificar, programar y dar seguimiento a la ejecucion de los Programas de Alimentacion, Salud Escolar, Produccion de Alimentos, Dotacion de
Uniformes, Zapatos y Utiles Escolares, mediante una gestion orientada a la transparencia y la prevencion del soborno, que contribuyan al bienestar de los
estudiantes para un mejor desarrollo en su jornada educativa.

Implementar mecanismos de control interno administrativo para la transparencia en la gestion de los recursos asignados a la direccion: personal, materiales,
financieros y técnicos aplicables. (Plan Operativo Anual, informes de seguimiento, activo fijo, etc.).
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Funciones

Planificar, dirigir y coordinar el desarrollo efectivo del curriculo y practicas pedagogicas en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo, para
lograr una reforma curricular integral y la estrategia multimodal, para la mejorara de los aprendizajes, en el marco de la reforma educativa “Mi Nueva
Escuela”, con base en el marco legal y técnico aplicable.

Planificar y dirigir la implementacion de un sistema de formacidén sostenible e innovador que impulse el desarrollo profesional continuo de docentes y
directivos, garantizando la mejora educativa y la transformacion pedagogica en el marco de la reforma educativa “Mi Nueva Escuela”.

Planificar, dirigir y gestionar la ejecucion de proyectos innovadores relacionados a la integracion pedagogica de las tecnologias educativas, asi como el
fortalecimiento de la educacion cientifica de docentes, estudiantes e investigadores mediante el trabajo colaborativo y acceso a infraestructura cientifica y
tecnologica.

Fortalecer el Sistema Educativo Salvadorefio, mediante el monitoreo, la generacion de estadisticas, evaluacion e investigacion educativa, para la generacion
de informacion estratégica que contribuya en la toma de decisiones basadas en evidencia, para la mejora de la calidad educativa, en el marco de la reforma
educativa “Mi Nueva Escuela.”

Planificar, programar y dar seguimiento a la ejecucion de los Programas de Alimentacion, Salud Escolar, Produccion de Alimentos, Dotacion de Uniformes,
Zapatos y Utiles Escolares, mediante una gestion orientada a la transparencia y la prevencion del soborno, que contribuyan al bienestar de los estudiantes
para un mejor desarrollo en su jornada educativa.

Implementar mecanismos de control interno administrativo para la transparencia en la gestion de los recursos asignados a la direccion: personal, materiales,
financieros y técnicos aplicables. (Plan Operativo Anual, informes de seguimiento, activo fijo, etc.).
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Funciones

Planificar y coordinar el disefio e implementacién de la Politica Nacional de Desarrollo Profesional Docente, asegurando su alineacion con la reforma educativa “Mi
Nueva Escuela” y con los objetivos estratégicos del sistema educativo.

Fomentar alianzas estratégicas con instituciones nacionales e internacionales, para fortalecer la calidad, pertinencia y sostenibilidad de la formacioén docente y directiva.

Planificar y disenar el Marco de Formacion Docente que garantice la articulacion de los niveles de formacion docente y el acompafiamiento pedagdgico, promoviendo
trayectorias formativas coherentes y alineadas con la Politica de Desarrollo Profesional Docente.

Disefiar e implementar el Plan Nacional de Formacion continua a través de programas de formacion docente y directiva, asegurando su pertinencia, calidad e impacto.

Coordinar el disefio de un sistema de aseguramiento de la calidad de la formacion directiva y docente, a través de estdndares, mecanismos de evaluacion o estrategias de
mejora continua.

Disefiar e implementar la estrategia nacional de acompafiamiento pedagodgico y asesoramiento educativo, para la creacion y consolidacion de comunidades de
aprendizaje que fomenten el desarrollo profesional y la colaboracion docente, contribuyendo a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Coordinar los procesos, gestiones y requerimientos de naturaleza administrativa para operacionalizar la Reforma Educativa Mi Nueva Escuela en lo referente al eje de
formacion docente.

Implementar mecanismos de control interno administrativo para la transparencia en la gestion de los recursos asignados a la direccion: personal, materiales, financieros
y técnicos aplicables. (Plan Operativo Anual, informes de seguimiento, activo fijo, etc.).
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Funciones

Planificar y dirigir la implementacion de politicas y mecanismos para la innovacion educativa que contribuyan en la integracion de tecnologias
educativas en funcion de los aprendizajes y al fomento de la educacion cientifica.

Gestionar alianzas estratégicas nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos innovadores relacionados a la integracion pedagogica
de las tecnologias en educacion y fortalecimiento de las infraestructuras cientificas en apoyo a la educacion.

Planificar y coordinar con las Direcciones del MINEDUCYT el desarrollo de diferentes programas o proyectos innovadores para la integracion de
tecnologias emergentes en los procesos educativos, asi como también el fortalecimiento de la educacion cientifica.

Dirigir la gestion de asistencia cientifica y tecnoldgica, asi como también la dotacion de tecnololmplementar mecanismos de control interno
administrativo para la transparencia en la gestion de los recursos asignados a la direccidon: personal, materiales, financieros y técnicos aplicables.
(Plan Operativo Anual, informes de seguimiento, activo fijo, etc.).gias educativas para los centros educativos del sector publico, en coordinacion
con la Direccion de Administracion y Gestion Territorial, (licencias adquiridas y activadas y reportes de métricas sobre el uso de las Plataformas
Digitales).

Facilitar el acceso a infraestructura cientifica y tecnologica para que docentes, estudiantes e investigadores realicen pasantias, practicas
profesionales y trabajo colaborativo; fortaleciendo sus capacidades cientificas (Cursos intensivos, Bootcamp, etc.).

Orientar el monitoreo del surgimiento de tecnologias educativas para considerar su integracion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Implementar mecanismos de control interno administrativo para la transparencia en la gestion de los recursos asignados a la direccion: personal,
materiales, financieros y técnicos aplicables. (Plan Operativo Anual, informes de seguimiento, activo fijo, etc.).
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Funciones

Planificar y dirigir el monitoreo, evaluacion e investigacion educativa y la generacion de estadisticas, para presentar informes de resultados con
hallazgos y recomendaciones clave que permitan el analisis y la toma de decisiones del Despacho Ministerial.

Implementar evaluaciones internacionales, con base en los estandares de calidad, que contribuyan en la comparacion de resultados con otros
paises, para identificar fortalezas y dreas de mejora en la ensefianza y aprendizaje.

Planificar y coordinar la produccidon de estadisticas e indicadores educativos oficiales, asi como el andlisis de informacion que contribuya en la
toma de decisiones, para la mejora de la calidad educativa.

Establecer estrategias efectivas para identificar, diagnosticar, evaluar y analizar el cumplimiento de los objetivos curriculares y los indicadores de
logro de los aprendizajes en los niveles de educacion de: Inicial, Parvularia, Primaria, y Secundaria, a través de pruebas estandarizadas
nacionales.

Disenar e implementar una agenda de investigacion, a fin de identificar brechas y desafios en tematicas prioritarias, para la generacion de
informacidn para la toma de decisiones que contribuyan en el fortalecimiento del Sistema Educativo Nacional.

Planificar y coordinar la recopilacion, procesamiento y monitoreo de datos, vinculados a la educacion para desarrollar indicadores que faciliten el
uso eficiente de los datos estadisticos y la toma de decisiones.

Implementar mecanismos de control interno administrativo para la transparencia en la gestion de los recursos asignados a la direccion: personal,
materiales, financieros y técnicos aplicables. (Plan Operativo Anual, informes de seguimiento, activo fijo, etc.).

* ¥ %

: I | MINISTERIO
et DE EDUCACION
GOBIERNO DE
EL SALVADOR



Direccion de Bienestar Estudiantil y Programas Sociales

siide | MINISTERIO e i st :
¢ % * | DE EDUCACION, Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
"+ 4+ | CIENCIAY Organigrama Especifico: Direccion de Bienestar Estudiantil y Programas Sociales 2025-2029

comERNODE | TECNOLOGIA
EL SALVADOR. |

Despacho

Direccion General Técnica
Educativa

Direccidn de Bienestar
Estudiantil y Programas Sociales

Asistencia Técnicay
Administrativa

[ [ [ |

Gerencia de Alimentacion y Gerencia de Produccion de Garsrdlade PadiistaEscotan Gerencia de Mejora y
Nutricién Escolar Alimentos para Escolares q Bienestar Estudiantil
P |

Departamento
de Mejora Continua
de Programas Sociales

Departamento de Gestién

| | Departamento de Nutricion y
del Paquete Escolar

Educacion Alimentaria

Departamento de
Produccion

Departamento de Asistencia
Técnica Operativa de
Paguete Escolar

Lepartamento de
| | Programacién y Seguimiento
de la Alimentacion Escolar

Departamento

Departamento de
de Bienestar Estudiantil

Control de Calidad

Departamento de
Vinculacion y Gestion Local
para la Alimentacion Escolar

Direccion de Planificacion

Gerencia de Gestion de la Calidad y Modernizacion Institucional
Creado segun Acuerdo No. 15-0291/2025

Fecha: Febrero 2025

Autoridad de Linea: -
Relacionide/CaordinaCion: .. ccavcivannanams S aAs
* . MINISTERIO
*+,+" | DEEDUCACION
GOBIERNO DE

EL SALVADOR



10.

11.

Funciones

Disefiar e implementar politicas y normativas de los Programas Sociales y Bienestar Estudiantil, para contribuir al goce progresivo de los derechos fundamentales para una educacion inclusiva y de
calidad.

Gestionar alianzas estratégicas para la concertacion y articulacion intersectorial, con diferentes instituciones y actores nacionales e internacionales relacionados con el sistema educativo, en apoyo a la
implementacion de los Programas Sociales y Bienestar Estudiantil.

Desarrollar e implementar politicas, estrategias y planes para la ejecucion de los Programas: Dotacién de Uniformes, Zapatos y Utiles Escolares, Alimentacién y Salud Escolar; asi como la produccion
de alimentacion escolar y sus componentes a nivel nacional, con base en el marco legal y técnico aplicable, promoviendo la transparencia y la prevencion del soborno.

Disenar e implementar estrategias, planes y procedimientos para el funcionamiento de la Planta de Produccion de Alimentos para Escolares.

Gestionar e implementar alianzas estratégicas para la concertacion y articulacion intersectorial con diferentes instituciones relacionadas para la elaboracion de nuevos productos alimenticios en la Planta
de Produccion de Alimentos para Escolares.

Desarrollar y establecer lineamientos técnicos y administrativos relacionados con los objetivos de los Programas: Dotacion de Uniformes, Zapatos y Utiles Escolares, Alimentacion y Salud Escolar,
Produccién de Alimentos para escolares y otros proyectos vinculantes, de acuerdo con el marco legal y normativo establecido.

Planificar y organizar el apoyo logistico y administrativo con el Despacho de Titulares, Direccion de Administracion y Gestion Territorial, Direcciones Departamentales de Educacion (DDE) y Centros
Educativos (CE), para la ejecucion de los Programas Sociales y Bienestar Estudiantil.

Disefiar y coordinar la asistencia técnica en la gestion administrativa y financiera de los Programas Sociales y Bienestar Estudiantil, a fin de que los Organismos de Administracion Escolar de los
Centros Educativos, reciban, entreguen y liquiden los bienes y servicios que se ejecutan con los fondos de los Programas.

Definir y establecer mecanismos de evaluacion, seguimiento y monitoreo de los Programas Sociales y Bienestar Estudiantil en coordinacion con Direcciones Departamentales de Educacion y otras
unidades organizativas relacionadas.

Dirigir, coordinar y supervisar el proceso técnico, administrativo, financiero y legal de los Programas Sociales y Bienestar Estudiantil.

Implementar mecanismos de control interno administrativo para la transparencia en la gestion de los recursos asignados a la direccion: personal, materiales, financieros y técnicos aplicables. (Plan
Operativo Anual, informes de seguimiento, activo fijo, etc.).
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11.
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Funciones

Coordinar la implementacion de la Politica Nacional de Atencion al Desarrollo Infantil de Primera Infancia “Crecer Juntos”, planes, programas y proyectos que impactan en la mejora de la calidad en el
desarrollo y aprendizajes a lo largo del ciclo de vida, con pedagogia y curriculo pertinentes e inclusivos, que contribuya al mejoramiento del acceso, calidad y equidad de la educacion en los niveles de
educacion inicial y parvularia.

Organizar las estrategias y proyectos educativos para incrementar la cobertura, permanencia, trayectoria educativa con calidad y egreso exitoso para estudiantes de Educacion Primaria.

Dirigir la implementacion de estrategias para el desarrollo curricular en procesos pedagdgicos, que faciliten la transicion de estudiantes de Secundaria, especificamente de noveno grado a primer afio de
bachillerato, incrementar la cobertura, permanencia, trayectoria educativa con calidad y egreso exitoso.

Dirigir la implementacion de estrategias para el desarrollo curricular en procesos pedagogicos, que faciliten la transicion de estudiantes de noveno grado a Educacion Técnica Tecnolodgica, en las areas
técnicas vocacionales, incorporacion de modelos de aprendizaje autobnomo y colaborativo entre estudiantes y personal docente, ademas del fomento de la investigacion e innovacion en ciencias aplicadas
orientadas a mejorar la calidad educativa y facilitar la vinculacion con el sector productivo para contribuir al fortalecimiento de la educacion técnica y tecnologica.

Proponer estrategias para que a mediano plazo la actividad educativa esté orientada a la formacion técnico-productiva, vinculada al trabajo de personas jovenes y adultas, a fin de responder a las
necesidades fundamentales y contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida.

Fortalecer las actividades de inclusion en el sistema educativo, incidiendo en los procesos de disefio y desarrollo curricular, procesos pedagdgicos, normativos, evaluativos, formacion inicial y continua
de docentes y en la gestion escolar.

Coordinar las acciones estratégicas de fortalecimiento al Sistema Nacional de Educacion Superior, cumpliendo con la legislacion correspondiente, con base en la Politica Nacional de Educacion Superior
y otras vinculadas al funcionamiento y operacion de dicho sistema.

Coordinar los servicios de acreditacion y registro académico de los centros educativos oficiales y privados de conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacion.
Coordinar los procedimientos para la asignacion y liquidacion de recursos financieros del Presupuesto Escolar que se transfieren a los centros educativos publicos a nivel nacional.

Dirigir la implementacion de los mandatos establecidos al MINEDUCYT por normativas y politicas en materia del principio de igualdad de oportunidades educativas y no discriminacion para las nifias,
adolescentes y mujeres; asi como, derivadas de la Ley Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres (LIE), Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres (LEIV) y la Ley Crecer Juntos.

Fortalecer la gobernanza en centros educativos a través de la conformacion y organizacion de los Consejos de Estudiantes y la legalizacion de los Organismos de Administracion Escolar.

Implementar mecanismos de control interno administrativo para la transparencia en la gestion de los recursos asignados a la direccion: personal, materiales, financieros y técnicos aplicables. (Plan
Operativo Anual, informes de seguimiento, activo fijo, etc.).
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Funciones

Planificar y dirigir la implementacion de las estrategias, programas y proyectos de la Politica Nacional de Apoyo al Desarrollo Infantil Temprano “Crecer Juntos”, asi
como lo relativo al marco legal de la primera infancia en el sector educativo.

Disefiar estrategias de transicion del nivel de educacion parvularia al primer grado de educacion basica, que favorezca la adaptacion, los aprendizajes tempranos y las
habilidades socioemocionales en las edades correspondientes.

Definir el Sistema de aseguramiento de la calidad en la atencion y educacion de la Primera Infancia, en el marco de la Politica Nacional de Apoyo al Desarrollo
Infantil Temprano “Crecer Juntos”, que permitan dar resultados que correspondan al sector educacion.

Organizar y dirigir los procesos de monitoreo y seguimiento al desarrollo infantil y los aprendizajes, asi como los relacionados con el aseguramiento de la calidad de
la atencion y educacion de primera infancia en conjunto con las unidades del MINEDUCYT.

Establecer mecanismos para el registro, monitoreo, seguimiento y evaluacion de los objetivos, indicadores, resultados de la implementacion de la Politica Nacional
de Apoyo al Desarrollo Infantil Temprano “Crecer Juntos”.

Establecer orientaciones para la mejora de los servicios educativos dirigidos a nifias y nifilos de Primera Infancia en la via institucional en el marco de la Politica
Nacional de Apoyo al Desarrollo Infantil Temprano “Crecer Juntos, en coordinacion con las Direcciones Departamentales de Educacion.

Planificar y coordinar mecanismos para la transicion de los Centros de Desarrollo Integral (CDI) del MINEDUCYT en Centros de Atencion a Primera Infancia
(CAPI).

Gestionar con las instancias correspondientes los mecanismos de gestion curricular de Educacion Inicial y Parvularia que promuevan los principios de
funcionamiento pedagogico, didactico, metodoldgico y evaluativo del nivel.

Planificar y coordinar la reorganizacion y el funcionamiento de las instituciones educativas del nivel de educacion inicial y parvularia, en conjunto con las
Direcciones Departamentales de Educacion, basada en modelo educativo en el marco de la “Ley Crecer Juntos™.

Dirigir y coordinar la gestion de fondos de cooperacion técnica para la ejecucion de proyectos con instituciones nacionales e internacionales.

Definir mecanismos de control interno para la gestion de los recursos asignados a la Direccion: presupuesto, activo fijo, combustible, mantenimiento de vehiculos,
materiales, personal, resguardo de documentacion técnica y administrativa de la Direccion.
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Funciones

Planificar y coordinar la formulacién de proyectos que impulsen la ampliacion del acceso y la cobertura en Educacion Primaria.

Dirigir y coordinar el seguimiento y evaluacion de resultados de los proyectos que incidan en el acceso, permanencia, atencion y trayectoria educativa de los estudiantes
de Educacion Primaria.

Planificar e impulsar acciones estratégicas para una transicion integral y exitosa de la parvularia a la educacion primaria, garantizando un enfoque de derechos e
inclusion.

Planificar y coordinar estrategias de divulgacion efectiva que involucren a la comunidad educativa, sobre el uso de las diferentes plataformas para el acceso a la
educacion, asi como las estrategias y proyectos que promueven el acceso, la cobertura, la trayectoria y la permanencia educativa.

Disefiar e implementar protocolos y mecanismos para fortalecer los aprendizajes fundacionales en Educacion Primaria.

Formular, implementar y dar seguimiento de planes, programas y proyectos alineados con las prioridades institucionales para la mejora de la Educacion Primaria.

Fortalecer la gestion escolar mediante el desarrollo de herramientas técnicas que faciliten la planificacion, ejecucion, acompafiamiento y monitoreo de las actividades
escolares y de aula.

Establecer y liderar mecanismos de acompafiamiento, monitoreo y retroalimentacion para asegurar la implementacion efectiva de estrategias de mejora en las practicas
docentes en los ambientes de aprendizaje.

Fomentar y gestionar alianzas interinstitucionales que fortalezcan los recursos y oportunidades para la mejora de la gestion escolar y el aprendizaje de los estudiantes en
Educacion Primaria, fortaleciendo la transparencia y la prevencion del soborno en la gestion.

Impulsar la formacion profesional y continua del personal de la Direccion de Educacion Primaria.

Implementar mecanismos de control interno administrativo para la transparencia en la gestion de los recursos asignados a la direccion: personal, materiales, financieros
y técnicos aplicables. (Plan Operativo Anual, informes de seguimiento, activo fijo, etc.).
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Funciones

Fortalecer el desarrollo curricular en las instituciones de Educacion Secundaria, con base en las politicas educativas y los resultados del Sistema
Nacional de Evaluacion, en coordinacion con la Direccion de Curriculo y Materiales Educativos.

Gestionar y coordinar con instancias del MINEDUCYT, instituciones nacionales e internacionales, acciones y recursos para el desarrollo de
Programas de Becas dirigidos a estudiantes de mayor vulnerabilidad econdmica y social, implementando procesos y mecanismos encaminados a
desarrollar un proceso de asignacion de dicho incentivo de manera eficiente y transparente.

Implementar normativas técnicas y lineamientos de gestion administrativa y pedagogica, para el funcionamiento de los centros escolares en los
diferentes niveles y modalidades educativas que comprende la Educacion Secundaria.

Implementar estrategias educativas que favorezcan el bienestar y aprendizaje socioemocional de los estudiantes de Educacion Secundaria.

Coordinar el desarrollo del Programa de Educacion Familiar, orientado a mejorar las habilidades parentales dentro de la familia, contribuyendo al
bienestar integral de los estudiantes de Educacion Secundaria en las instituciones educativas.

Planificar y coordinar procesos que dinamicen la gestion curricular en los centros educativos que atienden Educacion Secundaria, que favorezcan
los aprendizajes a partir del enfoque de derechos, de aprendizaje socioemocional y educacion familiar, de acuerdo con el marco legal establecido.

Implementar mecanismos de control interno administrativo para la transparencia en la gestion de los recursos asignados a la direccion: personal,
materiales, financieros y técnicos aplicables. (Plan Operativo Anual, informes de seguimiento, activo fijo, etc.).
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Funciones

Fortalecer la gestion del desarrollo curricular con base en las politicas educativas para la atencién de estudiantes en Educacion Técnica y
Tecnologica, apoyando los procesos pedagodgicos en areas técnicas vocacionales y su vinculacion con el sector productivo, con base en el marco
legal y técnico, en coordinacion con la Direccion de Curriculo y Materiales Educativos.

Implementar normativas y mecanismos legales y financieros para el otorgamiento de becas y estipendios de educacion técnica y tecnoldgica
superior y el fomento de la investigacion e innovacidn para la mejora de la calidad educativa.

Promover el desarrollo de la investigacion y sistematizacion que conlleven al planteamiento de innovaciones educativas técnicas y tecnologicas
y la toma de decisiones oportunas, encaminadas a la mejora de la calidad educativa.

Desarrollar normativas técnicas de gestion pedagdgica para el funcionamiento de los centros educativos que ofrecen Educacion Técnica y
Tecnologica.

Implementar estrategias educativas que favorezcan la formacién integral de los estudiantes en educacién Técnica Tecnologica,
Apoyar y coordinar el desarrollo de Educacion Técnica y Tecnologica en las Instituciones Educativas.

Orientar procesos que dinamicen la gestion curricular e institucional de educacion técnica y tecnologica, que favorezca los aprendizajes a partir
del enfoque de derechos, de inclusion educativa e integralidad, de acuerdo con el marco legal establecido.

Implementar mecanismos de control interno administrativo para la transparencia en la gestion de los recursos asignados a la direccion: personal,
materiales, financieros y técnicos aplicables. (Plan Operativo Anual, informes de seguimiento, activo fijo, etc.).
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11.
12.

13.
14.

Funciones

Implementar y dar seguimiento a la Politica Nacional de Educacion Superior, para la mejora de la calidad en la educacion superior.

Planificar, coordinar y dirigir los procesos, procedimientos técnicos y operativos encaminados al desarrollo y mejora de la calidad de las Instituciones de Educacion Superior (IES).
Implementar los programas institucionales de apoyo a estudiantes para el acceso, permanencia y eficiencia en educacion superior, a través de la Campafia Sumate a la U.

Gestionar el registro de titulos de las IES, incorporacion de profesionales que realizan estudios en el extranjero y aprobacion legal de las instituciones de Educacion Superior, fortaleciendo la
transparencia y la prevencion del soborno en la gestion.

Articular la educacion superior en los ambitos econdmicos, culturales, cientificos, ambientales y sociales del pais, asi como autorizar planes de estudio de carreras nuevas y actualizadas con
pertinencia, innovacion y calidad.

Atender solicitudes presentadas por las IES, en cuanto a registro de instituciones de Educacion Superior, funcionarios, planes de estudio de carreras nuevas, actualizados, creacion de centros
regionales, transformacion, cierres y nuevas unidades organizativas.

Dar seguimiento permanente a las coordinaciones y acuerdos inter interinstitucionales entre la Direccion Nacional de Educacion Superior (DNES), Consejo de Educacion Superior (CES) y la
Comision de Acreditacion de la Calidad de Educacion Superior y demas instancias relacionadas.

Dirigir, planificar y coordinar programas de asistencia técnica y cooperaciéon con organismos nacionales e internacionales en apoyo al Sistema de Educacion Superior, en coordinacion con la
Direccion de Planificacion.

Promover el desarrollo de la investigacion y la vinculacion social en el Sistema de Educacion Superior Nacional y fortalecer las redes de investigaciones con otras instituciones.

Gestionar ¢ Implementar procesos normativos de formacion inicial docente en las IES formadoras, con especial énfasis en la primera infancia, en coordinacion con la Direccion de Formacion
Docente y Asesoramiento Educativo, y recertificar catedraticos universitarios para fortalecer las competencias académicas.

Implementar mecanismos de mejora del sistema de evaluacion e informacion estadistica de las IES.
Implementar mecanismos de seguimiento a las instituciones de Educacion Superior, con el propdsito de verificar el cumplimiento del marco legal y técnico.

Gestionar la cultura y el arte de manera integral en la educacion superior, para contribuir a la formacion e identidad de los futuros profesionales como ciudadanos integrales.
Implementar mecanismos de control interno administrativo para la transparencia en la gestion de los recursos asignados a la Direccion: personal, materiales, financieros y técnicos aplicables. (Plan
Operativo Anual, informes de seguimiento, activo fijo, etc.).
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10.

11.

Funciones

Planificar e implementar mecanismos para impulsar el desarrollo de la Politica de Educacion Inclusiva en todos los niveles del sistema educativo nacional.

Establecer e implementar lineamientos técnicos y administrativos para el funcionamiento de los servicios de apoyo educativo, la oferta educativa orientada a la atencion de las nifias, nifios y
adolescentes en las modalidades educativas alternas y la atencion de las personas jévenes y adultas con sobreedad.

Planificar y coordinar la atencion educativa de las nifias, nifios y adolescentes en las diferentes modalidades educativas alternas, asi como la atencion de la poblacion joven y adulta con
sobreedad.

Gestionar técnica y administrativamente los proyectos educativos a desarrollar con socios estratégicos de los servicios y recursos para la atencion de nifias, nifios y adolescentes, asi como la
poblacién de jovenes y adultos con sobreedad del sistema educativo nacional.

Planificar y coordinar la gestion y dotacion de recursos de apoyo a la poblacion estudiantil con necesidades especificas de apoyo educativo.
Liderar la coordinacion de los criterios y condiciones técnicas de accesibilidad universal para la elaboracion de materiales educativos en multiples medios y formatos en las diferentes areas
del curriculo para los distintos niveles y modalidades alternas del sistema educativo nacional.

Diseifiar el plan de formacion inicial y en servicio de docentes, personal directivo y técnico para los distintos niveles del sistema educativo nacional con enfoque de inclusion, en coordinacién
con la Direccion de Formacion Docente y Asesoramiento Educativo.

Planificar e implementar criterios y las acciones para la flexibilizacion curricular y el disefio de un sistema de evaluacion mas flexible e inclusivo, el disefio de materiales educativos y
curriculares, que favorezcan la participacion efectiva y el logro de aprendizajes en la poblacion estudiantil con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo, en coordinacion
con los distintos niveles educativos y la Direccion de Curriculo y Materiales Educativos.

Orientar el disefio e implementacion de procesos de evaluacion curricular y de logros de aprendizajes para la poblacion estudiantil con discapacidad o necesidades especificas de apoyo
educativo de los distintos niveles del sistema educativo a fin de cumplir los criterios de calidad, equidad y pertinencia, para su mejora continua.

Promover el desarrollo de procesos de autoevaluacion de la gestion escolar bajo el enfoque de inclusion educativa, que promueva la mejora continua y el desarrollo de procesos educativos
inclusivos, con equidad y calidad en los distintos niveles del sistema educativo nacional.

Implementar mecanismos de control interno administrativo para la transparencia en la gestion de los recursos asignados a la direccion: personal, materiales, financieros y técnicos aplicables.
(Plan Operativo Anual, informes de seguimiento, activo fijo, etc.).
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10.

Funciones

Planificar y dar seguimiento a las estrategias institucionales, para la implementacion y ejecucion de politicas, programas y proyectos en los centros educativos, que contribuyan en la ampliacion de la
cobertura de los servicios educativos con inclusion, calidad, pertinencia, eficacia y eficiencia, a fin de lograr trayectorias educativas completas en todos los niveles educativos, en coordinacion con las
instancias involucradas del MINEDUCYT.

Establecer mecanismos de seguimiento para la aplicacién y cumplimiento del marco legal, técnico y normativo establecido, que conlleva al funcionamiento de la gestion institucional y educativa, en los
centros educativos, para fortalecer la transparencia y la prevencion del soborno.

Gestionar alianzas y/o convenios con organismos nacionales e internacionales, con el propdsito de fortalecer el apoyo técnico, recursos materiales o financieros, que faciliten y agilicen el desarrollo de
los procesos pedagdgicos y administrativos, en coordinacion con las instancias competentes del MINEDUCYT.

Planificar y coordinar con la oficina de atencion ciudadana del MINEDUCYT la atencion de las solicitudes de quejas, denuncias, avisos y consultas recibidas de instituciones educativas publicas y
privadas, entre otros.

Planificar en coordinacion con la Direccion de Formacion Docente y Asesoramiento Educativo la formacion integral del personal docente, incluyendo lo referente al arte, deporte, ciudadania e
interculturalidad en los centros educativos publicos, para la mejora de las practicas pedagdgicas y el desarrollo efectivo del curriculo, a fin de fortalecer el desarrollo y los aprendizajes de las nifias, nifios
y adolescentes.

Implementar mecanismos de coordinacion con la comision departamental de proteccion civil, estrategias para la prevencion de riesgos sociales y naturales en los centros educativos.

Establecer mecanismos de coordinacion con las Juntas de la Carrera Docente para la resolucion de casos seglin el ambito de competencia de acuerdo con lo establecido en el marco legal y técnico
aplicable.

Desarrollar e implementar un plan de atencion al usuario, para brindar informacion sobre la gestion relacionada con la acreditacion y registro académico (matricula, legalizacion de acuerdos, auténticas,
notas, certificaciones entre otros) de conformidad con lo establecido en el marco legal y técnico aplicable.

Planificar y coordinar el desarrollo de la gestion administrativa y financiera de la Direccion Departamental de Educacion y los centros educativos del sector publico, que contribuyan al mejoramiento de
la calidad educativa, mediante el uso efectivo de los recursos: gestion de personal docente, presupuesto escolar, organizacion y logistica para la distribucion de recursos y materiales educativos, entre
otros.

Implementar mecanismos de asesoramiento educativos y monitoreo a los centros educativos para verificar el avance en la ejecucion de programas, proyectos, presupuesto escolar y registro oportuno de
la informacion en SIGES.
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