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INTRODUCCION

El Manual de Procesos Institucionales (MPI), es una herramienta técnica de control intermo
administrativo, que busca contribuir al logro de los objetivos establecidos por el
MINEDUCYT, mediante la adopcion de la gestion por procesos, con base al mapa de
procesos institucionales: estratégicos, misionales y de apoyo, lo que permitira crear una
cultura de trabajo en equipo, mayor coordinacion e integracion y alineamiento tecnoldgico,
es decir que los sistermas informaticos respondan a los procesos, para la generacidn de
informacion agil y oportuna, con capacidad de aportar en la toma de decisiones y la mejora
permanente de la atencidn educativa y la prevencidn del soboarna a nivel institucional,

En tal sentido, la gestion por procesos contribuye a impulsar la calidad en la gestion,
fortalecer el control interno, la transparencia y la prevencion del soborno, identificando los
principales procesos desde la perspectiva del ciudadano, para crear valor afadido,
identificando la secuencia de actividades, dreas de responsabilidad y procedimientos
especificos para fortalecer el desempefio, coordinacidn y comunicacidon entre los equipos
de trabajo, para el logro de los objetivos y metas institucionales.

El Sisterna de Control Interno comprende el conjunto de procesos y procedimientos
continuos e interrelacionados realizados por la maxima autoridad, funcionarios y
empleados, disefados para proporcionar seguridad razonable en la consecucidn de los
objetivos y metas institucionales; asl como también, facilitar la rendicién de cuentas, segin
lo establecido en el articulo 2 de las NTCIE,

Objetivos del Sistema de Control Interno (Art, 3 NTCIE): El sistema de control interno,
tendra como finalidad coadyuvar en el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Alinear los procesos con los objetivos estratégicos para optimizar los recursos y
obtenar mejores resultados de gestidn.

bl Lograr eficiencia, eficacia y economia de las operaciones.

cl Obtener confiabilidad v oportunidad de la infermacidn,

dl Cumplir con leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y otras requlaciones
aplicables.

e} Salvaguardar los activos.

Este documento pretende ofrecer insumos importantes para contribuir en la construccion
e implementacién del Sistema de Gestidn Antisoborno con base en la Morma 150
37001:2016, fortaleciendo la cultura de calidad, ética y transparencia en la gestion,
avanzando progresivamente en la modernizacion institucional v la mejora continua para la
atencion a la comunidad educativa.

MINEDUICYTANPLAN/ Garencia oe Gestidn de ke Calinlad y Modernizacidn Institercional
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. MARCO LEGAL Y TECNICO

Marco Legal:

Constitucidn de la Republica de El Salvador,

Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Ninez ¥y
Adolescencia,

Ley General de Educacion - LGE.

Ley de la Carrera Docente - LCD y su Reglamento.

Ley de Educacion Superior- LES y su Reglamento.

Ley Especial de Inclusién de las Personas con Discapacidad,

Ley de Desarrolio Cientifico y Tecnoldgico - LDCT y su Reglamento.

Ley de Compras Publicas y su Reglamento.

Ley de la Corte de Cuentas de la Repdblica — LCCR.

Ley de Servicio Civil- L5C.

Ley de Desarrollo y Proteccidn Social - LDPS,

Ley Organica de la Administracion Financiera del Estado y su Reglamento.
Ley de Acceso a la Informacién Puablica — LAIP.

Ley de Procedimientos Administrativos — LPA.

Ley de Mejora Regulatoria — LMR.

Ley de Firma Electronica = LFE,

Otras relacionadas al dmbito educativo.

R T T

Marco Técnico

Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestién Publica = CICGP.
Plan Estratégico Institucional.

Manual de Crganizacién y Funciones Institucional.

Mapa de Procesos Institucionales y procesos modelados.
Disposiciones Generales de Presupuesto.

Otros relacionados al dmbito educativo.,

Politica Nacional de Educacion Superior de El Salvador.

Polltica Nacional de Innovacion, Ciencia y Tecnolagla.

Politica del Sistema de Gestidn Antisoborno del MINEDUCYT
MNormas Técnicas de Control Interno Especificas del MINEDUCYT.
Otras politicas del sector educatvo.

LEARAASSASASSSSS

MINEDUCYT/DIPLAN/Gevencia de Gestion de la Caidad y Modernizackin Institucional
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Il. OBJETIWO Y ALCAMCE
Objetivo:

Implementar la gestion por procesos a nivel institucional, mediante una herramienta técnica
de control interno administrativo, para fortalecer la comunicacion y coordinacidn del
trabajo, a fin de promover la eficiencia, identificando las principales actividades, actores
clave, marco legal y téenico asociadeo a los procesos y unidades organizativas del Ministeric
de Educacidn, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT),

Alcance:

Comprende el detalle de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo definidos en el
Mapa de Procesos Institucionales, identificando los  principales subprocesos,
procedimientos, areas de trabajo, entre otros, con base en el marco legal y técnico
aplicable.

. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

VISION

Convertir a £l 5alvador en un referente regional en educacidn innovadora y de calidad, con
un sistema educativo transformado que ofrezca igualdad de oportunidades a todos los
estudiantes, fortaleciendo su potencial humano y premoviendo una sociedad mas justa,
inclusiva y prospera.

MISION

Garantizar a toda la ciudadania, mediante una gestion basada en evidencia, el acceso a
oportunidades educativas equitativas y de calidad. Formar personas responsables, que
comprendan la realidad, gque convivan armonicamente y generen prosperidad mediante la
creacion del conocimiento y sus aplicaciones.

MINEDLCYTANPLAN Gorencia de Gestidn die la Calidad y Modemizachin inshitickonad
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VALORES

Respeto: Reconccer y apreciar a las demas personas.

Excelencia: Trabajar con calidad en busca de la mejora continua.

Honestidad: Actuar con etica, rectitud y probidad.

Compromiso: Dar todo de si en cada accién.

Tolerancia: Respetar las ideas y creencias de los demss.

Transparencia: Generar conflanza, sequridad, claridad en las acciones,

Solidaridad: Ayudar y apoyar a los demds,

Equidad: Dar a cada persona lo necesario de acuerdo a sus condiciones y
necesidades, con el fin de eliminar brechas y garantizar la
igualdad de oportunidades.

Responsabilidad: Cumplir las obligaciones y responder con accion positiva.

Inclusion educativa:  Reconocer, valorar y construir sobre las diferencias, eliminando
las barreras y otorgando los apoyos necesarios para que todos
los estudiantes puedan alcanzar su maximo potencial, individual
y colectivamente.

MINEDLACYT/INPLAN Gerencia o Gestion de (3 Cafidad y Modernacion nstiucional
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ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES:

La reforma educativa estd formulada sobre la base de seis pilares que constituyen el
fundarnento para transformar el sistema educativo salvadorefio, asi como ejes transversales

¥ misionales:

Pilares de la Reforma Educativa
"Mi Nueva Escuela”

1. Infraestructura

2. Primera Infancia

3. Formacion Docente

4. Curricula renovado

5. Tecnologia

6. Salud y Mutricion

Eje Transversal General

A. Gobernanza

B. Fimnanciamiento

Dibjetivo

Mejorar la infraestructura y los ambientes escolares en los
centras educativos publicos a nivel nacional, propiciando
espacios dptimos para el aprendizaje.

Lograr las condiciones para el desarrollo integral y la
atencion educativa de calidad para las nifias y nifios en
Primera Infancia.

Consolidar un sisterna de formacion sostenible e innovador
gue promueva el desarrollo profesional docente y directivo,
contribuyendo a la mejora educativa, en el marco de [a
reforma educativa Mi Nueva Escuela,

Impulsar la reforma curricular integral como sustento de un
nuevo modelo pedagogico.

Promover la innovacion educativa mediante la ampliacion
del acceso a recursos tecnoldgicos para su integracion en
el proceso de aprendizaje.

Desarrollar e implementar un sistema integral de bienestar
estudiantil que contribuya significativamente a mejorar el
acceso y la permanencia, impulsando el desarrollo integral
de los estudiantes mediante la oferta de bienes y servicios
pertinentes.

Provear el sustento estructural y articular las nociones de
gobernanza, capital humano, financiamiento, inclusion
educativa y evaluacién para mejorar la calidad de la
educacién, en el marco de la reforma educativa.

Establecer una gobernanza renovada y estratégica que
permita y facilite la implementacion de la reforma educativa
Mi Nueva Escuela y el aseguramiento de la calidad.

Garantizar un  sisterma  de  financiamiento  eficiente,
equitative e Inteligente que optimice los recursos
disponibles y priorice inversiones estratégicas para mejorar
los aprendizajes y la inclusion educativa,

MINEDUCTYTANPLAN Garencia de Gestid de da Calied y Modermizacidn nslituckomd
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C. Inclusidn Educativa

D. Evaluacion ¢
investigacion educativa

Eje Misional:

.  Acceso, Cobertura y
Calidad de los
Aprendizajes en
Educacion Primaria y
Secundaria,

Il. Educacion Técnica y
Tecnolégica, en
Sinergia con la
Investigacion
Cientifica.

Hl. Gestidén de la
Educacidn Superior

Centribuir a la generacidn de condiciones que faciliten a
todas las personas el acceso a una atencidn y servicios
educativos de calidad con equidad e inclusidn educativa.

Evaluar e investigar los resultados de aprendizajes y
programas educatives para dar seguimiento oportuno e
identificar dreas de mejora.

Garantizar la accidn educadora del Estado v su impacto en
la trayectoria de cada estudiante,

Garantizar que nifas. nifios y adolescentes accedan y
permanezcan en el sistema educativo en condiciones que
favorezcan su desarrollo integral, asegurando aprendizajes
pertinentes y de calidad en el grado correspondiente a su
edad.

Fortalecer la Educacidn Técnica, Tecnologica y la
formacién profesional en sinergia con la investigacion
clentifica, promoviendo un modelo educative integral que
fomente la innovacidn y el desarrollo sostenible.

Contribuir al desarrollo de una sociedad prospera,
apoyando el crecimiento econdmico y social del pais, a
través de la formacion de profesionales con calidad.
resiliencia y compromiso social.,

.....
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IV.MODELO DE CALIDAD EN LA GESTION

El Modelo de Calidad en la Gestidn, se ha disefiado considerando los postulados de la Carta
Iberoamericana de la Calidad en la Gestion Pablica (CICGP), emitida por el Centro
Latinoamericano de Administracian para el desarrollo (CLAD), conformade por 21 paises, y
suscrita por El Salvador en la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno, celebrada en San
Salvador en el afio 2008, Uno de los instrumentos que propone la CICGP, es la adopcion

de Modelos de Excelencia. En tal sentido, el Modelo esta construido con base en Modelos

de referencia internacional tales como: Modelo Americanc Malcon Baldrich, Modelo
Japonés Deming, Modelo Europeo EFCGM v finalmente el Modelo Europeo CAF [Common
Assessment Framework) aplicable a instituciones del sector publico, el cual se considera
pertinente para su adaptacion a las necesidades del MINEDUCYT, a efectos de propiciar las
condiciones para avanzar de manera progresiva hacia Modelos de Excelencia mas
AQUrosos.

| Maodelo de Calidad en la Gestidn
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Fuente MINEDUCYT/DIPLAM, Gerencia de Gestidn de la Calidad y Modemizaciin insifucional, adaplado con base en
Modelns de Excalemncia inlsmaciona

Asimismo, se ha tenido en cuenta los diferentes marcos normativos y técnicos
relacionados con la calidad en la gestidn publica, la modernizacidn del Estado y las
prioridades institucionales. Esta estrategia institucional permitird adoptar instrumentos
¥ herramientas de calidad para avanzar a niveles de excelencia, implementando los
ciclos de mejora:; planear, hacer, verificar, actuar-PHVA como parte integral de su estilo
de trabajo. Entre los principales beneficios del Modelo estan: permitir la construccidn
de una vision compartida orientada a la calidad y a resultados que impacten en la
ciudadania; promover el compromiso institucional ¥ la adopcidn de acciones e
instrumentos para la gestion de la calidad; impulsar la cultura de la medicion y analisis
del propio desempefio, con miras a la mejora permanente de los procesos, productos
¥ servicios;, asi como también, propiciar el pensamiento sistémico, aprendizaje
continuo, iINNovacion v mejora.

AMINEDUICTYT/ADNPLAN Gerencla de Gesiidn de b Calldad v Modernizacidn ingditucional
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V.MAPA DE PARTES INTERESADAS !

Mapa de Partes Interesadas del MINEDUCYT

TR T e Entidades £Mras partas
r—— Pablicos y Personai | | 77" FrHees ki ieblnsece deizivi i oz
+ Exudanes + Titutares Brgankmas + Controa Gehlerno de £l Prewadares
* Docentes v munordadesde | |* intemaconaies: BN, i .
. mmﬁﬁ rranda i lag . m . : .
i mﬂ:‘ arganizathias . Wﬁhnpmﬂﬁ- I Educativos : ﬁm * Cludidano I
L s +_ Audiora Extema
v Alaldias, Feucatied
Ll mm JII.'M.
®  Sociedad il ¢ Sadus Educatias
* ' Giupp Lecal de de Modabdades
o ingliucionig de
Educeciin
STl
+ Instibuthonas
Achicritas al
MIHEDLCTT

Fuente: MINEDLCYT, con base en Homna 150 3002016 SGAS 4.2 Comprensidn de las necesddades
y axpeciativas de las parbes interesadas)

VI.LUGARES Y SECTORES EN QUE OPERA EL MINEDUCYT

Distribuckin de 5 762 cantros educativos del sector pablico y privado por departamento, segan
registros en SIGES al 23 de mayo da 2025

Fuiesili:
MIME LMY, Sistema de Monitores (SIMOK), cemios educativos pod departarmanto (5 095 pablicos y 667 peivadaos),
Seqin registros en SHGES 8l 25052025

ot Adaprada con base en la Morma 150 SH001: 2016 Sisterna de Gestion Antisobam, requisito 4.2, Cormpesnsidn de las
necesidades y expeciabivas de las partos intenoswxdas.
MIMERLCYT/DPLAN Garencie de Gestidy o la Calidad y Modemizacidn instituckonal
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Distribucién de 1 253 413 estudiantes del sector publico y privado
por departamento, segun registros en SIGES al 23 de mayo 2025

R R T B
L e R L ]

Fuente;
MIMEDLICYT, Sistema de Monitaneo [SIMON), estudiantes. por depafameno, segin regiviros en SIGES & 23-05-2025

Vil. GOBERNAMZA Y TOMA DE DECISIONES:

Con base en la estructura organizativa el MINEDUCYT opera en una oficina central
organizada con un Despacho y Vicedespacho de Educacidn, Ciencia y Tecnologla, cuenta
con la Unidad de Cumplimiento, Unidad Gestora de Proyectos, Unidad Implementadora de
Proyectos, 10 Direcciones Staff, Para fortalecer las estrategias educativas que favorezcan el
desarrollo y los aprendizajes en el centro educativo, se cred la Direccidn General Técnica
Educativa que incluye la Direccidn de Curriculo y Materiales Educativos, Direccion de
Formacidon Docente y Asesoramiento Educativo, Direccion de |nnovacion vy Tecnologia
Educativa, Direccidn de Evaluacion e Investigacion Educativa v la Direccion de Bienestar
Estudiantil ¥ Programas Sociales, con el proposito de impulsar las acciones para la
implementacién de la Reforma Educativa “"Mi Mueva Escuela”,

También, con el fin de organizar el sistema educative cuenta con la Direccion General de
Educacidn que estd integrada por las direcciones de los diferentes niveles educativos:
Direccidn de Educacidn de Primera Infancia, Direccidn de Educacidn Primaria, Direccidn
de Educacidn Secundaria, Direccion de Educacion Técnica y Tecnoldgica, Direccidn de
Educacian Inclusiva y Modalidades Alternas vy la Direccién Nacional de Educacidn Superior,
lo que permite la implementacion de estrategias de fortalecimiento para la cobertura,
inclusion v calidad educativa. Para la implementacidn territorial de las politicas, planes,
programas y proyectos para el desarrollo educativo, la atencidn de los diferentes niveles y
modalidades alternas, y la gestién educativa cuenta con 14 Direcciones Departamentales
de Educacion que coordinan y organizan los centros educativos del sector publico y
privado,
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Los Titulares y Directores del nivel central son responsables de emitir las directrices para el
direccionamiento estratégico, politicas, normativas, lineamientos, circulares entre otros
que requlan el sector educativo desde su dmbito de competencia, asi como establecer los
planes, programas y proyectos para el desarrollo educativo, en coordinacion con las 14
Direcciones Departamentales de Educacion, responsables del despliegue, coordinacion y
organizacion territorial de la atencidn educativa principalmente a través de "5 098 centros
educativos publicos, 664 centros educativos privados, que atienden un total de 1 253 413
estudiantes del sector pablico y privada™ y 43 Instituciones de Educacion Superior a nivel
nacional™,

VIIl. DELEGACION DE AUTORIDAD ¥ RESPONSABILIDAD:

La delegacién de autoridad y responsabilidad de cada Unidad Organizativa se establece en
el Manual de Organizacion y Funciones, como instrumento técnico de control interno
administrative, que permite agilizar los procesos institucionales, evitar la duplicidad de
funciones, delimitar la autoridad v responsabilidad, la dependencia jerarquica, estructura
interna, propdsito, responsabilidades y funciones, establecer canales de comunicacion e
informacion, relaciones de coordinacién y comunicacion asignadas a cada unidad
organizativa, para contribuir en la transparencia en la rendicion de cuentas y la toma de
decisiones para el logro de los objetivos y metas institucionales.

IX. NATURALEZA, ESCALA DE COMPLEJIDAD DE LAS OPERACIONES:

*.El Estado tiene la obligacion de asegurar a las nifas, nifios y adolescentes el acceso
universal a la educacién, incluyendo educacidn artistica y deportiva; garantizando la
infraestructura adecuada, la incorporacion oportuna, la permanencia, transicion y
finalizacién exitosa del proceso educativo en todos los niveles y las modalidades. Adernas,
deberd asequrar la pertinencia del curriculo v la disponibilidad de planes y programas
educativos sin ningdn tipo de discriminacion por causa de embarazo, discapacidad u otras
condiciones.,.™

En tal sentido, el MINEDUCYT ha organizado sus operaciones con base en la Reforma
Educativa "Mi Nueva Escuela”, estableciendo la Estructura Organizativa Institucional y el
Mapa de Procesos Institucionales, considerando el andlisis del contexto intemo y externo,
las necesidades y expectativas de las partes interesadas, el marco legal y técnico aplicable
al sector educativo, entre otros aspectos que contribuyen en el desarrollo de una gestion
efectiva, orientada a resultados, la transparencia y la prevencidn del soborno, para la mejora
de la calidad educativa gue propicie el logro de trayectorias educativas completas a lo largo
del ciclo de vida.

Fuendn: Skborma de Monitonss [SIMON] segin registro en SIGES al 23-05-2025,

¥ MIMEDLICY T Direccion Macional de Edecacksn Superior, abeil 2025
.. "LeyCrecer Jumos, Art49 S
MINEDUCYT/DHPLAMY Gerencia de Gastidn die la Callgad y Modernizacion Instilucional
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XK. ESTRUCTURA ORGAMNIZATIVA:

El Ministerio de Educacion fue creado por el Decreto NUmero 13 de fecha 12 de febrero
de 1858, publicado en la Gaceta del Salvador Mo. B7, Tomao VI, de fecha 27 de febrero de
1858, dando origen a esta Cartera de Estado, que tiene como objetive conservar, fomentar
y difundir la educacién integral de la persona, La estructura organizativa institucional
vigente fue autcrizada segun Acuerdo Ejecutive No.15-0291/2025 del 04 febrerc 2025,
publicado en el Diario Oficial el 25 de febrero de 2025, modificado segin Acuerdo Mo. 15-
0594/2025 del 08 de abril 2025,

rl- "-_ vl AR
'.ﬂ.‘ O P A

y SRR Y
i)

Mintiterio de Educaciin, Ciancia y T
Chgonigrama Indtiticions 2025 - 20329

legr o ilire phi PP g e

- @ s o
© ity e Stk b 13 RPN e b Pl b TS
Moy b e Apnpde b e TR el T o pba i SR

Bgnwwiel i
Mg owiony i o v ey e e
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Instancias de coordinacidn interna:
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Linrversidad de El Sahvador - UES
Institto Satvadoretio de Bienesiar Magisterial — ISEM
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Teonodagia — COMACYT

Corsejo de Educacion Suparior - CF5S
Camisidn de Acreditacian de Ly Caldad de Ly Educacidn Superion - Cda
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Proyecto - LIP

5. Unidad de Complimiemo - LD
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Manual de Procesos Institucionales

¥ GESTION POR PROCESOS:

"La adopcién de una gestion por procesos permite la mejora de las actividades de la
Administracién Publica orientada al servicio publico y para resultados. A los efectos de la
calidad en la gestidén poblica, los procesos constituyen una secuencia ordenada de
actividades, interrelacionadas, para crear valor afladide..™ En el MINEDUCYT, se aplicara la
gestidbn por procesos a nivel institucional, mediante la adopcion de tecnicas para el disefio
y mejora de procesos, tales como;

Mapa de Procesos Institucionales: el cual debe contener los procesocs estratégicos,
misionales y de apoyo, desagregado hasta el nivel de subprocesos Las unidades
organizativas del MINEDUCYT establecerdn las actividades de control aplicables a los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo del MINEDUCYT. desde su ambito de
competencia. Para documentar y analizar los procesos se aplicaran diferentes métodos y
técnicas, tales como:

Modelacidn de Procesos: para la modelacion de procesos se aplicard el método estandar
IDEF- O (por sus siglas en inglés: Integration Definition for Function Modeling) , el cual
utiliza una simbologia de flechas y cajas, para la construccion del diagrama de drbol de facil
comprensién y lectura, que permite identificar de manera sencilla la interrelacion entre las
etapas y actividades que interactian en cada nivel de desagregacion de un proceso. La
diagramacién se realiza al menos hasta el segundo nivel de desagregacion de las actividades
para identificar los principales procedimientos vinculados a cada subproceso.

Ejemplo; “Estructura de arbol de procesos (Modelado con IDEF-0 hasta nivel 27)

Procass
Bivel Caro

- = - Sub-=Process
b Ermide begamiene Bagirient o itz 1 Eegitew 1 i
B Gt gt Mivel uno
pars by pEia dal ) g iarlg o4l 2 inmpan Tilskade
Rusglabos Acndimicn. wntadinnin 1 ol CE - Esucantn Supario:
] !I -

DFRAODGES NN Emide OPROCSER2DN Eeghtwr @ FRODIENDY! O PRODNESE LD Ruahow
Livswarmémaizy poen bs Guaikde. Mubioala dol Exbudinnis gn ol mﬁwmﬂ u{:&jmn
il Raegines Acsddmion Carira Educaing

0 PR DGE B2 07 Actoalize IHI:IDEII-'J-ZI-H Supaer
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Estructura de codificacidn:

FROCESD Un digito 1]
SUB-PROCESO Dos digitos 0.0
PROCEDIMIENTO al Abreviatura
bl Acrénimo de Unidad Organizativa
g) Codigo de Proceso
d) Cddigo de Sub -Proceso
e} Correlativo de procedimiento con dos digitos.
fi Nombre del procedimiento
Eiemplo:
PROCESO: 8. GESTIONAR EL REGISTRO
ACADEMICO
SUB-PROCESD: 8.2, Registrar o actualizar el expediente
del estudiante en el CE
DIRECCION: Direccién General de Educacién — DGE
PROCEDIMIENTO: Registrar matricula del estudiante en el
centro educativo.
CORRELATIVO:; 01
CODIGO DEL PRO.DGE.S.2.01.
PROCEDIMIENTO:
CODIFICACION ¥ NOMBRE PRO.DGE.8.2.01. Registrar matricula del
DEL PROCEDIMIENTO: estudiante en el centro
educativo,

MNERLACYTADIPLAN Gerencis de Gestion de la Calided y Mademizacidn insifucional
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Xll. MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONALES:
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Fuenbe: MIMEDURCYT/DIPLAR Gerencla de Gestidan de ta Cafidad y Modermdzacion brstibecionat, 10-04-2025

PROCESOS ESTRATEGICOS: se relacionan con el direccionamiento estratégico de la
institucion y la mejora continua.

1. IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES
1.1. Gestionar el direccionamiento estratégico.
1.2. Gestionar la gobernanza y alianzas estratégicas.
1.3. Gestionar la asistencia juridica.

2. GESTIONAR LA CALIDAD Y TRANSPARENCIA
2.1, Gestionar la cultura de calidad, mejora continua y transformacicon digital
2.2, Gestionar el sisterna de gestion antisoborno
2.3. Gestionar la calidad en el sistema educativo.

2.4 Gestionar el acceso a la informacidn, atencidn ciudadana y proteccion de
derechos en el sistema educativo,

MINEDLC Y T/INPLANS Gerencia de Gestidn de (3 Calidad v Modemizacian instihucional
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3 GESTIONAR EL TALENTO HUMANO

3.1. Contratar personal docente, técnico y administrativo.

3.2. Administrar el sistema de evaluacidn al desemperfio.

3.3, Gestionar la sequridad y salud ocupacional.

3.4. Gestionar la formacion del personal docente, técnico y administrative.

4. IMPLEMENTAR EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

4.1, Gestionar el control interno.
4.2. Gestionar el monitoreo y generacidn de estadisticas,
4.3. Evaluar politicas, planes y programas.

PROCESOS MISIOMNALES: estan relacionados con todos aguellos procesos que
proporcionan el resultado previsto en el cumplimiento de los objetivos institucionales,

X,

GESTIOMAR EL CURRICULO DE EDUCACION A NIVEL NACIONAL
5.1. Emitir normativas para la gestidn curricular.

5.2. Disefar y elaborar materiales educativos.

5.3, Gestionar la evaluacion educativa.

5.4. Gestionar el curriculo de Educacién Superior,

. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE APOYO A LA GESTION EDUCATIVA

6.1 Implementar el asesoramiento educativo y la mejora continua en las instituciones
educativas.

6.2. Acreditar instituciones educativas.

6.3. Fortalecer la gestidn, trayectoria, acceso, cobertura e inclusion educativa.

6.4. Gestionar programas de apoyo al desarrollo educativo, de alimentacion, salud y

AUbricCian,

. IMPLEMENTAR PRACTICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS

L.L Implementar el modelo de atencidn integral de educacion de la primera infancia.

7.2. Implementar el curriculo por competencias y la integracién de la tecnologia en los
aprendizajes.

7.3, Desarrollar practicas pedagogicas inclusivas y efectivas.

7.4, Aplicar evaluacién formativa de los aprendizajes y actualizar el registro académico,

. GESTIOMAR EL REGISTRO ACADEMICO

8.1. Emitir lineamientos para la gestidn del registro académico.

8.2. Registrar o actualizar el expediente del estudiante en el centro educativo.
8.3, Certificar logros de aprendizaje.

8.4. Registrar e incorporar titulos de educacidn superior,

CINTEGRAR LA CIENCIA Y TECNOLOGIA EN LA ENSERANZA ¥ APRENDIZAJES

9.1, Incorporar tecnologias educativas en el centro educativo.
9.2, Integrar la ciencia, tecnologias e innovacion en los diferentes niveles educativos.

10. IMPULSAR LA INVESTIGACION

10.1. Promover la investigacion en educacidn, ciencia, tecnologia e innovacion,
10.2. Impulsar [a investigacian en la educacion superior,

MINEDUCYT/DIPLAN/Gerencia de Gestion de s Catictad y Moderrizaciin Instilucional
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PROCESOS DE APOYO: estadn asociados a las actividades que contribuyen al desarrollo de los

praocesos misionales y el funcionamiento general de la institucion.
11, GESTIONAR LOS RECURSOS INSTITUCIONALES
111, Gestionar las compras institucionales.
11.2. Administrar recursos y servicios logisticos.

12, GESTIONAR LA TECNOLOGIA DE INFORMACION
12.1. Emitir normativas para la gestidn de las tecnologias de Informacion.
12.2. Gestionar soluciones informaticas.
12.3. Gestionar infraestructura teenocldgica y la ciberseguridad.
12 4. Administrar el soporte técnico.

1%, GESTIONAR LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
13.1. Emitir normativas para la gestion de la infraestructura educativa.
13.2. Desarrollar construccion nueva, rehabilitacion y mejoramiento de centros
educativos.
13.3. Impulsar la gestion ambiental y prevencion a desastres.

14. GESTIONAR LAS FINANZAS INSTITUCIOMNALES
14.1. Gestionar el presupuesto institucional.
14.2. Gestionar la inversién pablica.

14.3. Adrministrar la tesoreria institucional.
14.4. Realizar registros contables.

s

MINEDUCYT/DIPLAN/Gerencia de Gestidn de a Calidad y Modermizaciin institucional
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Xl RELACION ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y PROCESOS INSTITUCIONALES

LIMIDADES CHEOAMITATIVAS

Liridad Cesstora de Proyecios

Sy PP L U,

Unidad Irmplemeniadong de Proyectos

Uinidad de Cumplimiento

Diresccidhm de Planificacion

Dirmcciden Financisrs Instifucional

Uareccein de Compras Pablicas

Dweccdn de Tecnologias de Informacion

Direccid dis Dedarclla Hismano

Diraccidn de suchivosia Inlamnas

Direccidn Jurldica

Direccidn de Cormunicacionns

Hrecchdn die draesbuc bura ¥ Armbienles Educalivos

Dhreccidn de Admenisiraciin ¥ Geslidn Termorial

LHresCoion Gienapral Tecmca Educativa

Direccidn de Cumicuto y Materiales Educativos

Direccidn de Formacidn Docenbe y Asssoramiendo
Edhncalivg

Direccion de novacidn ¥ Techologhy Cducativa

Direccitn oe Evalisacion & Irmsestigackon Educativa

Direccidn de Bienestar Estudiantil v Programas Sociales

Direcciin Goenersl de Educacidn

Direocion e Educscidn de Primess Infancis

Ciroccldm e Educacidn Premaria

Direccidn e Educacion Secundaria

Dirgochan e Educacion Tacnica v Tecnoldaica

Lirpccion Macional de Educacksn Suparior

Direccidn de Educackin inclushea y Modalidades Allernas

T N e

Direccinmnes Departamentales de Ediscacion

Contros Educatives

Fuente: MINEDUCYT/DIPLAN/Elaboracion propia con base en el Manual de Procesos Institucionales 2025-2029

MINELRACFTANPLANSGerercia ohe Cresition o da Calioad y Modermizacion nsiiaciomna
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XIV. RESUMEN DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

El Mapa de Procesos Institucionales cuenta con 14 procesos y 47 subprocesos, de los cuales
se ha identificado 145 procedimientos especificos con base en lo establecido en el Plan
Estratégico Institucional (PEI), el Plan Operativo Institucional (POI) y el marco legal y técnico
aplicable. En la siguiente tabla se muestra el detalle:

L1, Gestionar el direccionarmisnlo eskrabegico [
L IMPLEMEMTAR LAS
EATRATEGIAS 1.2, Gestionar la gobemanza y slianzas esiralépcas, 4 13
IMETITUCMALES
L3. Gestionar la asistencla juridica 3
21 Gesticnar la cultsa de calidad, mejora cantinus y transforrmaciin digital 5
2.2 Gastionar el sisterna de gestidn antisobomo, 6
?.EE‘STI-DHAFI;LAEALID-’.DT’ 15
THANSPARENCIA 2.3 Gestlonar la ca¥idad en o sistema educativo, 5
2.4, Gestionar ol access a la informacidn, sbencion cluedadana i proteccion de 5
dorechos en el dsbema sducalbvo,
3.1 Contratar personal docents, Whorlco y adrministrati L
52, Administra ol sstema de evaluscion al deserrpehn, 2
3 GESTIONAR EL TALEWTO 14
HIAMARCY
1.3, Gestlonas ka seqguridad y salud ocupacional. F 4
3.4 Gestionar la barmacion del persenal docente, tenico y sdrminisirative 4
4.1, Gestionar ef control inbeme 3
i, IMPLEMENTAR EL
CONTROL INTERMNO 4.7 Gestonar el marslored y generaciin da estadisticas 3 ?
IEETITUCIORAL
4.5 Evaluar politicas, plarnes y pnodranmsd. i
5.1. Emitlr normathvas para la gestdn curricular. 1
5, GESTIOMAR EL
CURRICULO DE 4.2, Disefar y elaborar maberisled ediscathvos. 1 i
ECHICACION A MIVEL
RACIOHAL 5 3. Gestionas L evaluacion educativa 2
5 4. Gagllonar ol curriculn de Educaciin Superios i
6.1, Implemantar ol asesorarmbernto educative y L mejoda contina on las L
nstituciones educativas,
6. IMPLEMEMTAR 6,2 Acroditar mslibeckne. aducalvas.
ESTRATEGIAS DE APOWD &
LA GESTEON EDUCATIVA - |6 %, Fortabecer La gestion, trayectona, acceso, cobertura e inclusian edicativa
6.4, Gt blone Brogramas de apoyo al dasamollo educativg, de alimentacion,
sailind y nutFcicn,

MINEDUCYT/DIPLANY Gevencia de Gastion di la Calkdad y Modernizacin instiucional
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Procedirmientos

T implementar ol modelo de Mencidn integral de educaciian de ka prirmera 6
ntancia

¥ IMPLEMENTAR 7.2, Implernentar o curriculo por competenclas v [a integracidn e la teonologia 3
PRACTICAS en kos aprendizajes 18
PEDAGOGICAS
EHCLUSIVAS 1.3, Desamrollar priciicas pedagdgicas inclusivas v efec e 5

A4, Aglicar evaluaciin formativa de los aprendizajes ¥ actisiizar el registro 3
SCAtMiCD
8.1 Erndtir Bnsamientos para La gestitn del registio académico, 1

B CESTIONAR EL REGIETRO B2 Registrar o aclualizar ol expediente del estufiante en ol cenbro educativo ki .
& :

CADEMICO B3 Certilicar logros de aprendizaje L1
B . Regitivar @ inconporar thdos de sducacion supserion 1

G INTEGRAR LACIEMCIAY |91 Weorporar lecnologles educatias en o centro educativa 2
TECHOLOGES EM LA 5
EHSERANTA ¥ 42 Integrar la clencia, tecnologias & innovacion en los derentes nheles
APREMDHZAMES exlucativos. ¥

10, IMPLILSAR LA 100 Promover la investigacidn en edicacidn, ciencis, tecnologls e innoracikbn k] ;
INYESTHIACICH

10,2, Impustsar La investigacisn on la educacidn supenior 2

B GESTIOMAR LOrS 11.1. Gestianar las cormpras insfilucionales. 1]

RECURSOS 15
INETITUCICNALES 112 Adrninistrar recursos y sevvicios logistioos 4
121 Ermitir norrmativas para la gestidn de e teonologlas die Informasckn 1

12, GESTICHAR L& 12.2. Gestionas soluclones mdormaticas 4
TECHOLOGIA DE 4 B
INFORMACKIN 12 3. Gestionar infraestruchira tecnoldgica v la cberseguricdad ?

124 Adrninisdrar el sopoete Weenico. 1
13 1. Ernitir normadivas para la gestidn de la infrasstructiea oducatva )

3. GESTIONAR LA 13.2. Desarroliar corstnaccion nueva, rehabiacksn y mejoramiento de centros 5
INFRAESTHUCTLURA s 1 4
EDLHATIVA —

133, Impulsar la gestidn ambiental y prevencion a desastres 2
14.1 Gestionar el presugpuesto institecional 2

14, GESTIOMAR LAS 14 2. Gastionas ks iwersion pablica 1
FIMAMENAS 11
INSTITUCHOMALES 143 Admingstras ba besonenla instilucional G

144 Realizar registnos Conlables s

Tolal

AMUNEDUCYTARPLAN erencia o Gestide die b Calidad’ y Moderndzacidn instilicional
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PROCESOS ESTRATEGICOS: se relacionan con el direccionamiento estratégico de la institucion y la mejora
continua.

1 PROCESO: IMPLEMEMNTAR LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIOMALES

PROCESD! FPE.L IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES
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e i 1. IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS |~
AD INSTITUCIONALES

W Flaniticar

Establecer una gobernanza renovada y estratégica que permita y facilite la implementacidn de la
reforma educativa Mi Mueva Escuela y el aseguramiento de la calidad,

Filaras 1. Infragstructura,

& Gobermanza.
. Inr.luili'nn Educativa.

|'!..._|_:|l|:|._.|1. HE

Efe MIsleral I1I. Gestidn de la Educacidn Superior.

Direccitn de Planificacian,
Unidades Gestoras de Proyectos,
Dirsccitn de Comumnicaciones.,
Direccitn Juridica,
Direccidn de Administracidn y Gestion Territarial.
Direccitn de Edecacion Inclusiva y Modalidades Albernas.
Direccion Macional de Educacion Superior.
[H HECEF
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Comprende los siguientes Sub-Procesos y Procedimientos:

Sub-Proceso 1.1, Gestionar el d!mcclnrlamlenm eslrﬂt& oo

PRODIPLANLLDY | Cestionar B formulackin y sequimianta a ta planélicaciin Direceion de Manificacksn
instucional
PRO DIPLAN 11,02 Cinstionar b forrmulacidn y sequirmients a la planilicacion Cirsccian de PLnicaskn
PRODIPLAN 1103 Gestionar y dar sequimiento a la Coopaeracidn Extenna Direccidn de Plandicacion
Linidades Gedtoras de
PROMGP.L1.04 Gestionar Programas y Proyectos Prtamchon
Direccion de Educacion |
PRO.DERMA, L 1.0 impuilsar o inchuskin Educitiva, InClisiva y Modaldades
Alternas,
[reccidn Macikonal de
PRO.DNES. 1106 Gastionar la Internacicnalizacion de [a Educackin Superior Echicackin Superior.

Cub- P'r::u:em 1.2, Gestionar la ntn&rnanza aﬂanzas estratégicas,

mecmelmmrrum mfu:ml:ldndn Ly Gesticin
Ediscativa Satvadorefia SIGES.

Fartatecer la gestion di Las Direcciones Departamentalas Direccion do Administracidn ¥

PRODIMLAN 1201 Hreccidn de Maniicacidn

PRO T1.208 e Exfucacion Geestitn Terrilorial
PROGC 1203 I Ermentar MECan Smas de CoonEnachin vy Direccidn de
) ’ cormimicacion pata la comimidad educativa Cl:lﬂ'tmll:m& |
IFmplEmenitar Fiecani Smos de Coorinackin ¥ Dilreceidn de O b nrk

FRODE 1204 coarnEnicacion instilucional,

Sub- F'mn:nsa 1.5 Gestionar la asistencia jurldica.
" Froocedimilentio:: |i'|:-.l;[!:'Jrl.l.u'n'lf.l.:

PRO.DILT0L hﬁﬁn"ﬂéﬂ“mm caniros educativos a Eavor del Direccidn Juridica
PR DLL 02 Gestionar |a asesoria legal institucional Direccidn Jurkdics
PRODI 1303 Gestionar tramites de reviskn v legalizacion Direccion Juridica

Gestianareal direc Elanarmianta
II
Procadirmianto Rasnaneabio [T
g palas prodectos] | UEunge

s Despacho ¥ o Lineamientos de , A, Direccidn de ® Linearraenios de s Despacho y
Viceespacio planilicackin La formulscidn y Sequimiento Plamifcacion Plarélicacion Yic

» Diisctores, & Formularios, a la planificacian # Plan Estratidgicn # Personal de

& [Diroctors v farmabos y institucional & Gerencis de Institucional (PED Chrecciones
Referenbes de; 10 malrions Flandic aciian = Plan Operativo Anal MIMEGUECYT
Direcelenes Stafl, |« Sktorma de 1. Elaloar y dhvigar Estratigica = PO » Consulbores,
& [Drecclones de Adrministracidn de  lincamienios gensrales de & Departamento de | Matrices de riesgos imvesligadores y
| técites edhicaliva|  Presupuesto Planificaciin Flarificacion y potdacitn

MINEDUCTT/OIPLAN Garencia de Gestidn de 18 Calidad y Modermizacion inshtuciona
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claramiants aet

{IA8 |
18 produciost |

Eclucacitn, # 15857 para a elaboracidn de Iatilucional I titckand - POH
umidades, of # Chros lpos dae formularios, formatos = ftaferentes de - 5
COMACYT y 14 registtos con i Pkt planificacion irstituckonabes
Deirpcchones infioernaeciin 4 Reqistrar en Sistema de » Infoarmes de
Departamentales sl Adrministracdn de wrrdendos a la
= Sumima (social Presuipaesio Irstitucional Planificaciin
impact] (SAPT) w otros Hpos de Inslitucional
peigine informaticos
4 Realizar procesamlenio ¥
andisis di= mbonmes da las
Linidadas Tt as
5 Elaborar y devulgar infonmes
| IFirMeErElES Y ArA
w D boois e CE w Linearreentos de FRHO.DIFLANLL.DZ Direccidn de ® Lincamientos do # Contros Educativos
= psilores plandficackin Ceestionar la fosrmdackin v Plarelic aciday planiBoacion o Direciores de CE
Pedagogicos o Formularios, seguirmbenbo a la stituciona escolar | e Comiursdad
= Ei]oreg lorrralos i planiticacian Escolar » arencky de A hirsdfos Educativa
Tearitoriales matrices Fanificacion & Procedmienios
s CDE » SiclEma L Realizar coordinackie Edtratégica eslandarizados de
= Consejos indormeico Insttcional para La s Depariaments de planifcacion escolas
Escolares planificeckbn escolar del planificackin & Spguimienibo
ldacenbes, CENED, escolar y et b all proceic
esiudiantas, 2 Realizar disgndstico escolar sequimiento dia planificaciin
tarnilias] £ Tuncion de los u Direciones de CE esoolar para lograr
aprendizajes y la goslidn = Subdineciored kot resubiados
agealar & Encargado oo esperaios
5 Disefiar la plandlicaciin Inforrmdtica = Indonmes de
wgoolar segin b (donde extstal saquilmientoala
Eneamienios vigenes planificackin
o Haalizar ojeosckin y inslitucional esoolar
sejuireenio die ba & Lmeamientos de
planilicacken escolar, Manifcacion
5. Realizar evaluacian de los s ifucional Escola
resulbados da la & Plan Institscionad
| __ Planificackin Ezcolar.
PRO.DIPLAN 1103 Dirsccidin de » Inztrumento de » Crganisrmios
Gastionar y dar seqimiento Fanificaciin Ccooperackin Cooperanes,
a la Cooperacidn Externa. autorizado,
® erincia de [Cornseria, Caria da = Linicades
1 Establecer plan de Cooparacidn Entendimianto) oppEizativas
& Proyectos de necaidades de Extestruy # Proyectos aprobados Coaparantes
Cooperscion LT Ackn = Linidades Técnicay = Proyecios ejecutados Unidades
= Organismos e Mecesidades de | 2 Formular o diefiar & Hecursos gestionados|  ejecutoras.
Macionabed Coopoerscion PR koS de conparachin w |nformes de avance y
= Duganismnos fperiiles de [asistencia téonica o Cledre, ® [ireccidn
Internacionales proyesbos) financiora). # Mapa de proyechos dis responisble
» Socios o Comvocaloriasy | 3 Gestionar recursos de » Conperacion e
eskrabighoos olerias de CXRDET BCRG COf I shsn
w Linkiacdes Conperaciin organiEmos nackonales s Plan o necesidade:
organizaiivas del | = Requeedmientos inlernackonales. i
MIMEDLMCYT Inslitscionales & Disedflar instrumenio O & COGPErACiGn
» Propiests de coperaciin, = Garstitn e la
pronyecbos S.EpeLular proyecios de Cooperachin
COCHMH ACIN ® para ol desaerolio
6. Realizar sequirrsenio y aducalivo,
clexre de proyectos de  Carshichin y SegUimHEntcs
COCpeTacin. de Froyectos de
Cooperacidn

L e, e — e — L I e ——

MINEDUCYTADIPLANY Gerencrs de Destide e b Calidad y Modenrsizackon siiicional
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[Frqavierdir

Bl 0
PROUGP 1104 Gestioanar

halidlag
tRinGlipalas producics; |

1
& Docurmenios

L Hanke
Ligsiario JChabatano
= THulares

Asamblea Progragmas ¥ Proyecios Gestorad de prograETuticns del
= Cgantsmoes Legislativa Proacios prigechs aprobada, « Dlreccitn de
Inlerschonstes 1 Praparar v aprobar al el adons, fumfitoria Interna
# Horrmas de proyecto ante al Crgantsmo FChlizaios,
» Asamblea O QArEsIS iutilaterad y &l # Indormes sermesiralesl o Eples conlralores
Liesgiskativa IntEmacionales MINECLMCYT. i ayance oe la
& Preparar y sutorizar las efecucioin dé log = Linidatas
o Minksbario de = Maitorizacin dal condiciones de efectividad of PPEChOL. crtjanizatival
Hacierida P b (i condiciones para = Indicermeas o avance
Hackenda desembolio. mensual: fisico, de a Canifas
# Linkfasdes gl Manual Operativo InkCio e Procesos Educathos
Onganizativas del bl Plan Operaties administrativos y
MENEDLICYT Ghadal POG o Man fimanchenc del « Comunidad
Ganeral de proecio, eclucathva:
Irveesiaidhii, @ Imfoamaes, rmstrices de Directores do
€l Pande seguimiento, ayuda Cantros
Addequitsiciones y memoias, otros Educativos,
Conmratacionss. o Hopories de visitas die Docentas,

@ Condicionos verificacion de Estudiantss ¥
arnblertales y cumplimiento de los Familias
soCinles. Insbrurmentos

o) Makrices ambieniales y
programaticas por sodciales
Fusenila oe
financlamiento.

3 Ejeculas programas o
PR oS,
4 Realizar sequimienta a los
PrOGramas y royectos. ]
5 Coordinar supendsan de los
Cyganiamas Multistersies ¥
Macionakes.
5. Clarre y lquidacion de los
M b, _
« Despachio del = Refonma PRODEIMA 1105 Impulsar  Cireccldn da Cesnitris Eddiscakivgd. & Personal Tdonkco
MINEDUCYT aducathva M la Inchesidn Educabiva Educacian Inclusiva ¥ ando la Political @ Diecthwos
o Direccidn General]  Mueva Esousla. Modalidades Alternas e Educacidn inclusha. = Docentes
de Educacidn = Plan Esbratdgico | 1 Realizar diagnasiico y = Estudiantes
# Direcciones da Instl uschonal. andiisls sinmcional de [Hrec bones & Padees, madngs,
Mivel Educativo w Leyas y Educaciin inchehva &n Bl Garentes risponsabies o8
& Unidsdag Hormathnas Salvador. Jofps Tarmillia
Cwganizathas del wiperibes 1.1 Mentiicar brechas y
MINEDLICYT = Politica de nécedigdades
& Direc vos Educacion territoriales,
» Docentes Inchesiva 1.2, Conformar grupos
» Socios » Politica Macknal locales Con todos 105
eslratdgicos i Agcycs ail aciores clave para
Desareodley Intantil recab S
Temprant “Crecar| [T S ks,
Juntos” papesiencias y
» Disgndstico de la [rEIEs LS.
gituaciin actisal & Meafiar ¥ redaciar i
oy L nclussicn Politica e Educacitn
Ecluncathn g @l Inclutha.
puarts. 2.1 Befinir Principios y
Fjes. Extraténgicos,
cijelivos, melas para
la clahoraciin de is
Politica de
Educackin inclusha,

MINEDUC FT/OWPLAN Garoncla de Gestidn de la Calidad y Modernizacion mstirucional
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ala irrgl e Lacidn
e la Politica ds
Eduscaciln Inclussya
an los centnos
educatios

2.4, Realizar
sigtermna iracion de
experiencias y
henas pricticas

e Instiluciomnes de
B A ST

|® Inform antarkor da
acciories dis
mternacionalizaciien
o las Instituchones
e Eclucackin

Supesior,

PROLDMES LLOUG Gestionar
la Intemacionaliracidn de la

Educaciin Superior,

L Elaborar plan de irabajo.

2 Realizar recopllaciin y
armdao de mdormaciin de
acciones schre
imternacionalizacion
duiranie parsado de liermo
solicitadio.

Infoernacion y generacion
i wanau| Lo,

Healizar deailgackon de
resul o,

Mealizar procesamisn b de|

Chireccion Hacional di
Erjucaciin Supserion

& Insbiluciones de

arammEnte

| Lidsarario § o

" Inforrmes Bianual
sobre el desarnodlo de
Acckanes e
e nacionalizaciin
on las [£5

= Plan de trobajo
b

w Infcamacian sobre
intemacionatizacion
dir cada instilucidn de

& DoCurmsenio con
resullados sobre
acChomes ge
inlemacionalizackn

w Informie de asidiencia
a dvulgacsin de

® Direccidn Naclonal
o Ethrcackin
Suparior,

® Instifechones de
Educacion Supssrios,

# Liniclades
Organizakivas de
MM EEDAURC YT

# Dineccion de
Tecncloglas de
Inforrmaciin

Slb=Froge
|

g G

® [aves e dabos

= Solicitisdes o
regqupriminnbos de
AOECUICRoTEEL o
modilicaciones a
SIGES,

aestionar |8 gobernanza v allanz

acaglmisnia
Mival
FRO.DIPLAKN 1201
Fortabecer &l Sktema de
Informacitn de la Gestitn
Educativa Salvaclonefia
SIGES.

L Irrgalesmen Lan imecanis mos
o coordinaciin
intrainstiwcional para la
pobemnanza de SIGES

2. Implementar estrateglas
e sostenibilidad y
escalabilidad de SIGES

S Geslionar recanisrmog de
oparacian y
adminitracion del SIGES.

A Inyplemen|as mecanismos
pawa la seguridsd y
profeccion de dalos.

Planificacian

& Gerencia dp
Gestidn de La
Caldad v
Modemizacikin
sl hanal.

# Departamento da
Mejora Contirna y|
Transiormackin
Digital.

= [Neeccidn de
Tecnologias de
Edonmackian.

# Liniiades
afganicativas de
MINEDLHCYT
vinculadas con o

® MsCanisros de
coprdinacian
IntrEnstitichons] pars
la gobernanza de
SRGES.

» Estrabogias de
sostenibeidad ¥
e alaldliclad de
SIGES

» Mecanisrmos para la
soquridad y
prodeccidn de datos

= Macarndmod de
OpsRrackin ¥
administracidn del
SIGES.

# Mecanismos e
DEguirThEme i
moniboren de SHGES.

Llgiario £ Cludadano

u Linidfusda
Cirganizativas de
MINEDLCYT

w Ceninog Ediscalivas.

# Docentes

® Padras!
responsables,

= e

S

L e e L

MINEDUCYTANPLAN Garencia de Gestidn de la Calidad y Modermizacidn fnstituckomad
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KOS pIcHsnkll &

& Imiplememar mecantsmos medulos de
cha sequimienio y SIGES.
micnitores de SIGES.
s Direciores » formacian sobre | PROUDAGT 1202 Direcciin de » Linearmentos para 13 | « Contros Educativos
Departamentales |  La Gestidn Técnica | Fostalecer la gestidn de las)  Adminksinacion y implementachin de L
di Educacidn. adrminisirativa Direcciones Censticin Territorfal Redormes Edicativa & Docenles
mplementada en | Departamentalos do “Mi Mapeva Escusela en
# Jales de Gestidn oS ceniros Educacicn s Direchor de Iy =g b e el » Estudianteg.
Tegritoiial achscabivesg, Administracidn y beerriboaio en las DDE
L Cvganizar la gestidn Gestidn # Padros o
# Ceniros = Sefuimienta a intrainstivucional de apoys|  Teriorial & Lineamientos pars el responsables de
Edwcalivgs ontrega de squipos| 8 La gestion insttucional y desarrallar procesos tarmilia
becneldgicos, aducativa. » Garenls de e gosemanga ¢n el
rratierias, 2 Coonfnar 1a Logistca. teritoria
rcbillanio para L irmplesmentacidn teritoral | ¢ Gerente de
riejors de los die planes, programas y Pronision y = Majora di s
Fmibienies proyeclos para fomalecer REcursos ambientes educativas
educalivos. la cobortura, inchusidn y Tecnoldgicos. para ol aprendizaje da
calidad educativa. los estudiantes.
& Beinda informacidn | 3.Gestonar e sequimiento ¥ & Directos
e b recibida monionss de | gestidn Diopasrtamenial
sobre los squepos tenitorial di apoyo @ ka clm Ecluscacadn.
i aducackin
materiales y # Jofe de Gestidn
bl Tenitoial-DOE
#  Direckor o
Cenlros
Educativos
& Uniclades » Eqjuipo PRO.DC 1.2.03 DGireccidn da » Estrabegias de » Comunidad
ofganizatlvas dal muttirmedia, Irmplermentar mecanismas | Comunicaciones corrmsnicacian para aducativa
MIMEDUCYT *» Prodianmad oe e comlinacidn y Ia difuskin da la
aducackin de Comunicacidn para La = Cierencia de Redorma Educativa
vileos. comunidad adscativa Comurscacidn M Muava Escuela
Inslikiscionad
L Implernentar mecanismos
diz coordinacin y
cormuricaciie para la
planiicaciin de
ashratmgias
CONTRINICSCONakes.
2 Realizar produccidn da
materia bes audicwdsuales ¥
publiciiarios para la
difusidn de ba Refonma
Educativa Mi Hueyva
Escisela. B
» Uridlades s Fquipo PRO.DC 1.2.04 Dircccion de | Publicaciones en  [w Comunidad educativa
organizathas del mullirredia. Impmeniar mecanizmos | Comunicaciones -
MINEDUCYT = Prosgraras de dix coordinacian y -
educacikin de carmunicaciin & Gerencis de
widheis, instiucional. Comiiracaciin
= Equips Instituckonal .
Inforrmdtice. 1. implernentar mecanismos
de coordinscion y
COMMUNICACKN para
nshrategias de
CoNTRInCSCkn.

MINEDUCYT/DIPLAN/Gerencia de Gostian oo la Calidad y Modernizacian inseiucional
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T
FrocadimBinta
Ml 2
2. Elaborar guiones y iewios
Inskitucionales.
3. Editar maderial audicvisual

| 4. Aprobar products fnal

|Pringipnlas producios)

JH

FT OB ] T Lnkracag

Mlwel &
FRO.DD.1.5.01 Legallzar

a5 b CarTer ] Gt s ahet = 4 Lo ] Lwp= |

» Centros educathsos

Direccidn de Entrega de serviclos Hrecciin Jusidica
legalizacicn de la e plidiog irrrssebiles de centros con Testimanios de oliciades y sus
propledad [DLP) del | registrates y edcatives a lavor del Escritura Inscrita a AMIEGS A Ml
Minisbafio da calastrales. MIMEDILACYT. e el MIMEDUCYT naChonal
WirslEnda
|» Enirega da 1. Legalize inmunbies dondi
levanbamien b InCionan cemros
topogrficos y educativos oficiales a nivel
deteripciones macional.
hdcnicas. £, Elafporar ¥ aprobar
lvantamiontos
iopogrifco, di
e S ripaioees, RTINCas.
% Elabarar escritueas
puiblicas.
4. Roallzar La nscripoitn on ol
CIMIE B Pavesr died
MIMELHICYT .
= Linidades * Mamoedndum, PROLDLLE 02 Gestionar |a Direcchdn Jurldca, » Oipinkdn ridica de bas » Unkisdes
oiganizativas del Motas ¥ cormeos asesoria legal instiucional propiestas de las Cirgarizativas ol
MIMEDLICYT ehechrdnicons, w  Liridades redormas legales MIMEDLMCYT
® Fiscalla General & Mensajoria por 1. Recibir, recepcionar Caganizathas of = Inforrnes de » Fiscalia General de
e |a Repdblica Whatehpp soelicitud y asignar o MIMEDLCYT asas0ias [ega lav Repdtdica
» Cirgana Judiclal rermitidos. por las depasiamentc Direccktn Jurfdica| = Resolucion de las o Oirgano Judicial
» Crgano Ejeculine Linidades CormpelEnie. E Diespacho representacionns = Cigana Ejecutive
= pristuciones Oganizativas, & Revisar docurmentackin, Pl beerial judiciabes v ® Insliteciones
AukGnomas & Ciclos de La FGR.|  con insumos y aneeos, adminisieabhas. Auldnormas
w o ® Eseriton y Ofcios analizal ¢ conbenida ¥ ® Mecanismos Eidicos |« Entre olros
Rermitidos por las tormar axpedienie aplicados, para la
Iritancia del alrrimisirative aclualizacidn y
Crgano Judicial, | 3 Elaborar respussta con mefora de (a
& Molas Aemilidas andlisis jurkdico. legislacidn adisCaliva
e Lag 4 Gestionar firma ded Utlae ¢ Documentos de
inshifsciones del | 5 Preparir rermisidn del Respueskas Brindadas
Organo Ejeculivo. | docurmenio aubarizada s Documentos
= Miolas de Las bogadicrancic auorizados ¥
Instilucionos G Prieparar esprsdiente para legalizados
AibOremas. resguardo v archivo
e juriddica
» Unidsdos ® Mamorindum, MO0 13,03 Gestionar  [Direccion Juridica = Hequesirmeenios y » Unhidades
orgarizalivas del Holas v Correcs irdemities div pevisiinm y soliciudes revisados vl organizativas del
MIMEDLICYT slechrinicos legalizacitn e Linidades legadizacios. MINEDUCYT.
= Mensajerfa por Cinganizativas ol
WhatsApn 1. Recibdr, recepcionar MIMEDLCYT.
remiticos por Las sodicilud v asignar al Direccian Juridica
Urnfsdes departamenio Despacho
CoHTips e i bisrial
£. Revishr doCumentacion,
CON INSUMES ¥ aNeEns e B
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analizar el contenido y
formar expedients
adlrinisirativn,

3. Fervisar docurmeniaciin
presentada para andlisis
jurldéco v preparar
rEspuHsLa;

31 Doverlver resisacks con
iSO binemo
yilobsersado & la
uniclad onica,

12 Recibl, recepcionar
sl eon rubeicas
para gestonar ferma
diel bl

33, Preparar remision del
docurmente auboriado
¥ begatizado

4. Preparar expedienis para

(R L Lt [l wie [ F]ibal | : Liguario fEfisdadano
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2. GESTIONAR LA CALIDAD Y TRANSFARENCI
A —

Contribuir a la generacion de condiciones que faciliten a todas las personas el acceso a una
atencidn y servicios educativos de calidad con equidad e inclusion educativa, fortaleciendo la
transparencia vy prevencidn del sobormo en la gestidn institucional y educativa, para la mejora en
la atencién a la comunidad educativa,

L Infraestruchura
2. Primera Infancia

e Ea o n a rr—

A, Goberpanza
C. Inclusian Educativa

ll. Gestidn de la Educacidn Superior

MINEDUCYT/TMPLANS Gerencla de Gestian de [a Calidad y Modernézacidn Instiucional
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Direccion de Planificacion.
Unidad de Cumplimiento,
Direccion Juridica.
Diraceidn de Desarrolls Humano.

Direccidn de Administracion y Gestion Territorial,
Direccidn General de Educacion.

Cireccidn de Educacidn de Primera Infancia,

Direccidn de Educacién Inclusiva y Modalidades Alternas.
Direccidn Macional de Educacion Superior.

{Hl Hacer
Comprende los siguientes Sub-Procesos y Procedimientos:

Lub-Proceso: 2.1 Gestionar la cultura de calidad, mejora continua

Codign Pracad|fmbanios

transformacidn digital.

PROUDEMLAM. 2. 100 Implemaentar la gestidn por prooeiod. Direccidn de Panificaciin
PROUDIPLAN.2 102 Ditsefiar o Actualizar la Estmeciura Organizaliva Direccidn de Planificaciin
PRC.DIPLANZ.103 ﬁ;’"“’ actuaiizar Mamual de organizaciin y Funclones - Direccién de Planificacion
PO DIPLAN 2 1.04 Implementar mediciones e 18 catidad. Diirecciin de Plarsicscion
PRODIPLANZ.1.05 impulsar la mejora cotinua y ranshormachan digital Mreccidn de Manificscidn

Sub-Proceso: 2.2. Gestionar el sistema de gestion antisoborno,

PROUDC 2201 Duwsarnofar y mantenss el Sistema de Gestidn Antisobomo Urnidad de Cumplmesnio
PROUDC 2 2.02 Gestionar I evaluacion de rlesgos de sobomo Unidad de Cumplimiento
PROLIDC.22.03 Gestionar @ nvestigar casas e sospecha de sobomo, Unidad e Cumplmiento
PROUDC.2 2,04 m vegalos. hespitalidades. donaciones y baneficos Uinidad de Cumplmiento
RO, LIDC 2 2.05 Iriplementar L revisiin e compeas institucionates Uridad de Cumplimiento
PROLUDE 2.2.06 iﬁm[‘:m“““ oo AN i W TN Uriddad de Cumplimiento

Sub-Proceso: 2.3. Gestionar la calidad en el sisterna educativo.

E0alRa Fragsilmianiog

Déreccidn de Educacikon Inclusva
PRO.DEIMA 2300 implementar la Autoevalsscion para L Inclesion Educatia. v Modalkiades Alternas
Implermentar el modelo de asequrarmsenio de ka calidad en : -
PRO.DEPL?. 302 0% niveles ediscalivos s parvutara, an Contros Educativos Diiresciion de Educacitn de
; peiblicos y privados Prirera Infancta
Gistionas @ Modelo de Acredtacion de la Calidad de la DHreceidn Macional de Educackn
PROUNES.2.3.03 | Ea sk Su ; ; Suparior

MINEDLCY T/DIPLAN Gevancia de Gesticn g [a Calidad y Modernizackan Instincional
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Sub-Proceso: 2.4. Gestionar el acceso a la informacion, atencidn ciudadana y
proteccion de derechos en el sisterma educativo,
lem.ﬂMW?mﬂmﬂﬂE&a“HﬂWMH Dirmecidn de D Ha H
chedadano, '.‘1_"'“H'n
; Direccion oe Adminisiracion ¥
PRO.OACZ 402 Gestionar la slencian al chidadano.
D, e Gestidn Territorial
PROLDJ.Z4.08 Gﬁﬂ:ﬁi chias de proteccion de derechos on el sistoma O a0 Juridica
PRO.DNES 2 4.04 Gastlonar casos de alencin al estudfante de educscidn | Dieccidn Macionsl de Educacidn
SLMATROr Superior,
Gestionar v coordnar el pincipio de  iguskisd  de
PROAM.2.4.05 oporiunkiades educalivas v 3 prevencion de la violencia | Direccidn General de Educacin
sexiial ¥ embarazo en nifkes y sdolescentes

ghar |a clltura de callcdacl [TE @8 el

Lriragdas

¢ Mapa de Procesos | PROUGIPLAN.2 100
Organizativas del | Indtibecionsl Implementar la gestidn porPlanificacidn nstuchonalies Orpanizadivas del
MIMEDUCYT s Fichas de proceso. | PROCESOS. achiralizado MINEDLICYT
& Marco legal y s Cerencia de = Procedimientos g
téenicn apScabibe. 1. Elalsoeas o Sebiasbiee Gestidn de La Instruckhss
el oe procesns Cabkdad v institickonales
irstilucionales, Modermizackin ERLTE R o
& Elabomr o actualizar Instilucional # Pertiles dao
maeriales de apoyo para | = Deparamento de Produccion
1A Qesiitn por procesed, Gestan de s insttciona - PRI
5 Elaborar o actualizar Caficlad. ac lualizado,
P edimienbos
insucionales,
& Elabarar o achualizar
UL AT [ T
& Elaborar o actualizar Perid
e Prosihuccidsn
Irstituchonal = PP, -

# Linidades I*  Estruciura PROLDEPLAN, 2.1.07 DiseflasDireccion Estruciura Organizativa (o Ursdades
Oingpanizatheas del Oirgarizativa o Actualirar la Estruciura Planificackin Irstibckonad Oiganizativas del
PAE LLBCYT wigente. Crrgganizaliva. actualizada MINEDUCYT Cendral

= Gerencla de = Estruciura Organizativa | y Departamental.
e Marco legal y 1 Resfirsr revisidn e la Comstichn o 1a espacifica de las » Coniros Foinca ks,
ECmiCor aplicaile Crescion o Calidad y unidades organizativas
modificacidin de la Modernizaciin el MIMNEDLCYT
= Plan Estratégica astruciis organizativa Instituciona
Inslitucional. imstitucional
& Lespalizar Ly creacidn o # Diepartarmenio div
s Flan Opserabids mciicacion o [a G kihnn i L
Arisal eshuciuna organizativa Calidad
IrssEiucional.
s Marnual de 3 Realizar putdicaciin, s Direciores de
Cirganizackin y dailpacion y archivo de|  inidades
Fuiez ciies igerte| la estructura onganizativas del
arganizatha MIMEDLICYT
instucional
A-A Realirar disefio o » Reterenies de
e BCRN PECTbca b Flamificacidn y
la estructura Caligad e tas

MINWECLAC Y TINPLAN Gerencle oe Gestion de la Calidad y Modermizacidn insitucionsl
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Responsablo

LIELar|G

o8 Lnidades organizativas
cergani zakivas ded nbved
canmiral

4« B Realizar disefio o
midificaciin ondca de
L eslriciur
organizativa especiics
diz vl dapanarmental

5. Roalizar revissin ionica
de la propuesta de
eslruciua onganizativa
aspacifica,

6 Elaborar estraciura
aifganizativa del centro
ecluscakiv. -

w Lipdclached = I Qaragranma PRO, CHPFLAR 2 103 DisefiarDineccidn de » Manuales da # Linkisdes
Organizativas de Instituchonal o actualicar Manusl de  Planidicackin Crganizacidn y Organizalivas del
MINEDLCYT # Plan Csiratdgice | organizackdn y Funcionos Funciones MINEDLICYT

IS Do snenal. = MOIF, # Gisramoly oo Irsatiupcioingd ¥
* Mapa o Gieskitn cle La Especifico aprobada.
Procesos 1. [sefar o acwalzar Calidad y
TSl buachomad. Manual de Modernizacikin
= Marco logal y Oirganizacion y Instinecional
ticnicn aplicable Funciones Institucional
2 Realizar resissin = Depastanmesnio de
tdcrica ded Manual de Comsticim oo la
Cirganiracion y Caliclad
Furncicmnes. inslibncional
5. FRoolizar gestones de | & Direcloses de
aislarizacidn, archiva y uniisdes
divulpackin gl Manual | cnganizativas del
da Cirganizacidn y MINEDLICYT.
Fusnsciones, instituclonal
A4 Disedfiar o aciualizar = [tatgrontes e
Marnsal de Crganizacion]  Planificacion v
y Funclomes Especifico. | Calidad de las
= Cisoflar o acbualizar unidackas
Marnesl de Oeganizacidn)  organizatives
y Funcionas Especifico
e nivel departamental.
5 Realizas renaditn 1&CnCa
dol Manual de
Cuganizaciin y
. FUNCiones especifico. —— s
s Unidacas # Modelo de PRO.DIPMLAN 2.1.04 Cireccidn de o Modielo de Calidad # Linidacdes
caganizativas disl Caliclad en la Implemsntar madichones Planificicidn ® Aufoeahascitn organizalivas del
FIMEDLICYT Crrstin die | colicdad. It Dunc kol MINEDUCYT
s  Usuarkos intemmos Institucional = Garencin de = Sondeos do Opinkdn, | e Lsueios imemos y
o EHREPIOL o Madelo de 1. Digefar o actualizar o Gaestlin de la ® Infoermes de S e,
I Coenlos Caliclad enila macdeho de calidad en la Calidad ¥ resuliados de las = Condros educativos
edcativosg, Geslidin Educaiiva gesiiin. Modernizacion
) 2 A, Realar avtoevabuacida s ucions]
» Formato do con base en el modelo
Plantilla di= Plan de calidad an la gestién, | & Departarmento de
e Majora (2. . Aealizar auloevsluscion Gaslion o la
» Google fonms o con base an el modalo Catclad
sirrilanes dia caliclad en la gesticin
» Porial de Calidad educativa » Direciones de

S
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fesponsabla |

Ealidas
FPRBEIpatns produsiiss |

LISuarin iz

X Realizar autoevaluacion onganizathvas del
cion base en estindares MINECHICYT,
internacionales,

e 150 TA001). Faterented de

4. Disefar y aplicar Flanificacian y
sonileos de opinidn Cabdad de e

unidades
orgarizothvas.

w Liniclades » Base de dalos, PRO DIPLAN 2 105 wocidin de # Proyectos de mejora | @ Linkdades
Crganizativas de » Fronberdd {parke Impuilsar la mejora Feacidn ¥ randforrnacion Ceganizativag del
MIMEDEICYT, visible dewnositie | comtinua y transformacidn digital PUIMEDLICYT,

w Dinsccion de with o aplicacidn | digital w Gorsncis e & Simplilicacidn y & Contros Educatisosg,
Tecnologlas de ol b Ciestidn de la digitalizacion de = Diocenies,
Infaernacitn usuarkas 1-4& Adrrindstrar o Slslema Calidad y trarmetes

w Diiteccitn de Interac than), e Infosmacion para la Mt iEnmil 2 i
Dasarroiio = Recursos de Gensticin Educatha Instibucional
Hurmano Infraspstracturs Salvadarefia-SIGES & Dwepartamento de

Tecnoldgica 1-B Administrar of Shstema Mjora Conline y
e Solicitued én Linea - Translormasckin
SIGOE 301, Drigital.

1-C Administrar la = Departamento de
Hatalorma pars [ Gesticin de La
achslzacion e la Fchal  Cabdad.
dell Exbudlanbe & Coenitéd SMGES.

1-0v Adrndnisirar la # Direccion de
platafomma - Tecnologias de
Expedientbe Digital Informadchin
Docents » Direccidn de

2. Realizar digializacidn de e sarresllon
procedemeantos, Harman.
trirmites o servicios

3. Realizar miagracion de
datos

4, Reslrsr Proyectos de
Mejora

Sub=Hrae

Enlramdns

PROLLIDC 2 201, Desarrollar

1 e FTL | B e P

Unidades AT00L20LE. y maniemer el Sisterma de Curmplirréenics implermentacian & M
cdganizatives del e Lineamiontos DIMAC Gestida Antisoborno = Despadho e idal SGA = Listlidaibes
MINEDLICYT, B Mormas Tdorécas da| Eclucackin, ® Sistema die Gostidn oranizativas del
Coantecl btermnd 1 Disefas & implameniar el Chencia y Arrlisolstanc. MIEDLICYT.
Especilicas ded SCuh IR0 37001 v fortalecer Tecnologla = Pofilica anlisobomo
MIMEDLMCYT la culbusa O Sica y ® Comiskdn # Inforrmes de avance
o Coiihiges chi Etica del | Antlsobarno Eslrabbgica del ef ol dideflo @
MIMNECLICYT 2 Realizar gestionss para b S0, implomentacion del
Cerificackn da la Morma w Coamishdn SGA y bot conltroles
150 37001 Operativa del para la gesidin
3. Elaborar ¥ presentar SGA antsobarmo
indormes de avance en ol = Unidades » Docurmenlackon del
disefio e mplemeniaciindel  organizativas B,
S0A ]  Cerdlicscion del SGA
il implerrentar mecanismes FAINECHC YT Co hase e la Morma
pasa mantenaer ¥ mejorar el 150 370001016

.

e e b L TS
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SA y La Certilicackin de la
Morrma 150 3001,

» Unidad de s Matriz de PROUDC 2.2.02 Gestionar la| « Unidad de * Lineamientos para la | = Unidad de
Cumplimienbo Reasgas avaluachin de riesgos de Currglirrberics implementacian de Currglirnisnto,

w Cormiskn At sodorno, st & Comisin oontroles de gestidn | e Coamision
Estratégica del w Inlorrmes de Estralégica del ankisobonmss. Estratéqgica del SGA
SGA. Aactitoirka 1, Disedar instrementos parala|  SGA # Evaluacion de rlesgos | e Uniclades

Intenra identilicacion oo nesgos de | =« Comiskn de sobanmo. organizalivas ded

sobonng, Cipeisralingg desl » Pan de Accldn, MINEDALICYT,

2 Evaluar hos riesgos en S0 s Lineamientos para la
funclin da probabiiidad de |« Unidadies irnplementacidn de
ocumencla & impacho, organizateas dell  controles de gestlan

3. Elabrar Man e Accitn parn|  MINEDLICYT, Ankisodhormo.
1a aplicackin de medidas
preventivas para mitkgas los
MES05. —

= Linidades & fudsot y PROUDC.2.2.0% Gasticnar ¢ Unidad de & Canales de atencitan | = Tidares
organizathas del denvincias de investigar casos de so Cumplmiento, de casos de sospacha) = Unidades
MIMEDLRCT, sospecha de di= sabarnn, de sobomo aevjanizathas del

# Contros Escolares|  sobomn a s » Comisidn irmplementados. MINEDLICYT

» Cludadania en die dilerentes 1. Aegistrar svisos o denurias Estrabégica del denuncia hatsApp, | = Usuarios en
Gensaral. medios: di sospecha de soboami, S, telden, corre gpaneral

Whatsapp, 2 Renvisar casos de avisos o edpciroricn, poriales | e Audilcdia Interna

teldfono, corren denuncias de sospecha de Wab, obros] # CilRAL

leckrdnioo, soboang » Flzcalia

peeabes Wb, X bnvestigar casos di Svisos o » ibeporie consolidado |« Comisian de Elica
» Expdientes di dleniincias de sospechg e de atencion de caios Guibsarmamiital

Compias Pablicas)  sobormo de sospecha de » Oiros interesados
u Eagpeienies. dee oy SObDOTD.

Administradones

dhi Conkralos.
» Liguidaciones

i Fondos

Circulanbes r

= Parsonal # Forrrmulario: PRCUUIDE. 2.2.04 Gestbonar Lirsciad die & Hegisiro regalos, j Tilnlases
teChico Contnod dea reqalos. hospitalidades, Curmglirrsenio hasplialidades, e LHreChodes de
adminsirativo el donaciones y beneficios donacionos y Unidasdes
y SaCenie hoepitalidades, sirndlares. Direciores  de Beneficios Organizalivas

w Ciadadanos ionacianes ¥ Liridades sirmilares.  ENreChodas da Contros

» Provesdores henelicios 1. Resfjisiran pegabos, Cirganizativas et

& Socio o sirmilanas, hospltalkdades, donaciones Directiores  de ® Infcsnme Derecchdn de
negocios beneficios trnlaes oErilrns consolidado de [ Suditcria inema

2. Caeslionar indonme educivos rexgabos, Fiscalia General dis
consolidada de regales,  [¢ Persanal ospiatidades, ka RepuibEca
hospitalldages, donacionas ¥| Moo donackungs ¥
beneficios smiares. adrministrative benehcios

y docente similares,

s Dircccion » Lineamientos de | PROUDC 2205 Uniclad de » Indorme de resullados| e Tiulares
Macional da la (MMAC Irmiplernentar L revisidn de Cumplimienio prefminangs L ® Lirddades
Compras conpras Instiucionales., rivisidin de compras organizaibvas el
Poblicas » Plan Arual da w Oificial de instiiucionates MIMECCNT
DAL Cormgias dal 1 Elsbowar progranma s Curnphmienic & Aipdioria Inberns

& Dirpcchdn de MINEDLICYT ravlsidn do procesos g w Bomadar de infonme | s CENAC
Coanipais compras instilucionales. w Jefe de 8 e St de w Fiscalla
Fablicas 2 Realizar revislon de Curnglirmenio COITgHas * Cormision de Etica

o compras instiucionales. irsiElucionsles Cauiberrarmanial

e e e
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. Elaborar indorrme de revisitn

I EPHRE g procuctas) | Lisunrlc £ Cludadario

= Daipacho dal
MINEDUCYT

= Unidades
Orpanizativeg del
MIMECLICYT

& Do Ehvioel

® [hocanies

# Instiluciones
COOpBErAnkes

& Informe final de
a las compras Lo as reEision de compras
i tikac iomabig, Pbdicas LI0SC, mstithecionales
& [Areccion oe
Cormgras
PubdRcas
s Diresccicn
Financiesa
Instifucional
w Lirielachiey ® Infoarmaes e PROUDC. 2 2 .06 Evaduar el ® Linkdad de ® Indorme de = Thulares
organzalivas Aulitoiia Inbernag | Sistema die Gestidn Cumplimienbo evaluacidn del CHMAC
dleel = Matriz de Ripsgos | Antisoborno pasa la mejora | = Comisin S Fiscalla
MIMEDLMCYT. = [nlarrmes de Conlinda. Estratégica del & Indformes de Aarditona Imsma.
pestitn de casos S04 denuincias Unidacdes
i srspecha dio 1. Riswiskon ded sigtema de & Comiskin aterdidas Fativas cled
SO0 gashdn Anbisobosnio de O ativg ced & Indormes de MINEDUCYT,
* Roportes e foerma anual, SRR, Auditoria nterna
avance  en la| 2 Evaluar B eficacis e 508, & Linidades & Linsamisnios de
formachin v loma|  por medio de indicadores orfanizativas del|  scciones
de conciencia del [niemerd de denuncias MIMEDICYT comeciivas o mo
personal echre of|  atendidas, audilorias conformidades de
SGA realizadas o incumplimiento hallazgos
o polllhca Anlisolsosnol encontracdos
A Implemontar acckones
Correclivas e casn de faflos
o Iregularidades en el
| | ajbe

I I o ) s
AL D= PO EEH

Entfaidns

= Relorrma
efucaliva Mi
Huiva Escucls

= Man Edtratigico
nslitucional,

® Leyes ¥
Morrmallvas
wigentes

-

doh Laesticnar la g

PRODEIMA 2. 201
Implermentas la
Autoevalisacikin para la
Inchesicrn Educativa.

I Realizar coordinachin
Imkorinsti uckonad par
shar el rrdsdule de
SO e
imchuside pducativa on ol
aplicalbg Web inlegrado a
SIGES,

2 myplerreriar La
Sl oEaluaCkn da
Eclusitin Educativa
rredlante e Indice de
Inclusidin Educativa,

2.1 Socializar el proceso
para ta autoavalisacion
con Direclores
[eparkementales de
Edhecacidn y gestones
pedagagicos

sliclacd gen a5

EduCaCidn InClusiva v
Moiialicdades Albernas

= Direciomes
® Gerenles
w Jig

Irfese rrse dr,:-lﬂl..ﬂ
e aulcevaluacion de
inclusidn oducativa

Personal Técnico
DHreclivos
Docenles
Estixdiantes
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L 1

1 [}
2.2, Reafizar la Induccidn

|Erincipales prosiuctos]

LG |cy inclane

para la autoevaluacidn
da inclusidn educaliva
& bos canlros
edlucalivos
2.5 Desarrollar el procaso
di acervaksechin en
Ls plataforma web.
2.4 Cwanerar resuliados o
infonmae de la
avloevalaCkn de
inciusidin educativa de
cada los canlros
educativos
» CEniros = Estindares PRO.DEM.2.5.02 ineccidan de » Camponenies ded * Contros educativos
aicativog Exirucburatos da implementar el meodelo de Educacidn de Primera sisbama dio Con SEcciones de
publicos y Cafdad definidos | aseguramiento de la fancia aspgurarriento e la Primara Infancia
privados con y validiados. calidad an los nhveles caldlad en Prirnera # Mifias y niflos de
secCiones de » Sigteina de pducativos e parvularia, w Jele el Infanecia Prirreera Inlamcia,
Prirmera Infancia, cestificacidn para | en Centros Educativos Departamento de Irmgplerrienbaos. » Fammilias
Cenlras die Hiblicos v privados, Aseguramiento de| = Sstema educathio & Docentns
Educackin y ka Calictad di la inclushve y de calidad |« Comunidad
Crddados de la 1. Realizar aststencla Wonica Aenciin y cjuie comribaa a la
Prigmera ndancia, a ceniros educativos de Cohpcachin de Iormackin integral ¥
pisdollcos v parvildaria para Prirmera Infancla, permanenle,
privados irrglamentar e modelo da » Canlros educatis
» Andlitis de brecha | assguramientio de s CON sRcCkones die
del Cendro calidad. Prirrutra Infancia
Educalivo. 2 implermantar ol modelo de cenificados con EEC
o Hioja de nda para | asegurarrsenio de s
suiperar la brocha calidad en los cantros
# Salicitud para adiscativos de paradaria,
inletar proceso de | 3 Redibir y resdiar solcitud
certificacion, para irdciar proceso e
s Mecanismo de cortificaciin e informackin
Apoyh docuntantada que
o Infoernacion sistante el cumplemienie
documentada quel  de lod Estindares
sugtenite gl Estriscburabes de Calidad -
cumplimiento de | EEC
105 Estdndares 4 Aplicar Instrumentos de
Estrinciurales de waflicackin di ks EEC
Calidad - EEC, 5 Emnitir indocme de
» Instrumanos de werlicaciin
verificackin de bos | & Cartificar cenlros
EEC. e e 0N SECCinnes
e Priemera infancla, B |
s bsiFluciones da # Soliciud al PRO.DMES 2 503 Diireccidn Macional de] e |ES acrediladas con el | = Institucionss de
amucaciin process de Gastionar ol Modelo de  Educacian Supenion misrvo modelo de edecacion superiof
Supserion acreditaciin de la | Acreditacion de La Calidad Acreditacidn. sulorizadss o
aiflorizadas yilo calidad de la e 13 Edcacion Superior, | e Comiside die & Carreras acreditadas. acroditadas
acredithiss adiCacion Acreilacikin = Mormativas
SUpRior, 1. Resfizar corvocationa al = Pares evalisadores.  aclualizadas,
prosceso di scrodickin » COreaE Ao
dir s calidad e la puticata an
etliic BN SLIpErio periddicos da
& Aealizar admisibilided de La circutacion poilica
solicioud al proceso de = Acuserdo da
acreditacion da la catidad Aodrniibiliclad
diz La echucacidn superiar,
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3. Realizar evaluaciin

o Infosrme de
axterng gl solicitamte dgel evalumcEtn ox bema
Proceso de acreditackin » Inforrme di estudo de
i 1o calidadd de L CAsD
aricacion superior, & Resolucitn del
. Elaborar Resolucidn de la pecagn do
soiicinesd o proceso da acreiitnciin
acreditacion de la calidad insiucianal
ol 18 AduCaCiin SLpeion & ACEa der sesiin
& Haalizar segudrmienbo anual Extracrdinaria,
a instiuciones de a lrforrme da redsisn
eCACIon Superion = Carla de
acreditadas rebroatimentacian a
IES Acreditadas.

Eludaciana

JEERA oo 1 N W e 3 | salldng Ll s
s Lyhd Al hiesponsabie | LA hngpases [|I|_|||I||_Il.:-'.:' Lisuariod Cludadano
Direcciones . PROUUALZ. 4,01 Clasificar, ; = Solicitanbes de
Racionales, de Seall,] solicilar la difundir ¥ gestionar el Desancllo Hurmano Inforrmacion piblica indorrmacitn
Cnerales, informacidn acceso a la Informacion al | o« Unidad de Accesn | alendidas pliblica, poblacidn
Departamentabes de ciudadan. ala Infcermacidn | = Infoemacin reservadal  en genersl
Echpcackin w Correo alechndmico Pablca — LIAIP. e Las Direcclones del
e la Oficing de 1 Gestionar solicitudes de s Deecciones da MINEDLECNT.
AR & la il o nacesey praldsca. MIMEDLMYT # Informacidn ofciosa
Inlnrmacidn 11. Presentar sollcited de conlral y dilundida.
Pablica infor rmacian Departarmantabes
(Cludadania an de Edliscacidin.
aprreralh.
L2 Gestionar
raquarimisnio de
informacion a la
ofcina que
cotesponda

1.3 Preparar y emilis
IO pRAESAa PO esCritn
al sodicitanbe,
2. Gestionar Informacidn
reservais

2.1 Solcila lormadlario
de Declaratoria para
la Reservar la
Infoermacidn

22 Elabora ol Indice die
Infoarmaciin
Aeservacda

3. Gestionar Inlorrmacin
cficlosa.

31 Solichar s lal
unsdades la
inlarrrascitn aliciosa)
cala trimestre:

32, Registrar
imlorrmacion olickoss)
on ol Poetal de
Trana paneniia del
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» Estudiames » Ulamacdas PHO.OAC 2 4.02 mnmm-\ de » Traamite imciado e Estudiantes
s Familias ebebdnicas la atenclén al ciudadano, InEStraCion y * Avis0s O quejas s Farmifias
& Docentes o Mensajes de L Realizaer slemnciin, Ceshidn Terriborial akirudidas. s Dhocanles
» Paiblacitan an WhatsApp necapciin y ransferencia » Resoluciones., e Poblackin en general,
genaral. o Codneos e Aoisn o Cueja a las = Dilicina de = Consultas alendidas
elachrdnloos aficings comespondientes, Akencion # Limmrios infarmados
& Visita presencial [wdmneracian de derechos Ciudasdana nivel # Informe ejecutivo
& Redes sociales de estudiantes), central serriesiral sobra (@
= Moticlas 1.1 Gastonar adsos o = Coordinador recepcidn y atenciin
parindkticas. cjuija & blas Instanciss Juridico de quejas, avisos y
compitenies en Dapartamon al ConsUltas
Coservancia de la e Ciicinas
Hoarmativa aplicable, cormpetenleg
L2, Errstir resoliscitn s Coadinackongs
{Crficing Juricicos
correspondienbal Departameniales
L3, Molificar & usuanio de ;
la resolucion y clerre |« Dirgochones
2. Realizar siencion y Macionalag, de
ransherencla e aasns y S1adl,
oriejas generales # Dirscciones
prcreanianes g i Depantarmeniales
poblacian wsuaria .
2.1 Aealizar atendcidn, & orencla de
fECepChon ¥ Gegliain y
transtorencia dis fotic Geesticin y
o Cruefa & las oficinas Psgistna
brribes Acadarmeco,
2.2 Gestionar wo reslizar & CWC
EMenyeneCitn del AvsD Dwpartamental
o Gl a las ingtancias
CorrgiebEnles an
Olrsendancia 4a
Marmativa aplicabie,
2.5, Emnilir resclucion o
respuestaificing
Correspordisnbe)
2 Motilicar al Lisuano da
la respunsta y Cleme
({OAC mbvel camralk
3 Gestionad la atencldn y
recopcion de consullas
reslizadas por |3 poblackn
Lisiiaa
E1 Ermishtan de respucsts o
translerencla a la
olicing
correspondiente.
1.2 Notiticacitn al Ukuario
i L respunsta y
Chesrnae.

» La corrmrnidad = AdS05 Y PRO.DD.2 A4 03 Gestionar Direccidn Jusidica | Acooso a la justicia, La nifiez ¥
aducaliva dermcias casos de protecckin da dhebidh process, garantia | adolescencia dentro y
{rectones, inlerpuasias a derechos en ol sistema  prodeccidn die bos fustira del drmbdlo
deeanbes, iraws de mexdios | educatvo. derechos de Las nifas, afucalivo
BsiLmames v fishtos y dhigitales
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1 Brindar asistoncla Wdonica, niflos y adolescentes a
comunidad en weguirmiento, moniloreo y niwed naclonal;
gerieral] i bas conbrod de bos casos de s Cosos de smenazas
direcciones amenaras ¥ vulrneraciones v wulneraciones a los
departamentales a derechos de las nifkas, derechos da las
de educaciin s nifios y adolescontes nifias, nifios ¥
v nacional dhetrg o fusia de los adolescantes emn el
conkros educatheos drmbite educaliva
2.0 oo dinds e atencidos 3 trawes
funcionaréonto de la g rmedios fldons o
Cormisiin de Msdecuacian diitales,
Instiucionat a la Ley # Infoemes elaborados
Crcer Junios, wobre la coordinacidn
o 3% pociones
estratégicas do la
Comisitn de
Adfpcuackin
Il bunciicnnal a Lo Ley
S Crecer Junlos, e
» Estucliontes de ® Sobeitud escrits | PRO.DNES.Z 4.04 IDireccion Mackonal de| »  Cosos de le Uniidad t&cnica de ta
instituciones de de quejas y casos | Gestionar casos de Fducaciin Superior, psbudiantes de DMES
educacian sibre las atencian al astsiiante da eclucacitn superion
SLIpETOr Insliteciones de educacion supesior. ® Linkdad técnica da atondidos. n DMES
Educackn 1. Rocibir y anatizar la la DHES JRMINEDLICYT
Supieriar sonlicitud y »  Respieests de |ES
GCumentacion, ® Inslitiscktn de m Wnslitucion de
2, Realizar consultas Educaciin * Respuestaa Educacion Superior
MECOLaiA% v verificar Superion selicilante.
At relacionada |m ESlLHiEante de
con o mismics Educaciin Superior
.1 Emwlar solfciiud para
wirrificackin da parte
e la rstl bciden de
educaciin superior, s
peacede.
2.2 verilcar b indormacion
P parte de La
B L O he
edcacion superior,
2.5 Carchr el e i o
Hoceds,
1. Hecibir respuesta y e
analiza, 5| fpene
NECESANG S CONQCE 3
FEsInin o S gl
stlicitandn informacian
4. Brindar respuesta a
estisdiante. -
Linidad Instibrcionatis Mandatos PROONM.Z 4,05 Getionsr Direccitn General de iomes para la Cenros Educalves
e Lo Direccidn emanacios da y coordinar ol principéa de Educackn mplementacion de la Personal Directiva y
General ded mMarcos Epuatdod die oportunsdates tica de Equidad & Docernbe
MEREDLICYT, Iegalns educativas y la prevencion | =« Unddad uialiad & fwvel Estusamado
Unidsdes winculantes de La viclencia soaul y Institucional de ladnstilucional ¥ ediecativo Personal Técnico y
crganizathas ded = Plan armdrarazoe en nifias y Maji Base ol marco begal: | adrrinisirative del
MEEDLICYT: Operathen sthalescenies. » Processs bl MINEDLMCYT
Direccion de Anal desarroilados
Foermacidn Docentels Techos 1. Transvorsalizacion dal » Infonmes itenicos
¥ MABsOrarmisnio Presupuestari peincipio de iguaidad. » Materiabes Eoucakives
Educalive o5 transwersalizados con
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Cunricilo (] i pspecisltal igueabdad de
w [Hroccion de Presupisstan [Elaboracidn o Terming opor umidades
Evaluacion & a5 de relerencla o educativag,
Invsestinacitn Coarvenios et PRl b, REACTMCESN.
Echecativa. [ firmados 3. Elalcrar el Plan do trabajo
s Direccionss de Fan de 4 Elaborar ol Man de
Miveles Educativosl. |  Implermentackn die | irmplemeniaciin
fedemiiz e 5. Elaborar y prasentar
Infonme de Seances,
& Elabaraf ¥ presentas
indormae final,
e
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Fortalecer la gestion de personal docente, Wcnico ¥ administrativo, asl como consolidar un sistemna
de formacion sostenible e innovador que promueva el desarrollo profesional del personal docente,
directivo, técnico y administrativo, a fin de contribulr en a la mejora de la calidad educativa, la
transparencia y la prevencidn del soborma en el manco de a reforma educativa Mi Mueva Escuela,

3. Formacian Docente.

Eje Transversal General

. Gestion de la Educacidn Superior.

Direccidn de Desarrolio Humano.

Direccion Nacional de Educacidn Superior,

Direccidn de Formacidn Docente y Asesoramiento Educativo,

MINETRACYTANPLANSGerencia de Gestide de da Califed y Modernbracidn inshitiaciona
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Sub-Proceso: 3.1, Contratar p

administrativo

IRedpangakla

PRODDH 3..1 Ermitir nosrmathvas paca la gestion de peesonal Diresccicn de Detarrolloy Hurmsano
PRO.DDH 5.1.02 mh’;:_“"”““ Excalafanano docerile y Direceidn de Desatrolle Hurmano
PROLDDOH.21.03 C-E;-I‘IHE!-M personal focenke. Diireccitn de Dasamcda Hurmann
PRC,ODH. 21,04 Coniratar personal Téonkon y Adminkstrativo Drirec oG die Desanmols Hurmnano,
PRO.DOH.3.1L05 ?ﬁ;&“&mﬂﬁf@wﬁﬂm’ MECANkMOS | neceitn de Desarmobo Humano
PRO.DOHS1 06 ﬁuﬁaﬁéﬁ" cliscipiinric del paricnaR dactnie ¥ | p ecitn de Desaolio Humano

T 1]
PRO.DDHI200

Sub-Proceso: 3.2, Administrar el sist

Froceaimsantos

Gastionar el sisterna de evaluackbn del desempefio.

o

ema de evaluacian al desempefo.

Crirecchin die Desamrollo Hurmand

PRO.DOH3202

Gestonar Incentivos para el personal,

Direcchktn de Desarrcio Hurmano

FRODDH.S.5.01

Lub-Proceso: 3.3 Gestionar 1a sequridad

salud ocupacional

Koo o

Cierstionar o Cormitd e Seguridad y Salud Ocupacional

Direccitn da Desarrolio Hamano

PROUHLES 02

Gesthonar senviciot de sabud para el personal,

DHreccldn de Desarrallo Humana

PRCUDFDAE 34,00

Sub-Proceso: 3.4, Gestionar [a formacidn del

Crastionar plan de formacidin inicial y conlinus para el

nersonal docente, técnico y administrativo

Kasponsngilg
Direcckin de Fonmacian Docents

Competenciat Profesionales,

PRO.OMNES. 3 4.04

S

personal docenbs. ¥ fsezoramienio Educativg.
400 Giestonar becas para la especializacion de docenes de Direccitn de Formackin Docente
FRO.DFDAE S 4. calidad. S  Asesoramicnite Educativ
PRO.DOH 3.4.03 Db Cacitacinis ' Fortadhmioni rie Bireccidn de Desanolle Hurmana

Evaluar docenbes y recortificar cabedralicos de Educacion
Superior

Direccion Macional de Edecackin
Superiar

- G O
o L,
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Pbslicos e
laboaran para &
MAIMEDLICYT &n
Las Aroas docenies
¥ becnicas-
adrminisirativas.

Lontratar perscnal

Hrae i 1o
Mol 2
PRC,DOH 51,00 Ermdts
riarrmativas pars la gestidn Desarrofio Humano
e personal

Ressisar o elatmorar las
nommativas de gestion
el personal docenbe, v
BCriCD amanisirathen
e las Uiridades
Cvganizativas del
MINEDLICYT

2. Realizar divuigacidn de
las poditicas,
procedimientos, endre
oiFoa para la gesiidn del
porsonal de las
Uinicladies Organizativas
il PMIMEDLCYT.

1 Reviss o elaborar las
necrTiaLlivas. quee regindn
la gesticn en las
Dl ciorness
Dapartamentales oa
Ediscachilen (DD

4 [Rermiin las s ciones!
a los Direchornes
Deparismentalos e
Echecacion y
O clirusibores die
Desavolo Humano,
{DOH

5 Healizar difusiin de Las
nemadivas a los
Dot s, i Cpilrcs
Edurcativgs y docenies.
{DDE)

6. mplemeniar mejoras

MIMELHICYT L

{Frinoipa 1

s Propieests de Polflicas
para b gestidn dal
perional docenie,
ldcmico ¥
sdrrinisirativo,

s Lineamientos para la
administrackin del
personal doenbe
Phoneco admmirisira v
en las DDE,

= Procedimienios

PP g pios Comn el

sy o las THC

—rwrsre—

# EHreccion oa
Desarrallo
Humarno

& Coonfinackones
de Desarrolio
Humano de kas
DCHreccinnes
Dopartarnentales
de Educacitn

FRO. DL S 102
Adrnindstrar ol Registro
Escalafanaric docente y
administrativo,

ICHresocion o

Desarrolio Humano

® Ceorencia de
Gasthin de

Para el Regishio
Escalalonario
Do e
Histema de
Aafrministracidn
o Recursos
Humanos
151IRH].
Consclifado z
Registro
Escalahonann
Aafrminisirathe

L Adrranisirae & escaladan
el porsonal
adminisbrative.
Adrminisiras o escalalin
el peroonal docernte.

Arercidn sl
Docente

& Coordinscionas
cl Dasarmnolhn
Humano en las
[Hrecciones

Depatamen
e Eduscacita

» Reqgisiro Escalafonar
docente y
adminisbralivo

(B [ Bl
LISUiafies £ Cludadasa
» Sarvidores Pablioos

docantes

eyt e
adrninisiratheg gue
labioran para of
MIMEDLICYT e las
[irecciones
Diepartarmentabes de
Educacidn.

S P R & S

» Persona
& Personal Téomnon-
Acdministrativo
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Hrechores oe Lollcitydes de PRO.DDH. 3 L03 Coniratar Kirmocion de
Centros Educativos | plazas docents por | personal docente, Desarrnllo Humano. ‘Web dir plazas » Farmilias v
fue reporian Las cemro aducativa, wacantes de docentes | estudianbes de
pazas vacankas Comngolidad o de L Realizar solicikides do i Director de fase de datos die CEros educakivog
Diresc Chores soliciiudes da plazad phazas docentes (eniros Desanmadio registng G solichudes el secior oficial.
Departarmemales da| docente de box edjucativers y DOE] Hismano e plazas.
Ediicackan. canirod ediscatives | Publicar b plazas s Direcior Fallos del Tribunal de
Dineccitn de ofclales por vacanies docentes a Departamental de | la Carréra Docenla
Diesarrolio Humana, | departamento. COnCUren an proplodad, Educaciin [seleccitn de docente
Tribunal Calificador. j PMatalomas trastados o inferinatos & s Micrmbros del on plaza on propiedad|
Consejos Directivos | dightales, Ly prlginin weels Tibuinal o braslada)
Escodarns COE e W docante insticional. (OH) Calificador Acta de seftecclon do
m Sofilud da plaza 3 Registra OV y solicitudes Dlirector che docene CDE,
docaribe seiin Hio e plaza [Docentash Direclos ded (irearingsl,
el CONCUTsD. 4. Revisar solicitudes y Canbno acicative, Torma da posesiin
expadianbs docente; Coordinasdores de | (centro edlucathaa).
5. Seleccionar doconin Desaanollc Hombramientos de
& Legalizar noembramienba IHurmanes DE. doconbes por traslado,
il bi & bmbros del noamibe Arse o de
Consajo Directivo docentes an
Escolar CDE proypledad e interinos.

b Unidades L Solicined de PRO.DOH 3104 Contralar [Direccidn de s Perfiles actualizadosfs  Unidades
Cargandzativas conkralacian e personal Téomco y Diesanrodle Hurrismno. s Soliciusdes de Chrganizatives del
Lolcibaniey: personal ibcrico of  Administrathen, conkrabacidn y MIMEDHICYT.
Direcclones da administratieg & Cuprencia de BLCenAn B8 parsona
Staff y Generales. s Descriptor de L. Resmitie solichud de Evaluacion y adminisirative

[ plsesio: contratacion de Contralaciie de atendidas.
Terna de personal i&chico o Personal, s Informe de
candidatos para adrministrative. s Departamento resultades de
P . Whnidad crganizatis def e Evaluacian, evaluscion de
iquaidsd de FUHEDUCYT). Seleccion y candidatos.
condiciones. 2. Reciblry anaizar Contratacion de| + Mot de seleceidn
Parsanal suliciud y axpadiantng Personal. dhi candidann.
evaluador xﬂ?"‘:}f’“'“ﬁ e «  Hotas do soliciud
Sodtware para § die autorizacisn de
prubes 3 Seleccionar parsonal o ek
psloometricas, Lacmcuuim_-rﬂruwalm & Acta ce Toma de
Accesn a inbermel, 4, Realizar gul:nn.u des Porieticin.
Telélonas fijo ¥ E:ﬂ“;f“"" para [ s Acuerdo de
Er::l;.u H‘:n-lnl. MII — Mombramiento.
Infeamatico i HaCinnial.
5 Formalzar comtrataciin
dix prerd sl
» Ministerio ce » Disposiciones de | PRO,.DOH 3.1.05 Foamular [Direccidn da = Flan di provisicn de # Pirgonasl (docenbe,
Haclenda, presupuesto del presupuesio de personal.  Desarrclio Husmano personal docente, LACTieo
s Direccidn de Ministesio de gestionar mecanismaos de tdcnloo ¥ administrative disl
Dresaarcdley Haclenda, control de personal ¥ = Coordnackones admirdstraibo, MINEDLMCYT & nbvel
Huirmano * Siglema de femLneTackonas, dix desarrallo * Préesupueito de nacicanal
& [Hrecciidn MddrriniSiracion FILIar ey Parscnal ded
Financiera e Recursos L Planificar y dar direcchones MINEDAICYT,
Institucional. Humano SH sequimiento a la departarientales | o Reparte de registro,
o Coordinaciones | » Plataforma de elaboracion ded e ecucacion. control de asistencia,
de Desarrolio Desarrollo presupUesto de personal perTanencia v
Hurnana en lat Himanc. il MAIMEDHCYT. pItaslidad del
Direcciones . desarrollohuma | LEY de satarios y persanal docente y
Deparamentsies | oooohsy Contrates, aplicando el Mcnibo-
i Educacidn » Expediens ENELIL T S0 administratho.
Docente rerLneracionss del
personal
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2 Recibir, clasificar y = Acyerdos Eeculivogs

= fiktpid P mine
olgohsviiramies!| regisira en el Shterna de de bos merdrmientos
expedienle html Control de Asistencla del di personal.
Peronal doceie, Therico = Plania de pago de
¥ afrminisirativo, los rermunerackin diel
perrmisos y licencias personal docente,
5. Moniborear y dar ticnico y
seguimiento al trdmite de adimiristralia.
Ausrdod Minidbarislod, # Expedients digital del
comdrabos § resciuciones, personal docente,
chix b, ristirrisiribos e bEChico ¥
personad de Ley de administrativo ded
Salarics v Conbralos de MINEDHICYT.
Oflicina Central ¥
Diepartamental
4, Elaborar by planills de
papo e salano oo

perscna administrativo v
desc e, INCOrparants
descuentos de Loy ¥ otros
descuentos personaies

5, Registrar o acburalizas o
eapediente laboral {Tskco

o digitall de cada
ermgHpado 4.
s Ermpleados = Rigimon PROLDDH 5106 Gestionar Direccicn de = Ticrico y = Empleados.
w Jofaburas i iplingsrios de la ol régimen disciplinario del Desarrcfio HiEmano admanisirativ: » Diocanles
inmediatas Ly de Serddcha personal docente y dgirmen disciplinans | » Amonestaciin Oral
s Direc cidn de Cirvil administrativo porscnad bcnico y Privada
Decarrollo Hurmano | « Plalalorma de ris bra o) & Armonestacktn Exorila
Dazanolo 1, Résgirreen olsciplinanc # Multa
Hurmano personsl sdminitrativo | & Jefe Inmediatio = SiEpardidn e goce
s ocumento qus bajo & régirmen de @ Ley) s Direccidn de ol suelclo
establerca la dhir Servcio Chyil: Diesarmolio = Posiergacion hasta
amonesLacian o L1 Arrcaeectacidn Onal FHusmano pov oS aflos en el
Rasciuckin Privara = Coondinackones derecho a ascenso
& Moti- In st L2 Arrssdlacitn ey Desarrcilo = Pebas de cabegors
Escrita Hismano en dontro del  mismo
13 Muilta, Direc chones cargo, ¥
L4 Sampension sngocs  Departamentales | = Despido o Dhestiluciden
de sueido, e Educacian, dhiel cargo o amgleo

15 Postergacion hasta |« Comisiones de
por o aflos en el Servicio Ciil CIoCanbg:

derecho a scendo | e Tribinad de » Amonestacion

1.6, Rebaja de calegoria Serdcico Ciil » SN
dentra del rmizmo o Dired chornes * Suspensidn preva
cango, ¥ Desghils o Departamentales. |« Inhabiitacidn
Destiucidn del det Exucacitin = Despico
Eaig0 & eimplio |Réggimen

£ Régimen discipinario disciplinasic

dacente: docenie — Ley de

21 Amonestaciin La Carrera

2.2 Sancidn Dsceenibe)

23 SuspenLan previa | e Juntas de la

£4. nhabilitaciin Carvera Docenis

25 Despido
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e Canasta Bdsica

. Gestionar comiratacidn da
Seracios e bos Cenbngg
de Akancidn a La Primera
Infancia auborizados

4. Gesticnar soluckin da
problesmibicas
presenbadas por los
gremins docentos y
acirmdrilsiraveos:
(Soliciudes de awdilofas,

rasianos, SHnNUmCas, Dl-l'ﬂl

s onies).

PRO.DOH. 3201 Gastioanar Careccidn di
Cirganizativas del evalusciin del od sistema de avaluacidén | Desarrollo Humano, | evaluacidn del Cwvganizathvas ded
MINEDLICYT, chegedm ; del desempefio. dosempaefio de MIMEDLUCYT
& Docishn de fems | | Elabara v resisar los & Direcbor de furtionaris ¥
y aneas del ilEns e Evaluackn det Chrmrrellcy ermphaaccs BCmioong Empleados WCI'IJ-EI'-":J
desempeiio, Desampefic, en o Hurran. admiristrativos. y airrinistrativos d

shsbemna, IDWEEEIOn da » Infoerme de andlisis ¥ MIBECHLACYT
Diesarnolic Huenano) » Cocedinaciones evaluackin ded clima

2. Reatizar evaluacion al da DesarroRo laboral
desernpedo del personal|  Hamano # Archivo laboral de
Téonicn y Adminksirativo Diepar tamental cada armpleato

% (efaturas iremediabas)

4. Recibi evaluaciones del » Bvaluaciones del
desermpelio aplicadas 2 desempafio aplcadas
persansl Berlen ¥ ; al personal idonkon ¥
administrativo da Oficing Bdninrativo.
contral {Firmadas por la

5 Archivar en el expedients) jefatura inmediata y
tahoral die cada ampleaso avaluasol,
ermplesdo avalusios.
[Cicina cenbrat ¥
Coordinaciones de
Desarnodbo Humand
DIDE)

i, Riealirar Las waloracionas
sobee el clima laboral,
o base en los registros
del Sitberna de
envatuatidn al

o s _

» Emploados de » Presupueito PRO.DOH. 5.2 02 Gestionar Direccitn de » Programas y & Errgleados del
acuendo & Su disponibée. incentivas para el personal) Desarrollo Humano progectos de MINEDHCYT.
escalatbin y nivel | & Especificaciones | 4 programae y coordinas prEsiaciones
thlﬂl. Thcricas, EeEilns on beneElicio det L] ﬂrﬁ:bl‘.‘-llﬂt T{“M 5;}':'3" pard

» Listados di sonal Forias con Dracaaroll persona
henficlarios. IE:;":IJI:L:H'I.H di Fm desanolsios.
® Sigterma de Edfucacksn Superior, died o Gerencia de = Inforrme de
Aderinisirackin dedl  agubio Mayor, del Medic Presupuesto, empbeados
Recurso Humano Arriente, de Salud, enbre | * Direccidn do beneficiados oon
SR, A0S, Campiad Paldicas serdcios de atencidn
L] NS 2 Gastionar prestaciones » Adrinisirador de o Incentivas.
Prasugrssiaic para el personal segon Contrato » Casos stendidos de
disponitilidad ﬂll'&l"_Eﬂ'HF i aeTiales
HesupUesLaria; magesteriales,
uniformes, Centros da pessonal gocente i
Aenckin a la Primera adminisirativo
Infancia, {CAPT Gif-cand

e P o
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1 CGrestignar

Ralldis |
HILEEH)

kliant
LAsthaniy Gty

Pinisbroy e & Comité de Sequridad |« Empleados gue
Educackin, Cencia | brindados por el ol Comité de Sequridad y  [Desanolle Hurrano ¥ Salisd Ocupacionl Isbaran en oficinas
¥ Tecnolodgia Ministerio de Salud Choinpacionasl v, cenbrabs g
j= Personal lenico- Trabajo y Prevision | | solicitar las credenciales | = Minisiro de MINEDLMCYT.
acdminisira thas gue Saoscial t# de Seguridad Echacaciin,
labora en Oficinas = Mota de Eﬂmﬁll : Y Chencia v
Cenlisies designacitn ded CE50- 3 Ministero da Tecnologia
m Sindecabo Finestio g Trahajo y Provisidn Social | @ Direccidn de
mayaritario Educacidn MTPS. D smrecalley
s Acta die Elsccion oo | 2 Raalizar selocckan da Harmam
los represeranies rrsamibrot del TS50 s Sindicato
de los empleados | 5 Emite nota de acuerdo o | MayOIitaro
s oficing ceniral desigriacicon de los # Trabhajadones diel
e Mola de representantes de la MINEDLICYT
designacion del persona empleadora y sus|  canbral
represefitame del delegados de prevencisn
Sirfcato 4 Emitie Acta de
"c:‘aeﬂmmm Cormstilucidn del Cormité
= nciales Seguridad
exbendidas por el gww T
Mirisenic de 5 Presentas docurmentos al
Trabajo y Previsidn Ministero de Trabajo y
Social Prenvisitin Socisl sobre L
contoimaciin del C550
» Empleaios del # Maternal midico PRO.OOH.5.3.02 Gestionar Direccidn de & Pacienbes aterdidos & Pacientns,
MINEDLICYT, & Materia de servicios de sahed para el Desarrolo Hiemano ef la elinica errpleadas del
MICLILTURA y enlemerta personal empresarial del MINEDLICYT,
ETERLas # Material para = Madico MINEDLICYT. MHIULTLIRA v
sulconiratadas, atEnciin de ! E:E;mﬁinm* Cocedinador din la BIMEresas
quat labaran en enegEnCiay A — Clinica subconiratadas, quel
oficing central * Formulasios de 3. Pealzar alEncEtn de = Colaborador da labsoran eh alicing
* Porsonal de la Clirica: recetas, VT Y CEnica central
Empresanial el censs de regstro Medicing Ceneral # Enfermera
MIMNEDUCYT "0 de comsultas para | 4 poalizar stencidn de
Carlos A Hierrors o 1555, libros do Odontologla.
Rebolio® conirol de 5. Complota iormularios
MRBNCEIES & fara e gE’!.‘“I:H"I e
:’“!“”‘“m":d; ¢ recetas, eukmenes de
nCapan
obros e acuerdo % libros de
a hos prograrmas SOl S Biros.
de-zalud 6. Mealizar gestiones ante
ol 1555

MINEDUCYT

« Unidades
Organieativas del
MINECHICHYT

» Direcbhios

w EEI0rEL
Pedagogicos

» Docentes

adiscativa Mi
MHierva Escuela;
o Plan Eslratdgico
Irstitucional
n Podificas; roetad
referikias a la
e rmacidin <

PRO.DFDAE 5.4.01
Gaslbanar plan de
formeacidn inicial y
conlinug para el personal
docenie

L Diefiar y aprobar La

Politica de Desarrolin
Profediong Diocants

# Poliiica aclonal de
desamollo profesonal
doCenie

& Marco de formackin
destente.

= Sizlemna de
aseguramiento de la
calidad en la

MINEDILICYT/ORPLANY Gerencia ae Gestiden die la Caldad y Modermizacian instifucionad
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2. Diedfiar &l Marco de
esirabdgicos docenbes Formackin Docente que | administratieg directiva,
= Politica Mackoned articule los niveles y # Flan nacional de
i Dinsannollo madalidades. Tarmacidn conliniua.
Profedsonal 3. Digehar, actualizar o » Procasos Fomathaos
Docenin redisefar planes de aulorizados.
|s barco die estidio de la Formackin » Docenies, drecions
Formackin iniciad Descente (IO, y obros agentes
Diocendo 4. Dizefiar & bnplementar edlucathed formados
w Plan e bormachin Man de Fammacian
‘continua Conbinua
& Resullsdos de
diagrdstico de
neceskiales y
dermaridas de
) formacidn. =
% Dwspacho del s fleloerna educathva | PROUVDFDAE.3 4.02 Ciineccion de # lecias para la s Docenles
MINEDLICYT Mi Hueva Escuely: | Gestionas becas para la. Formaciin Dogente y | especializacion de = Direclivos
» Unidades e Plas Estradigico especializaciin do e aTiRan b docanbes de calidad
Ohrganirativas del | Instiucional docentes de calidad. Cducativo & Informes de
MIHEDUCYT e Politicas: metas saniimiento y
» Directivos referidas ala - ﬂzﬁmf % |« Directores ratroaimentar ol
& Gestores fosrmacion de lineamiantos Wonicos y = epronbes programa
Pedagagicos directivos y st . 'IJ'I::EE
* Docantes GO, 2 Establecer criterios de | ® TECrKOS
Politica Nacionalde | ™ glagitiiiciad, priorizacion y| ® Asistentes
Desarrolio asignacion denico-
Profesional Docorts 3 flabaiar ¥ publicar adminéstrativo
o Marco de comvocatonias = Sackos
FOrMACION DOCENIE] 4 pacanic svabias B bratdgicos
& Plan di iormackn MMW ¥
comfinii. soleccionar beneficianios
» Resultados da 5 Farmalizas os
diagndistico de COMprOMisns e beca,
necesidades y 6, Monitoresr el avance
formacitn curnglirmiento de
o _condicionss ~
» Unidades » Fonmutanios para | PRO.DDH 3403 Direccicin di #  Plan de capacitacion = Servidores poblicos
Orpanizativas dol | la deteccion de | Desarrollar Capacitaciones Desarollo Hurmano, ¥ desarrodlo del benico ¥
MAMEDLICYT. Hecaskdades de ¥ Fortalecimients de porsonal benico y administralios del
Capacitacién, Compelencias » Dopartaments de sdrrinisirativo, MIMEDAICHYT.
» Proguiestas de Prodeshoaales Capacilacion y o Everibos de
[= il3eciom Lag Dasarmollo capacitacidin de
Ui g v emaias
Cirgarnizativas del Cagacilacion desarrclladog
MIMEDLICYT 3 Elahorar ol Plan da o Listados e inforrmes
& Propusstas de Capacitacian y e Cagpaclacion
birrias o Seas desarmolio para al
especilicas: salud, siquiante afo fiscal
rmedio amblente, | 3 Castioner recursos ¥
Defendoria del colaborciin con
me; mris “mw -F.In
Comilés de empleados
Sequridad y Sahud wollintarios de
Oc acuerdo a su
U0 especlalidad
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Provveedor
capacilacicn.

& InslbRciones e = Liskadod de 0L OMES 3. 4.04 Evatiear Direccin Machonal de Catedriticos » Baliuciones de
Educackin catedrdticos tes y recerificar Eclucackisn Supeiion Echrcacion Superior
Superion uriversitariod para catedriicos de Educacidn

S nsCripCion . = Catedriticos
L Realizar commcatonia Fertinencla unhversitarios
oficial 5 1ES pass Acaddmica do & Inscripckin de
INSCIepCicn cle Efucacion catedriticos.
= Departarnento de | & Diploma digitad da
2. Remitr soceso a Seguimieno @ la cedificaciin!
paricipantes. Formacian inkclal recertificaciin,
Docernle
3. Frplementar curso » |FslibEciomnes e
CMAC0NC ey B Edfucacitin
autogestionatie) Superion,
& [nstibckin
Irglementadona
| Ssberma
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4. PROCESO: IMPLEMENTAR EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
[ TES M A
B0 RPE 4 FROCESD: IMRLEMENTAR ELCONTROL INTERNG [NETITUGIGNAL
[Gimoar  [aureca RiATER BATE|COHIERT:
FRIAST 5 TOP
MOTER 1 T F 4B ETHRID LA RN TH AR
& SIFLEURITA B, CONTAGL |
BT T TP LRIk
[
|
| ]
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[Haeranin Honifiurs Innans T
& PRSI CHTON | ] G iy g e
:::::;.:-L & PR I:I-'I-I:l! Dt
Eipasihosn #d UBRCUEYT  Supusei
el e 4 IMPLEMENTA EL CONTROL INTERNO [~
A INSTITUCIOMNAL

Implementar procedimientos de auditoria, evaluacion e investigacion, con base en los
resultados de aprendizaje, programas educativos, gestion institucional y educativa, para la
mejora de la calidad educativa vy el control intermo, a fin de generar informacion estratégica
para la toma de decisiones. en el marco de la Reforma Educativa "Mi Mueva Escuela’,

M/A

Eje Transversal General
D. Evaluackon @ investigacion educativa,

. Gestidn de la Educacidn Superior,

FAUNEUC Y TADIPLANS Gerencla de Gestidn de la Calldad y Modernizacidn instituckonad
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Aleanco:

Comprende los siguientes Sub-Procesos ¥ Procedimientos:

Direccidn de Auditoria Interna
Comisicn de Mormas Técnicas de Control Interno Especificas del MINEDUCYT.
Direccion de Evaluacian e Investigacion Educativa
Direccion Nacional de Educacion Superior.

Sub-Proceso: 4.1, Gestionar el control interno,

TG DMAL

LA P L 14 Pridgedirmiinton s parsablo
PROLDALA 101 E“l hori W planificacion exirabégica ce e Audilofs. | byt cle Aditons intema
PROUDI A LDZ GiEiBioaar Is Audiboria merna Diirecciden de Audiboria Inlerna

PROCHTCIEAL03

Actusalizar Roglamanio de Normas Técnicas do

Corirol Intermo Especificas del MINEDLRCYT.

Lub-Proceso; 4.2, Gestionar el monitoreo

Coumision de Mormsaes Thoncas
de Coningd Inbem Espacificas
] PAIMETMICET,

Progadliantos

Gestonar of mondtores $el Sistema Educatve

nenceracion de estadisticas

Rk ponsabla

Direccidn de Evaluackon o

PROUDEIE 4.2.01 Irvestigacion Educaliva
. Direccion de Evaluacion e

PRODEIE. 4.2.08 Genergr estadisticas del Sisterma Educativo. Investigacion Educativa,

PRO.DHES.4.2.03 Generar estadisticas de Educacidn Superior, EMCCR| TR Ol

PRODEIE4.5.01

Sub-Proceso: 3. Evaluar politicas, planes

AN ra [T s,

fhasparis JHEE

SUb=Procesal 4.l

mesticnak el eentralintarng

Ml &

* Corte ce Cuertas | ® Ley e la Corte de] PRO.DALALO Elaborar : W | FEUNUANPLES. | Smpae
de k2 Repdblica Cuentas da L3 b planificacion Auiditofa ntema Auditorfa inkerna, Educaciin, Ciencia
oA Repuiblica )LCCH), | @stratigica de la Auditoria _ Tecnologia.
Interna = Divecion'a de o Conte da Cuenas de
MIMEDLMCYT * Heglaments de Aadiboeta Inbenms s Repabeca
* Unidades :T.T:Tf:b“m 1 Reslizar revision del * Guorentes de LTINS o
orgarizativas del ik Bacans Plan Estratégico Aicliboais Inbanma
Minkstorio, et - Institucional e = Asisbencla Técnica
= Fiscalla General ARG) ideniificacikin de ¥ Adrmindsbrativa.
de La Repuiblica. riesgos Imstitucionales
#  Panal de rebEnan] e
Auditonia Inberna. | 2 Evaluas recursos
* Plan ssbrabégioo dispomible (humanos,
institucional (PEI) CniCos y fnancienost
®  Evaliaciones e
rHESgs.
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o Indormackin 5
financier v mﬁéﬂ;ﬂﬂe
or
RplaEin 4. Cormunicasr ¢ Plan y
.. o AT sus modficaciones al
aplicable Layes, Despach de
EBGRCS, Educacidn, Clencia y
maniiales, Tecnologla
politicat. y §, Presentar o Plan y s
I"’"“““""‘: madificaciones a la
In ; i Core de Cusntas de La
o Wirioa oty
auditorfas predas,
e Corte de Cuentas |¢ Ley de la Cone de | PRO.DALAL0Z Gestionar Daracciin de Audiborial o panust do Auditonla | = Titulares del
de la Fepibica, | Cuentas dola la Auditorla Interna. firterna. interna L:?l MINEDMICYT,
T MINEDMCYT,
& Tieokanes del EEF"-H-II'.. ILCCR]L L ro Actuslizsr ol o ot ke : ook il & Corke de Cusntas da
MIHEDUCHT. o feglamento de Manial de Auditora s b ' AT
rna, Diespache Ministerial
& Cosmsnidad [Emmnas oe invlerna ool MINEDLICYT, ¥ Comité de sasditonka
educatva, come | Auditora intema | o e o e | ® Gerentes de Matificacion de e
Ak del Sector byttt cpmmmmu. Auditoria nterna, | Auditora o m' Hhm:lw
. i Gutermamaental % Flecutarlaaudioraa | * Asistencia Técnica Conzultoria auditsdas y terceros
organizativas el | UG consulions, ¥ Adrinistrativa. Resultados relacionadcs
PMIMEDLCHT. * Marueal de Auditon® 4. Elaborar Informas oe » Técnkoos preliminses de la s Unidades
» Fiscalla General i auditoria orrados y Auditores. i abE e oeganizatias
de I Repoblica. [ P1an Anual de firnal). Borrador de Informe | reenansables del
Tralsajos de |a 5. Elaborar nepoates doe e Aasditoria Shaorma de Conbrol
Direccidn da corsublonkas u adorizada, IMEmo.
Auditorla nberna, e, inforrme de Auditera | 4 Garveral it I8
s Evsluscionesde | B “'W"*“;:“‘ autorizado,. Repiblica
Tkl
Ilm ﬁwm H_Hwi HDEFHFT'II_* ™ IHSIHI'IIIH'E mm
& Marco nodrmalivo de La Calidad de los Mfﬂflﬂﬂm ¥ que resddEi
reglamenios, corsultorna ok los servicios de ramite legal
manuaies, politicas audtoea ¥ [Tribural de Etica
“mmﬂw r_ﬂlﬁl.llﬂrlﬂ Gumm_
inteanal Infonme die Auditora | Procuraduria
® |nfoermas de e Versdn Pablica. Gemniral de La
muditorias presias, wbarme ga Aditona Hepabiica, antre
bnkerma certiicat otras)
Repones de » Lirikdad die Acoesh
Consulions u la Informacian
Opincnes. de Fublica,
L Anidiloeia instipciomal.
o Corte de Cuentas fa Linearrsenios para) PROCNTCIEALDS Cormisian de Reglarnents de m  Tiutares
de la Repidblica olaborar el Actustizar Reglamento de Mormas Técnlcas Mormas Téonlcas jo  Direciores,
Resglarmienio dis Megrrias Tacnlcas g Control Inbermos Especiicss del Craranes, Jefaluras
Morrmas Técnicas | Espocilicas del Espacifcas el MINEDLCYT v personal de
Especiiicas. MEMEDUCYT. MINEDLICT uniclaches
Blase begal y organizativas del
werdca de la 1. Imtegrar [ Comision dge & Tilares MINEDLECYT
Instibuciin Honmas Técnicas oo e [Hroctoses de r Direcciones
Coniral Inbennes urikisdieg Clapaetarmeniate s oo
Especificas del Educacidn,
MINEDUCYT, w Cenbros Ediecativios.
#,  Elaborar prograsnacion = Direciores,
de actividades de la docentes y personal
CoEshon administratheg o
Caniros aducativos
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para la @ lualizackin de Aukdfitoria Inberma,
las MTCIE. & Auditoria Extems

4, Elabosar documenio
prediminar

5 Rerpilir documenbo final
a redsitn de la Corie de
Cimenilas,

0, Divulgar Reglamenio de
Momas Técnicas e
Comirol Inbenes
Especiticas del
MINERLICYT

F'r o e ] et | Entracng | : s o s
; Isparsable ! (Prinepates produciosl

Enll CEanki
LAE

=LEAr 0 et anD

o Titulares PR EERE. 4,201, | ¢ | = Titidares

& Uniglsdag w Fichs e o secle Gaclianar el rraanilcesen Evaluacidin ¢ & Informes ¥ Reportes | « Unidades
organizativas ded educaliva died hstema Educalivo IS Eigacian e Diabors orgarizativas del
MIMEDLICYT # [Fichea dnl Educativa » Aberias y MINEDLICYT.

s Direcciones respoisabile dia 1. Gestionar & Monfones Haotifecaciones, = Dérectores y
Departamantales tarnilia el Sisterma Educabivo = Direciores e Visualizacion de personal tonioo
che Educacidn & Ficha del docente | 2 Ditefiar @ irmglsmen i Depastamentabes Dalos, s Seces Educaiivas.
CHHE & Hegising de Instrumentos de i ethacacidn » Regstros histdricos s DEechkones

e Sodes Educathasg: matriculy recoleccitn de dalos * Gesiores clopcenbes y reghbno
Cenios » Ficha del 3. Realizar procesamienbo y Prdagdgicns Bases de Datos: » BCadoERCn.
efucativos estikliante andlisis de Bases de = Direcione; de e Estudianies o Esluiantes y
pitdicos & Hase da Datos de Diatos centros = Soded Famitlas:
[privadons. Evalciones 4, [Hseniar y elaborar educativos s Dooenbes PadrelMadre o

& Cendros de exiemas inforrmes y Reportes de & [Docenbes & Evalusciones responsabie del
aencidan & la # Haxo de Datbos. MDiRonED. ®  HAngistradores e Ll
primera ancia s Formularios de Acsfémicos de ® Direcclones
CAPL Centros de recolcchin de cantros Departarmentales de
Dresarrallo Infanmil dabos. educativos EduCacion:

CO, Centros de » Manbenirienio a Acreditadones,
Bisrvastar Infantil Ios serddones que Planifcaionag,
CHi recilsen Coorinadores. de

& Inztituio Crecer Il rrssiin Sepacios Social
Juniaos 1Cd metflanke SIGES. Extudiantil, Gestones|

e Direclores, sub- | = Sisiemas Pedagigicos
Direciores, cnoldgioos s Dinganismos
GOCETiEs, SIGES. Macionalos o

« Registro & SIGOAE-50L SIRH Interracionales.
acaddmico & Resuflados e s Invesigadones y

e Estuddiantes y ealiineiones analistas.
farnilias EiinTnas; Logros,

Padgre/Madre o Avanza, ERCE
responsable del PIGA
elufiane
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: = Autoridades dal

= [Hreclores ¥ » Sisbema de PRO.DEIE 42,02 Genarar e Reguenmienbog de
doconbes de ndormacidn para | estadisticas del Slsterna waluacidn & informacidin Ministerio del
Enknes la Costicin Educative. rvestigaciin astadislica & MINEDLCYT
aducativos Educaliva E i ativa. imdicadornes do m [HraCClones
piblicos y Salvadonaia 1, Elabsowar fichas Ecnicas, edicackin atendicdas Lirichscies Tdcnicas,
pivados. (SIGESE matricuda,| 2. Recolecis y consclidar | e Gerencla de & Documento “Fichas s Oiras inSlileoiones
& Minlstonio de HSislemcia, o Estadisticas Técnicas de Estadisticas] gubsrmameniales
Hacienca rerdirmianio 3. Valiclar y restizar o Indicadones de & CirganEirmes
» Dlicing Macksmnal acaddmico, liFmgHeEa o dabos Ecfucschin” Internacionales,
oo Extadisticas v personal docente, | 4. Realizar ciculo de = nlcermacitn estadistica | Estudiantes o
Censos infracstruciura astadisticas & aficial del sistema irvestigaiores
« HBanco Cendral de BECOIAR, PECLESDS indicadorgs, eclucalivo nackonal académicos.
Rosere tecncl gioos 5 Actualizas y reallzar desagregada por w Mpdics de
w Liridades # Daktos difusion &e la difsrentes varialdad: COrrumicec i
Tdonkcas ded recoleciados & informaciin estadiskica cenbro educalivo, » Cludadanda en
MINEDLUCYT Erans G para la toma de sechor, zona, sewo, nivell  general
» Banco Mundlal iRstrumenbas ¥ daCisiones educabing, edad,
plataloemas degastamentol
digitales e inddicadones aducatives
eypecilicos al clawz
nkerior & » |Lagas die malricula,
MEMEDLICYT a al desercidn, promocian,
axbapior ere ), & diferentas
= {Encinesia de aales de
Hiogares de dasagregacion.
Propasito:s |+ Reportes especilicos
M pdes) weqin demanda de los
Linearmisntos usuanios intenos ¥
irstiluclonales & el iercd dal
Intemackones MIMEDQLICYT.,
para la f+ Bases de datos
generacitn de walicladas y actualizadas
estadsicas ¢ s Sall0s vl con la
irnic pdoaey Infarmacidn estadistica.
& (Fechas VACccas
di indicadones)
w Loy de aducacidn |« Solicitud de PRO.DMES. 4.2 0% Goneerar [DirecciSn Hacionsl de| « Bate de dalos o InsSiChones di
supriar actualracion pstaciisticas de Educacidn  Educaciin Supedior, actizaliras on el Educacidn supenos
da 1 Superior. SNIEES IES.
indormacidn de L Actualizar la ® Gerencia de » Fanmularios SMIEES
las IES enla ndormacstn &n la hasa Ar ulasion y listors para ¢l Ingneso & Lisuariog internos
g o dalos e datos SHIEES. Ciskicn e ka e dabos. LT T
SMIEES. i.1. Gererar herramienta Calidad de la » Operadornes IE5 con riacionales =
e recoleccion da Educaciin acceso al sistema inlamacionates.
datos - foermulanios Superior. SHIEES v notificados
SHPEES. = INSLCIONES da dal periodo do
12. Asignar nuavas Educaciin ingresio de dstos.
contrasefias de Superion. o Diatod ingresados ¥
accesn al slEiema s Direccin e fearmsdanios camados
SHIEES v notificar afa Tecnokoglas de en el ssterma SHIEES
1ES el prrrioadin die Indarmacidn., » Conitancia de
ingreso de dalos recepcion de ta
L3 |ngresar datos anal infoemacian
sigtirma SMIEES en las EgRacitics aresl
IE5. eniregada.
1.4, Brindar apoyo Idonkco | o Indicadores ¥
niscesano 4 [E5 sobne etadisticas smises,
&l funcionamiento dal procassias.

e T
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Lestionar el montoreos genaracian da gat;

hriraclas
|-. ! o ]
sistema ylo del = Docurmento de
ingreso de los dalos pulblicacion,
15 Realizar enirega d Las elaborado.
IES e la constancia = Reportes die
e recepcion de la Imlierrmacitin
Informaciin s badishicg
esladistica amual EOpOrChonatos.
£, Coenwerar indicadonss y & Anuario die
estadisticas SMIEES, Esisfisticas de
ProsC e arrievic i Ls Echicackioy Supakor.
inforrmacidn
1. Elsbowar ¢ documento
e publicacion oa la
Informacicn ostadistica
4. Publicar &l anuaris
astadishco an la paging
el
5. Brindar infosrmacion
estadistica a usuarios
nacionales e
inernacionales.

spEvALLAR paliteas planes v erogramas

bosl | Lisuarlo § Glidadano

» Direcciones y ® Sisberma de PROL.DEIE.&.3,01. Fvalusar » Auioridades
Lirnidadas Infoarnaciaon para | politicas, planes y valuacidn = evaliaciones o M INEDRRCYT

= Cirganizativas del la Capptitin prograrmas el ipaciin resultados realiradss. |« Dirccoiones de
MINEDLECYT Ecluie ativa 1. Diseflor proyects di Echucatig Pl
respoevsalies de Sabvadioredia vwerstigacion, #® Liniclados

# la implementaciin [SHGES), 2. Reallzar ctapa de » Dorencla de of panizativas
diz paliticas, » Dakos estacistic os campa: Lessantamiento B tigackin ® DHreciones
planes y = Resuilados de ¥ sistermatizacién de Edkrcativa & Porsonal tecnico
prEgranmat. [ECSCRS0S O I ormacidn. o [Pl bores, chs

= Directores de CF, wnplerreniscionesy 5 Reallzar analisis de Educackin Supenio
Docenles nesultados y elaborscidn & Direciores y

s Eskuxcliantes & infarrme inal Dhowe e s

Lontinus
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PROCESOS MISIONALES: estdn relacionados con todos aquellos procesos que proporcionan el resultado

previsto en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

5. PROCESO: GESTIONAR EL CURRICULO DE EDUCACIOM A MIVEL MACIONAL

GaEs AT P BEADER DATH [EesTian
FROGICT. £ CEIBNIONAR L CUMNMDAO TOP
WOTHS RZA4BEFEA W T
| | | : 1
B et pemia | | 82 I-I-II-H'HH-H-J 81 Ddiom b J .4 Dasinnm ol Cuminin J
EF R i A b sl ndm LIS TT RN wdarwidim iy [ dapmrifr Bageic
i i | i
& FARDCUE Ea Bl LR l= L] LRl L R LN o & PRCIRESS 431 Qamsarw 4
L ran e LIS Al gl Eturrs baerepdn on sl
T auibde pevimie mEE D Sumbh S ekl ik L |
(B f o L= | g .:‘rijﬂﬂﬂ:‘*-" I.ll::'l:::!tﬂl“bﬂ
Featizesl
"M 5 GESTIONAR EL CURRICULO DE EDUCACION[™ =
A NIVEL NACIOMAL —

identificar dreas de mejora.

Impuilsar la reforma curricular integral como sustento de un nuevo modelo pedagdgico. Evaluar e
investigar los resultados de aprendizajes y programas educativos para dar sequimiento oportuno e

4. Currieulo renovado

[, Evaluacidn e investigaciion educativa,

I, Gestidn de la Educackin Superior.

 Direccion de Curriculo y Materiales Educativos.
Direccion de Evaluaciin e Inwvestigacidn Educativa,
Direccion Nacional de Educacion Superior.

MINEDUCYTDIPLAMN Gerencia de Gastidn o [y Cafidad y Moderndracidn stinscional
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PRODEME 5.1.00

Sub-Proceso 5.1, Emitir normativas para la

Comprende los sigulentes Sub-Procesos y Procedimientos:

Emitir norrrstivas para la gestion cunscila,

gestion curricular,
A ta Ty BRI
Dhrecchdn de Cumiculs ¥
Matesiabas Educativos

Sub-Proceso 5.2, Disefiar

PROLDCME. 2.2.01

elaborar materiales educativos.

eEmiEnios

[isoflar y olaborar materiales sducakhos.

Dwreccidn de Currlculo y
Maberiales Educalivos.

PRODEIES 304

Sub-Proceso 5.3, Gestionar la evaluacidn educativa

Progadirmianti

Gessticnar e disefio, Implementacion y evaluacion de prushas
nacionales.

feasansabla
[Hreccidnm e Evaluscian &
Irvestigacian Educativa

PRODEIES. 3 02

Mealizar la gastdn integral de evaluscioned nternacionales.

[Hreccidn do Evaluackon ¢
Imestgacidan Educative

Sub-Proce

PRCHDMES 5,400

Crestionar

ol Sistema

g0 5.4, Gestionar el curriculo de Educacidn Superi
F H A i
Innesacka e disefio,  evaluaciin,
alorizacion y seguimiento de planes de estudes de Educacicon
w.

Direccidn Macional de
Educacion Superion

# Dirocbores,
docentes y
esiudiantas dol
Chsterma
eiicalig.

s Ceniros
eiucatives.

» Familla da kos
estiudianies del
Sisterma
aolscativg

o - s [
SUB=HIGE

L8 RS |

# Documentod e |5
refonea cuericular

Curnicidanas da la
Echincaciin
Macional.

o DEsiwnents Con
eI CROIaES 3
dacenbis Segn
] echscatieg
para lag
ik
pedagddgicas g
st llpwan a cabo
duranbe &l Ao
IBCivo,

211

PROCCME. 5. 1.01. Emitie
noemativas pasa la gestidn
ourricular

L Ddsefiar o actuallzar

docurnenlos
CuTiCUlares,

[Mseflar o achyalizar
planes ¥ programas da
esiud

Publicar i distrilaulr
planes y programas oo
estudio y documentos
diesl curriculares.
Desarrodar y evaluar of
curmkcuio,

Vil pAarala

Direccitn die
Curriculo y Materlales
Educativog

a1 8 e B LRl (=L ¥ = ]

DacaEmenbo sobng L
relormma Curicus
integral y rrodeo
paddagdgicn
Doouwmentos die
Estdndares di
Aprendizajie y
Fundarmanitos
Curriculares de la
Eclucackin Maclonal
Lireansamos
thonicos ¥
adminisiralivos pana
el dizefio da planes.
rroagramas de estudio
V¥ rsharisles.
Progrumiat
curriculares
rivvisacios, valldados:
Drocurmanto del
Modelo Pedagdgico

oduciosl ) LEEsario PO kb Raria

Directores,
o Enes y
estudiantas de los
cerlros educativog
desds |3 Educaciin|
o La Prirmera
Infancia, Primania,
Secundaria,
Técrica y
Tecnoiigica
Familia de los
asluianes de los
diferentes mivedhes
L TR

Crowmumidad
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dursnte & afo
ESCO

= Documenio de
proyecios y
FrCErarmas para
apyar el
desanodo
curnicular y
nprerizae de los
ashuchianbes del
b b ediscatig.

s {Mras mosmativas
e acuendo 3
it as
eircativas

rarmativas para [a gastion gurricuial

K
Frocadirmionio

Fespanshbila

i ]

|5
PR patns prrocluciosl
*  Esldn repatidos
®  Circulares

cirriculares
disefados para todos
los reles
exucalivos
incluyendo los Biros
di [Beratura infanii
dhe Ls Prirmera Infancia
eire Glros

B DhaCuien i SO
proyecios oo
irreersicin esducativa:

®  Programas y
proecios
educativos

= Ciros documenios
requeridod Seqin

poditicas educalivas,

Lisuntlo & Clislatano

® Estudantes del [ Planes y programas| PROUDCMES.2.01. Disefiar ®  Planesy prograras | Estudianies de los
Sisterma de estudio de las | ¥ Slaborar materiales Curriculo y de estudia, diferentes grados y
educativo diterentes dreas | educativas E'::"'ﬂl“ & Libros de textos de niveles educatios
* Docentes del curriculares por o, Las diferentes dreas CON FRCUIS0S
Shitermia grados y miveles | 1A Diseflar y actualizar CumiHaEes diddctico: para el
il e nthucalivos. mabiriales curdculanes | Responsable de ks » Cuaderno de rabajo desarnoio
& Coniros i Litros de wxbos de para el desamolbs y Fmpharmeaylacitn diel y 0 ajercicios para curricular
mHUCatvDS Lars dliferenies dreas aprendizaje de la cumiculo en los ot rilvalas *  Docenles de los
» Faemillia o los ciEvicLlaress por educacion en log Conintd. afcalivos: pCaDS. difereres grados v
estudlantes del | S0CT y ol U"B, dobirongiene . - Dwcin o Ubretssylibrospara | Meies BduCaiives
SHterma s, : General estudantes detodas | D0 (PEUE0S
educativo, I Libretasy libeos | 1B Disaflar y actualizar Ticrica M e distacticos para o
para a Prirmera :“lﬂmﬂmurzluntd-;I Edhrcaliva Sducaos. m;mﬁ
Infarcia ol Larios L
ks difereries niveles | ©  Dwecchin inclunyende Ly Prirmsr
& Csdernnn de achiemthirs Gaoneral de infancla.
BRI : Educacidn y
h:-5| e Ed.  Publicar y eniregar = Cuadernifos de = [Direciores y
M 3 ica y de raterisles cuniculanges Uirecciones de trabajo para docentes oo
?W“Cmr para s terenes niveles estufantes de todos centros educalivos
acnalogla. niveles sducallvos BICAlivos. Loy mikveles COf MECIFEOS para
» Cuademnilios de *  Direcciones e slivos, aporyar la
tradsajir prara Departamental

Hrocaelirmlaeic

LTI 1 o 5 L [
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Biganar Yy elaborar

incluyendo para la

Chglstann

estudiantes de los | B3 Valldacidn y redisefio de g e
didprenles niveles rrslerisies cunioulanes Educachin, lectoescritura, aprenra.
eclucativos, para los dilerandes ®  Ddrecciones de |*  Guias metodoldgicas [+ Padres y madres o8
Ircluyenoo los da niveles educalivos. cenbroe para docenbes pos familla con
lechoescritura para ecucalivng Areas curicutanes y PECLASOL
lﬂ'!T‘I;Ir\"EE Infancla 2 Duseanbag e grados educativas Sdcalivos para
¥ A los diferentes [*  Libeos para fomalecer tortatecer la
* Gulas grados y 1 lectosscritura. Sarmackin de
metodobigicas para rivelas s Msterisles e
docentes de los pcucathves. il Wchuyendic s
diferentes riveies Rt lecioescr s parg
educalivas. 3 Hat-ari T “m Infancia
* Matesistes curricularas - {u-e[“b{m dil
Comglementanos resisackons, acdeciamios gchon produs i
o doams y validadcs. nacional &
o » Vidoo y olros iMemacional

rrsberisles virtales
para fortakecer la
ensefkaney en clases
ch loddas nivedes
edtcaliaos,
nchuyendo del
Ediomma inghs,

& ACcessala
platatormna wWigents
para el
irtalecindento a la
lectura, delectura del
esbuclianbes dae
educacion primaia y
secuncaria [2* grisio
hazis 2.* afo de
educaCiom misdial

# Informe de entrega
de friaberialag
efucalivos

P neigated pred bt |

Procadirmienta
I |

Lolsriig
Lisuaric  Eunadancs

= Direckones w Curmculo vigents PRCUDEE.S.5.01 Gestonar & Prueba AVARNZO w Aribodidades.
Departamentales por diseipling i ol disafo, iImpéormentacion Evaluacitn aplicada = [Hrecciones o
o Educacion grado y evaluacidn de preebas Irneestigachin » Prusba concclendo Hived
machomales. Educaliva mis logros aphicada » Directones y
& Gerenis e » Banco gereral de » Bazes de datos de Parsanal dcnlco
Evatuacion de los fems con 1 Digefiar prushas Juerms) pnebas # Exiudianes
Aprendizajes prioridades 2. Aplicar evalisechonas estarndanzstdas ¢ evaluados
pelcomietiicas 3. Realizar procesamisnmo analizadas = Daocentes evaluados
= Gerente de Andllsis ¥ andlists de resultados = Boletas entregadas de| « Centros Educativos
dix Datos 4. Raalizar cifusidn de prishat PAES # Irstibucionss de
w Fhaiueela o sl ba s AWAN L
» Jafe da Instramenios para = Infoirmaes dho difusin
Dhapastarmeenio de Plataforma ch= resultacos die
Pruetas evaluaciones
_Estandarizarias aplicaitas
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® Inslrumesnios
w Técnicos de prushas aplicadas resvisados y aphcados
Ewalluacion para la prusba de
Educativ & Estasticas oo ateengo al nivel 1 ded
rendimiento escalaldn docanbe,
» T@CniCos de s Evalisacitin a
Gestidn de centros |« Formulanio e eshiliantes de
e akivog Ingerigcicn & La paralaia apicada
prueha AVAMED = Insirumenos
s Técnicos dis preparativos para
Cinstdsn pedagagical evaliacian de logros
de aprendizajes en 37,
G* y 9" grada
e Directora de le Sictema de PRO.DEIE5.3.02 Aealizar la Direccion de b Evaluacion = Tilulares
Evaluaciin Inforrmacion para la | gestidn integral de Eivaluacidion & imtermacional aplicada & Direcchonss de Missl
Echacatha Gusticn Educaliva | avalmacionas Irvastigacion & la guee participa £l e Direclores y
= DGerenle oo Anblisi | Salvadorens rlErrackonales Eclucativa Caleador (ERCEL Parsomnal l&crico
o Dakos [SMGES s Extusdiantes
Coordinador de w Disefio de s 1. DH=efiar priselas o Evaluscion Evatuachos
Inreestigacidn ¥ prushbas y esiandarizadas intermacional aplicada = Centros BEducativos
Aradlisis de Datos matodokogia ded internacicnales & La gue participa E
b Técnico de bl L Cumicular 2. Realizar andBiis Salvadior (PISA}
Evaluaciin {lhems de curmcutar y disefio de
Ediscativa evaluacidi) Ibems » Bases de datos s
s e g = P Ul vigenie 3, Realizas aplicacion de prisehas estandarizadas
[ Eslafisticas an las disciplinas a prusta pliotn ¥ analizmdas
Técnicos de eyiliaar A, Raalizss splicscion de la
Gastidn Pedagdgicy  (Matemidtica, prueta principad
- [ Lenguaje y 5 Realizar andlisis, enregal
& Técnkos de Cisnciag) it sion de resul 130,
Gaestidn de Cenros o Adaplaciones
Echacatheos = DOE lingiislicas de oz
merms & ulilizar,
cuestionarios de
oo,
malerales o
| aplicacion y oliog

]

Frovwamd o

| Enttadng

Mota de solicited
B ompanaca oe:

= Plan de el o,

& Man de
imglementacion
{cuando aplical;

# Punio de acta
(Elasibcs Slic ),

= Man de mejora
{cisanddo aplical);

» Programacisn de
acibdidaes,

w ofnoe.

el Sistema Innovado de
disefio, evahracion,
HULOFIZACION Y sequirmiento
i planes da estudio da
Educacitn Superior,

1. Realizar recepcidn de
Fd
5

Conkingm

e sthucacidn
SRS ROE
SItorzados

w Carreras Inmovadoras
¥ C warguardia
implementada

& Inslifuciones de
Educacidn Supedos
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L3 Reallzar evaluaciin Incorporacions y
e nica de sequrda Adesorio Legal de

presemiacksn del Educaciin
caso. Superior
4, Mubarizar 1o soBcibud, Diraccion purichca

5. Realizar sequimiento de | e Despacho
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6. PROCESO: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE APOYO A LA GESTION EDUCATIVA

PG IMPLEMEMNTA RATEG EAPOYOA LA GESTION EDUCAT

r— —— e ey

USED AT R DhiE Aonunde W] |resman Bk I E [Eeitilny
PROECT F AL AR TR Bk Ol L DAkt
AP & L OESTHP EDUCATRS O T TOP
WITEE 1IN A THN B Fom e F iy a4

B LS ERAINTAR [N TR PSS
B Al & A SRR P RDUTA TS

| L]
| [ I : ]

B F dembieei el gl Ba
USRI LS EEE e 0] [AEE R TEEET TN, T B3 Fariderm in wy ppagn W ey
7 le rapE mordeuE 5 lnr edaiathidi thynbides Bt tian wivnsi, de phmpaggdn,
[ ST e TR L e Lkl p ustricidin
1 1 3 4
B FRODFDAE & | §] ssgitasain -I'Ilﬂnllllll'i1l.+.|-.ruﬂ-|v-|—-|- B PRI DEFE A0 Gussorsr B FADDEIPE £ 431, Dakeran s
wlampraerapein gl anian iy Bymcjprpdiin @ -I-'l'l-lIll-Hl-lllhﬂl-ll-ll-lH- shimisiunde plae pace
f swepsliminnt padenles o po nog 2 B Lagadne Crries [ L
IEC TR Mas Wdummiivrs Primfon s e
2 P LR I T Trr—— imﬂrl::l‘ﬂlinuu -mu.:uun_.-
re
Fu by pisogiene prapine m‘_ ‘H‘ H'lr“lllﬂl“" myrian
.:3::;]:-;: m""“"" - PO DEE BN A Desess i poiiion
sl y peEen sarEngin paen heisfae @ PR DEFL S A0 Oaikesel e
cobrdemy dn Ddvoeriin BemedEs SRR OF FECHOME BITiM
'":-f'.'.'.'..’.'.'.,....._:“‘"" & PECCATT @ 108 Ousiicrw i wiksiins b dal e peblon
:'HH--h'H-IHi-l -**-l"ﬂ':-h-'-_-:-'h & PAS BB 408 Fatiinim ol
dunamran L L ¥ ain e
Tareidgiza Ehsaads e
& PACEHES B ] 0 diosri, geaken ey i

Pegradaode Be Bl e bainie i PR DERRLA B OE
WHH—# wln mriyaife O RO DOP 8 &0 Crwinepe pi
P cues Deele

Im“!llﬁm
L L g R i 1]
ot i mige Repaio

]

"ME g, IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE APOYO A [=*=*
AD LA GESTION EDUCATIVA —

el Bl P T I
Carantizar que nifas, nifos v adolescentes accedan v permanezcan en el sistemna educative en
condiciones que favorezcan su desarrollo integral, asegurando aprendizajes pertinentes y de calidad
en los diferentes niveles y modalidades educativas, asl como contribuir a la formacion de
profesionales con calidad, en sinergia con la investigacidn cientifica, resiliencia y compromiso social.

Primera Infancia.
Formacion Docente.

2
3.
B, Salud y Nutricidn.
C. Inclusitn Educativa.

. Acceso, Cobertura y Calidad de |os Aprendizajes en Educacion Primaria y Secundaria,
lI. Educacidn Técnica y Tecnoldgica, en Sinergla con la Investigacidn Cientifica.
. Gestion de la Educacian Superior,

» Direccion de Formacion Docente y dsesoramiento Educative,

= Direccitn de Bienestar Estudiantil ¥ Programas Sociales,

e Direccidn General de Educacion,

= Uinidad de Participacidn v Liderazgo Estudiantil,

& Direccidn de Educacidn de Primmera Infancia,

¢ Direccidn de Educacidn Primaria.

o Direccidn de Educacidn Secundaria.

¢ Direccidn de Educacion Técnica y Tecnoldgica.

MINEDLICYT/THPLAN/ Gerenci de Gestion de fa Caiidad y Modernizacion institucienal
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ENTAR ESTRATEGIAS
» Direccién de Educacidn Inclusiva y Modalid

» Direccidn Macional de Educacidn Superior,

Comprende los siguientes Sub-Procesos y Procedimientos:

Sub=Proceso 6.1 Implementar el asesoramiento educativo y I mejora continea en las instituciones
educativas,
Codlico Progedin

implementar ¢l ssesoramiento educakho y
PRO.DFME 6101 o R TR R

Sub-Procesa 6.2, Acreditar instituciones educativas.
Procadimicnins

Legalizar Ovgantsmeos de Admingsiracién Excolar, Direcciin General do Bducaciin

—

Hrikos Epsparisable

Cilreccin de Formacion Docens y

Hggcnsalg

PROUDGE.G.2.(H

PROUDGE 6,202 Legalizar Cenbros Educativos Frivados Diresccion General de Echacacien

PRO.DGE 6£.2.03 Carstionar personal de cenbros educativas prlvados [Hresccidin General die Educacidn

Gestionar soliciudes da clerme o8 ceniros educativeg
oficiabes ¥ peivados

Grstionar iInspeccion y visilas de centros educalivos
peivacios sobee adsos, guegas y denunclas,

MR DGE 6204 Direccidn General de Educaciin

PO DGE 62,05 Direccitn Cieners] e Educacion

Direccitn Nacknal de Educacion
PRO.DMES. G206 Mdorizar, evatuar instteckonas de Educackdn Supesion. 5 ior

Sub-Proceso 6.3, Fortalecer la gestion, trayectoria, acceso, cobertura @ inclusicn educativa,

Froosdiminecas Bespansakle

PRO.DEPLE 301 Gestionar estralegias para fortalecer la coberiura de educacion Direccidn de Educackin de
iricial y paradaria o Primesa indancia
PRO.DEF £3.02 pt_'.:ns.l{;:.rhm estrategias para fortalecer la cobertura de sducacian ﬂrmhﬁﬁﬁiﬁmm
=3 Gaslionar pstrategias pank fortalecer 1a coleriura de Educackin Dineccidn de Educacidin
PRO.DES.6.5.0% ity Secundaia
PRO.DETT6.3.04 Copstionar extralegias para [ortalecer [ coberiur de educacion Direccion de Educacion
; : Técnica y Tecnolidgica. Tidcabca ¥ Tecnolagica
D cidin die Dducacion
PRO.DEIMA 6. 305 Giesticnar estralegias de apoyo & b inchesion educatha. li'h::l-l.ﬁh':: Miciaficlacies
ETias
Dansbonar estrategias de forlalecirmieno de ka coberna Direccion Macional de
PROVDMES.B.5.06 Educacion Supesior, Educacidn Supesior

Sub-Proceso 6.4, Gestionar programas de apoya al desarrollo educativo, de alimentacidn, salud y
niutricicn

Proacadirmidnios Respansalls

Dirgccidn o Blenagta
Gstionar La alimentacin escolas, salud y nutnckin paa it n_:‘mmm’i
estudiantes del sisterma sducative plblico. Cockabds

Dieecciin de Blenastar
Castionar la dotacian ded pagquete eicalar para niflas y Rios di Estisdiantl y Prograrmas

sisterma educstiv pablice. i dates

Direccidn de Bienastar
Gastionar 13 estrategia de iransporte escolar para estudiantes Esiudiantil v Programas

clel sechor pribdico, Socislis.
Fortabecer of aprendizaje socieemacional y L educa Direccidn de Educacidn

PROUDBERS. 6401

PROUDBERS. 6403

PFRODRBEPS6.4.03

PRO.DES.6.4.04 farnifiar an cendnos educalivos e sector pablico. Secundaria
. . Direccidn Genersl de
PO DGE 64,05 Gestionar & Presupuesio Escola Educaciksn

MINECUCTT/DIPLAN Gerencia de Gestitn de 1 Calidad y Modermizacion inshtucona
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Drespachs del
MNEDLICYT

e Linidados
Oirganizativas del
MINEDLMCYT

e Directvos

e Caiiires
Fedagdgicos

s Docenbes

i Flan Esiratégico
Instiucional

m Podticas rretas
referklas a la
T rmascidn de
AreClivos y
docontes

 Poditica Macional de

Hroadlinl gyl

Hivol #

PFROUDFDAE.G.1.01
Implementar ol
avesorarmienio educativo y
acoempafamienio
pedagigico.

Plardlicar ol
acompafiamientbo
pedagigico
Preparar los oquipos
Menicos para e
acompaflamiento
Ejecutar Las acciones
i acompalamiento
pedapgico
Cscumisnsar
haflazgos e indormar
resyuitadon
Retroalimentar al
sistema formativo y de

» Direclores

w il

® Jales

» Tirnicos

= Carghiiyag
Prdagogicos

= Asibenles
BECINCD-
aciministrativo

Ciudndano
# Personal Técnico
= [Hreclivos
w Docenbes
® Eshones
pedagdgicos

PRO.DGE.6.2.01 Legalizar

I

ga adlcativas

[Epapansabiln

L&
aalldas

I IFirieipnlas procuitos)

s Consejo Directivg | podciiegd de Direccidn Genersd de |« Organismos de w Consekn Diective
Ezcolar galizacicn do Carganismos de Enliscackin Adminisiracion Escolar
e Canirod educativos Ovganisrmos Administracion Escolar Escolar legalizados v Cpndros educativos
= Exlucianies Aafrminlsrackin m Ciefencis de » Estudianies
Ciastidn y Registro| = Consejos Estudantiles
Acadérmicn coadnrmados
= Uiniclad e
Participacian y
Ligderazge
Esbudiandil
# Consojo Directive
Escole |
e CCOMATING, = Solicitued de PRO.DGHNME 6.2.07 ﬁFECI'J-ﬁh General de | » Contros Educativos s Empresas con 100 o
Empresas con 100 verificachin Legatizar Cantros Educaciin Privados legalizados. | rmds empleados,
£ Frds emplision, motificads par o | Educativos Privados # Resoluckin del nivel  [» Propletados,
Prophetanos. COMNAPINA e Técnico de Geslion | solicitado, Regresentantes
Represertantos ool T iHived aducativo Legabes.
Lisgales, LRCTRT T+ Infancla CAPT: Ecfucstivos acrosditado e Cont Furglackmses
FundlaCiones, W 15-1455 11 fealizsr visiia e [ Jefe del de Alencidn o Primevals Asociaciones.
Ascsciaciones, f2013 ) verifcacion del Departamaenito da Indancia CAPR DMG.
Dhirecores, CAPY Guestiten de Ceaptros | o Resoluciin y Acuerdo @ Direciones,
] w Ly Gsruiral aber 17 Realizar Edducathens de autorizackn de Comuniciad
Commuariclad Ediscackin ™ ’ veriicacion de la J Givenls de Gestidn centno educatheo sl athva.
educativa. 8, T, 804 Infraestruetues ¥ y Registro privado,
o mobliario a Ackibmicn
Mo 15-1788 ;’;l"dd By e I::{
nifiosfnifias
. mﬂw"“ L3, Verificar el orden y
educailva Gesiiim ambiental
g
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» Cangtiuchin de la tdesechosg en el
Replbdica de El CAPL,
Sabvador, (s 53, L4, Elaborar reposie de
54y 57) haillargos,
superenclas,
# Aeglamento rCoemeriisckones.
Interno diel |Directors fma y
Cirgana Ejecutiva, sella nstrurmaenio)
(AL 3B mienerales 15 Motificar
L By curnglirmiento u
observaciones
w Agie, 112, 9, B0y etabiecidas &
104 die ba Ly COMAFENA para
General de elaborar resoliscisn
Educackin posithva o
» Art, 44 de ba Ley negativa,”
e L Csrrara 2 Legalizar Centro
Dicente, educative privadao:
& Art. 36 ded 21, Proparar soliciud
Reglamento de la 22, Rangitar
Ley di la Canera dacumentackin
(hpcoribe, 25 Reallzar visia die
vierifcacion de
condicionas.
2.4, Flaborar dictamen
y nota ala
coamishin
noamirnadona
2.5 Elaborar Acssrdo
con o afgriasdo
niormiee an 1a base
de datos interna. .
= Propiatasios. wf raaras &l PROGE 6.2 .00 Gaestionar [Direccion Genersl de | » Resoluckon ¥ Aowerdo|  « Fropletarios
Argescntantes amibe de personal de centros IE ducacidn dix autcrizachin Representanbes
Legalos armienio de un | educalisos privados Legales.
= Fundacions irectorfa de » Técnico die » Listada de personal # Fusndaciomes
« Asoclaciones. 1y e ativi I Preparar el dix docente de centnos ® Aunciaciones,
® ObG dacismentacidn (CE) Cenbros educathvas privados w DM,

» Directoses, & Revisar documentacidn Educativas Co ralficula actva |« Directones,
& Comumidad Arilg, BT el nuevo dire: o w el gl en SIGES. w Comuridad
et Constiucidn de laj [rcrndarambenio, Departarmenio de educaiiva.

Repiblica die E oscatafdn docente, DU, Coes R
Sabvadior MIT, sobvencia de Centras
Art 38 numerales centros panales y policls)  Educalivos
By 27 det ¥ M) » Granbe de
Reglamenti 3. Elaborar docurrsmio de Cupsticin
Inkerrio del resclucion y acuerda y Registro
Cirgano Eleciutive conmespondene Acacrmeon
ch  Arts 4, 12, y B de
Ly Loy Ganeral de
Echacacicn
i Art. 44 de |3 Ley
die la Carrera
Docente
B AL 36 el
Reglamenio de la
Ley che L Carrera
Diocende
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Eniranas

# Solicibud de cleme

H

PRO,DGE.6.2.04 Gesionar

Dhreccidn General de

# Femolucidn y Acuerdo

I
L84 g |

LI Aishatdane

= Propietarios.

asifalosg,

Representanbes i ur indtitucidn | soliciludes de clere de Educaciin die Futorizaciin Repfesentantes
Legales efucativa de centros educativos ofickales) Logales.
s Fundaciones caracier privado o) y privaidos s Técnico de s Fumdaciones,
= Agociachones platicao. Gersticin de » AEOCiRCinme
- NG, - Aty 57 b e tocumenscon | Gante . CHG
& Dirpcioms, Cornstitucidn de L 2. Revisar y anailzas Echecativos & Direcionns,
w Ciomuniclad Aepibica de B L soliciud v justificacion de w Jofe ded s Comunicad
educativa Sabvador, : ! Departamant de educativa
* Art. 38 rumertles | ¥ pevisar documentacion | Costion de
By 27 dal el proces B chira Canlros
Resglarmenic asequIanda (s entrega de Echicativos
Inkermd ded libres de promockin y » Gerente de
Organo Elecutiv, | s de obligaciones|  D2516n
w A 1y 12 dela PatrOnakes con personl y Registro
Iﬁsrmﬂal:mfai e dorcanis y ariristrathic, Acatérmicg
ackin 4. Ingresw ala base de
dlaboes inbarma diel
| departamento.
= CHeCina de w i PROUDGE G205 Gestionar | Direccion Gonerald da | e Inspeccion v visilas el = Padres de tarmilia
Annncide presentadas por la) nspecchn v visitas de Ecluicacidan centros educatives & Fsiuidianies
Cludsdans OaC cormuridac cemiros educalivos privados privados sobre avizos, | = Pabico en genenal
# Padres de larmilia adincativa. |se schire avisos, quegas y s Téonico de quotas ¥ demunclas
# Estuifianiss anberhend pos dlermandis. Gestidan de abemifidas.
= PUbCD e fquieja & la Centros :
qgenersl winerackin ge | 1 "“'“ﬂﬁ‘m o E';"Ej‘“ Educ ativus » Infarme de vsia ¥
derechos que os e T » Jefe dal respuesta o sobciane)
padres de familias ' Departareo de | ded trdmile por medio
presentan ; i’:ﬂ:‘:: E'::;Efm gLk e e Eorre.
;E;*::““‘m determrinar la formaen | COOUOS
guse S gosticnari
e s | 4 EHbOrar informe de e i i
fpa y Registro
y afeclacion a la
onimsaa, | > [P | Jeamco
® Art,
Constiucidn de la|  AYude
Repubica de £
Satvadicor
= Arls, B2 B3I, B3A,
QB 10  1EHMA, e
& Ley General de
Educackn |
= Parsona {sd naturalls  Ley de ediscacidn | PROUDNES 6.2.06 Mrodizar, [Direccidn Macional de| = Resolucidn v scuerds | & Instiuciones de
o juridica supaerion ewalisar Instituclones de Fducacion Superice, ejecuithvo pulilicade Ediscaciin Supesiar,
meresada an Educacian Supesiar. en diario oficlal
funclonarcoma = Aprobackin del L Astorzar » Presupuesto
uri Inslitucion de presupisesto para | Anclonaciiantc 46 L. Autorizar plardlicado ¥
BOHAC AR la envaluacidn de instiudiones de Turcionamien bo actvitdsdes
superion las IES y Educackin ! e Instituchones o calernlarfesdes de L
caberdarizachin i1 musz':“'n' Educackin ealuaciones a las IES.
o las acthvidades e 5 de Sipehos » hlugvos panes para
a desarmolla el lortalecer e banco de
L2, Rasilzar = Garenciy de parns avaluadores
[ Hobsde soliciud evahinciin Calidad y acreditados por la
i P \sonica dal £aso. Pertinencia CMES
ascriurg pailca 13 Protentar ACatdimica oo » |ES orentadas para Lla
de constibuciin, il Educacidin elabroracidn de una
propisesia de SupeTion OO MBI CRN.
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Frfracias !

propuesta de
risglanmenios v
estudic de
tactibibdad

Realizar evaluacidn
tdcnica de sequnda
prosentaciin disl
Cash

Reealizar visita de
inspecoidn.
Erritir futcirizacicn
peowizional [
definithae.

] Rosfcar
seguirmiano de la
irmgl ernontaciin

2. Realizar evaliscitn de

lag IES,
.1 Realizar
plarificacion ded
PresUpURSID ¥
calendarissckin de
Las actvdades & IES
a pealuar,
Realizas
CoiveCatoeia,
praseleccin v
canaciacihn de
candidaios a pares
evluacores.
Brindar orieniaciin
a b5 VES para la
awibesinvalLibe i y
nodilicas a ks 1ES L
incha de recepcidn
e los documentos
e s estudio
Realizar
Aoevauacion en
las Instiuciones de
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MINEDUCYT/DIPLANY Gerancia de Gaostion do la Catidad y Modernizacion instiucional




» £ MEmTRNG
.“. WA AL R
Yreat | UERSALY

::':q-:::'l: mr H’IHI'IJ‘.H

Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Manual de Procesos Irnsiiucionales

MPLOL

150 370012006 SGA 8.1,

Junio 2025
Vst 1
Paging 72 de 172

B ATaelies

deraaitar (nstitieianas

n
Mese s eanio
L

nidilicacidea a la
EES.

bl Integrar
sl aCiones
elabw ackdn de
librg linal con
los resulEados
dhe L3 evaluacion
o FES.

cl  Divulgar y
publicar el libag
resultados de la
eyaliacion de
IES. on la Web,

| MR e e

WAL Elalano

Hasponsanla

LI B PSS

IPCH LG Lo | |

Clanke
Lisuanio LAl nn

= Circulos de PRO.DEM.G 300 Gestlonar Direccion da = Atenciin de nifias y w hlifkas v nifios de la
tarnilia afancativg Mi estratedias pafa fortalecar |Educaciion de Primera nifkos de O a Xafos a Prirmera dancia
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bachillaraho

» Plan di
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desarrollar
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» Prograrmacion g

Calga por canirn
de distribucidn

PRODNES.S.5.06 Direccidn Macional de
Gestionar esbrategias de  Edwecackin Superion
Tostabecimiento da la
coberbura Educacion Intituciones de
Superios. Educaciin Superior
(IES)
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para
potenclales estudiantes

de educacidn superior a
traviés de maedios
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BOLCATEN SLHENOT,
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# Estucliantes de Gltimo
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P ko
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« Acciones de la PES
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s [Hreccidn nacional dis
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1
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Programas Sociales
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Departamentales
e Educacidn.

& Contnos
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Compras PabEcas| = Base de datos ge procedmienios para de la Gerencia rapatos, 1 paquels
& Dérecchones Maitricula reguilar Ly adouisicicon de| e Pagqueahe dties escolares ¥
Cwepartamentales ackualirada Servichos e confeccitn Escodar. hasta & unilforrmes)
de Educaciin [SMGES). de imifcomas, compra s Gerencis de
& Canlros s Certificaciones de de rapatos i paguebes Estafistica,
Ediscativog Disponbilidad de Miles escolares para | & Gerencia de
(Corsesn Divectha  Presupusestarias, los estidiantes de Presuiplsesio.
Esccolar) # Contratacidn de educackon incial, 5 Adfrmindsiraior
= Esludianies bienes y sarvicio parvularia, bdsica y el Sisbermag de
o Paires de Famdlia a s e la educacion media, de os Paguede Escolar
& Proweedones do Direccidn de Cenlros Edicalivgs & Dircctores
Bagrwd y Serdcios | Compeas Piblcas Oficiates y DuprarLanmeeritales)
ol Programa ¢ Eventos de los Sulvenchonadios, ¥ pago) de Educacion
» Minlsiero de procesos de a proweadones. del s Referentes de
Hacienda avaluacion v Programa Dotackon de Paquede Escolas
recorriirHiacion Unilormes, fapabos y gl las DDE
ol ki ian, Ly Citiles Excrodares. s DiFectonms de lod
adjudicacidn y L1 Foerrrlar el Caniros
conlralackio de horrador del Erfuscathvos.
ndos ks bienes Insiructhen vy = Pagasiurias
el Prograrna por Limeamienios i epartamentalies)
iog Ceninos walicdarias con 3
Educabieos de los AChones Clae,
14 12 Gestione: b
Departamenbos. FEviitn, aprobacion
& Seguirnienbo a la ¥ autorizaciin por
enlredE de banes parte del Despacho
a o Cenlros Mirdskerial,
Edhncalivngs por 13 Socislizar el
parte de bos Insiructive y los
Proveedones ded Lineasmionlos con
Programa

MINEDUCYT/TIPLANS Gevencia de Gestidn de fy Calloed y Modermizacidn stitucional
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Hracaclmileito
[ L]

a Gastidn de pagos lo% actnres
a Prowesdores del IreDlBCrados,
Programa 2. Cabcular el presupuesio
para W contratackon de

ks blenes y servicios

diel Prasgrarma.

21 Soliciar ala
Genrencis de
EsLadisthca la
matricuta
actualizads dal
100 & los
Cantros
Edfuc &livios
[SIGES),

23 Hacer & célculs
dhie fondos a
ulilizar para cada
rubes {confeccitn
di unifonmes,
Tapatos v Utiles
escolares) por
cada Centro
Echscakiv o
acusndo a la
matriculs
aciualizads a s
lecha programatia
para los avenbos
de coanlratacion
an bos 14
Dlepartarnemnos.

2.1 Gestlona ane la
Caerencia de
Presupuesio las
Cernlifcacionss da
Dhispeoani bilic ad
Presupaesiarias.

3. Realizar Evenbos de los
procesos de evaluacion
y recomendacion da
adjudicacking la
adjdicaciin y
contrataclon de wdos
Ios blenes del Programal
piar kot Canlros
Educativos oa los 14
Departarmernios.

31 Actualizaciin y
varificaciin del
Clabirg
Infonma oo,

52 Aecepcidn de by
Oifertas Globales
de ko
Proyesdones del
Programa.

313 Conmvocatoriaa
Friernilirns de los

Froyetdor
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Al desarroie e Lcativ,

{89 [ L]

Pravendor | Enlradns

gtosl | Wsunrlcs ) Cludndland

Departamentos e
conrdinaciin con
las Direcciones
Diepartamentales
dn Educacian

34 Coodinar la
Ingistica de todos
|6 FesCLrscs
necesasios para la
realizacidn de los
evenbog de
CoFACi
[peruomnal,
Iran s e e,
papeteria
mpresoras.
equipos de
cOrmplo, endre
oilros)

4. Dar soguirnionto a la
enkregs de bienes a los
Cantros Educatives por
el if fos
Froseadones ded
Presgrama

41 Vesrificar la emrega
de unilorrmes,
apatos y ities
escodanes o 100X de
Centros Educalivos
Flblicos a nivel
nacional en
Coordinacion con las
DDE

4.2 Formular estratigias
de sequdrmiento para
garantizar el
curmplimisnio da los
contralos

5 Geslionar ks pagos a
Froveedores del
Programa

51. Ebsborar y gesthonar
ante la Gerencia do
Presupuesto las
solicitides de
Trashslerencias de
nchos,

52. Dar seguimiento a
los desarrdioleos de
londos realizados
i & Minislesio die
Haclenda en

MINEDRUCYT/DNPLAMNS Gerencia de Gestide die la Calidad y Modemizacidn institicional
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HroyenccH

coordinackdn con las
Pagadunis
[0 Lalkas
Dar sequirdento a lag
Bquidaciones
adminestralivas & los
conbratos en
coordinacitn oon s
DOE
G, Healizar coampeas para
Ly ehctacidn ded paguete
escolar a travds de la
Direccidn de Compras

a5

Mibdicas.

6.1

62,

6.3

G4

Elabwanar
Esgrecificachones
Técnicas o Tarminos
de References de los
Dierues o servicios
requeridos {bela para
elabarar los
unifcemes u olros
LIz 58 necesiten
para la secuciin del
Programal
Cristionar Ly
Car@licacion da
Dsponibilidad
PresupuesLsia
GEstionar i comgra
ante la Direccidn de
Comgras Poblicas,
Admintsirar el
contrato U anden de
compra ([fecepciin
di blenes y serdcios
¥ epesticen de pagod.

L] Dlr-md-ll'.:-'lﬂli
Blena=star
Estuidiantil v

Programas
Sociales,

& Garrencla de
Mejora y Blenestar
Esluciiantil,

= Provepdores de
e seracios de
movilizackon a
eshdantes

» Estudiantes

= Pades, madnas o
responsables de
5% estiantes
que recibirin el
beneficio.

o Minisberko da
Hachernda

& DHreccidn de

Cornpras Piblicas

Crikerins para @
hdsqueda de
BITEITELas da
transpone
escolar,

Cotizaciones d
proseedones.

Lineamiertos
para la estrabegia
de fransporte
o5l

Requosimeantos 4
soflcitar a las
EMpresas @i
cuanio ala
capacidad
operaliva,
sequridad y
capacidad de

f

PRO.DABEPS.G.4.03
Gestidaar [a esiralega de
transporte escolar para
estudiantes dil wecior
puibslico,

FManificar y organis (s
euralgia de Fanspor
egcolar

1

11

p B

Realizas L
calenori zackin de
las makrkcudas cle bas
CE. ssecchanados
e vl pchiacative
¥ por conas de
residencia de log
eshudlantas que
serdn beneficlaoos.
Establecer log
recorrkios de netas
¥ punios da

FesC oMt dhe o

IDireccion de Henastar
Eshdiantil y

JProgramas. Sociabes.

w  Derenbe op
Mejora y
Bienastar
Estudiantil

&  Cioviros

Educabivos

Emprosas de

RO b

ascolar,

Administrador de

conlratn,

s Direcciones
Depariamentales
il Edducacin

s Minisiei de
Hachonda

&

estudianie:s para

= Esirateqia de
trarsporke ascolar
para esludianies ded
sechor plblico:

# Estudianbes gue
raciben astipansn
e bransports,

s Acuefdo Minsstarial
fque contenga los
lisearmbenlod para
a{ecutar la estrabegia
kit Eransporbe
Bl

# Pago de los seracios
practsdo a ks
emprasas do
traniporke,

MIMEDLC YT/ DIPLAN Gevencia de Gastit cle la Calidad ¥ Modernizackin nstilucional

® FEstudiantes de o
eenbnos aducalives
splaCoinnains

& Pacires, madvas o
resgonsabies de los
astudianies gque
recibirdn el
enafkcio,

s Cantros educativos
bernefiiciados. con la
eslralea de
transporte escolar.
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para el caso de reacciin en rutas U S0 IDireccitn de
COfralacion e para poder trasladacios hacia Compras
braries posie arbender L I35 cenviros Pulsticas
& Dirgcckin demariia efucativos «  GErencia de
Financiers estableckia para 1.3 Eslablecer el Prosupuesio
Irstitihcioeal el arsporie porsonag de s DHrescidn
» Gigrancia fde esolar monitoneo de catda Financkda
Presupuesio, una de las ruias Institucional
Diras ciones, ®  Cormpromisos establecidas, conal
Departamentales PrESLEHINS LETRGE fien b corlabilizar a
e Edducackin ios asludianios
s La DEeccidn de beneficiodos oon el
Hizmeskar servick y verificar la
Estudianti y cabidad del servicio
ProF armas prestador por la
Sociales ramitard] ampresa. (anlro
el A erdo e v ativol,
linearmienios e | £, Realizar s gestiones
liy msErabegia para la contratacidn de
sErdhcios de transporte
escolar
21, Realizar ol sondeo
da rmercado para
COROCET priscios
promedios para el
recoerids de nitas
e EFrpresad gue
operan en el rubeo
dlie s ponte
escolar,
2.2 Contratar emprosas
e lransponke
ascolar para beindar
] Lericio
requeido,

2.3 Efectuar los pagos
3. Imphermentar la
estrategla do transporie
Esar
51 Brindar el servicio
de Iransparte & los
estudiantes de los

CE priorizadcs
3.2, Realizar al
rEtnnen ol
sarvichs de
transporie.
313, Elabora inboimes
de sequimiento a L
estrategia de
transporte escolar. |
s Drescbones ® Hipcurso PRO.DES 64,04 Fostadecers Direccion de » Canbios afucalias # FriudEanles da
mmm Firarnciero para Ia el WI!* Educackin Seoumndaria. que han sido 1eroer ciclkn de
de Educaciin implementacidn | Sockoernocional y la orlentados he edfucacidn Bisica
centros educacion familiar en impilementacss y de Bachillerato
o —— educativos que | DRNEros educativos del estralegias de del sistema
incorporan ol sector poblico. ApanikEafe Fesguilar,
aprendizaje SOChoermacional
EnCioerminC lonal dleplrey dhe Sug

MINEDUCYFT/DIPLAN Gevencia de Gestidn de fa Calidad y Modernizacidn institucional
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[Aroyistd or

1]
P en la planificacién| L Planificas e implarmentas planifecaciin * Docentes y
Estratgicos estrakégica estrategias y enfogues estratigica ascolar, Directerss die
escolar arientados al bienestar y ® Madres, padres y Cenras
5 la educacion responsables que han)  Educativos
|t bucikones, died ﬁ;ﬁ:{%’rﬂu seclosmocional parlicipado mw
Eskads e la Direccion 2 Planificar y desamollar acthdrlades de
i ﬁmﬁdﬁ'ﬁ, mlu i sk
i orlentaciin
b+ Directores de 'ﬁtm promaocicn de ta sana mﬁcum
Eﬂ:ﬁm comivencla para Convivencia.
Fadings, pddiet i * Personal de los
b cantros educativos y
dirscciones
depastamentales
lormadios para
iesarrollar al
[rOGrarTe of
aducaciin farmillar. =
e Ministeriade o Soliciudes de PRO.DGE 6.4.05 Gostionar Direccion General d& | Mosto asignado s [ Estudiantos
Hacienda asignacion de | Presupuesto Escolar [Educaciin cenros educativos | Organismos de
b Direccian Frnchins dies bos i Fresupuesbo Adminstracion
Financiera dilerening .|1. Asignar fondos dal b Dieccion Escolar monbos Escolar
instifushonsl Componentis de presupuesto escolar & Financiera financiercs. s Direccionss
1™ nlrmw F""’EM'"J cenbrod aducalivos Irikitcional L] qumﬂ Dﬂumm
Departameniasles esCola 2. eallzar gestidn do e Gersncia de recuperados (Citras dit Echacacion.
de Educackon,  [* Censo o8 refuerza presupuUestano Presupuesio SEprEaie &
L da perscnal para financiar aciiviclases Escokar rdlones de
m"m conlratats por el Plan Escolar de délares)
nistracidn los Crganismos cEntros e alives. [¢  Direcciones
Escolar ICDE, de 3. Coordinar la liquidacién Departamentales.
CECE ClEldalog  wymunisiracin ¥ MCUperacion de
CAnCE Escolar, fondos asignados a los
a:malhm b Comode CEnlros eoucathos,
= sobwedernanda
e horas clase v
mspechlistas,
fr Mabricula de
esbucliaritag
segin SIGES ;

MINEDUC Y T/OWLANIGarencia de Gestion de la Calidad y Modernizacion institucional
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7. PROCESO: IMPLEMENTAR PRACTICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS
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Eicy TRE 7 IMPLEMENTAR PRACTICAS PEDAGOGICAS [rmee=
Lt IMCLLSEIWAS  —

{ RI Blaneat
Implementar practicas pedagogicas Inclusivas en el marco de la Reforma Educativa "Mi Mueva
Escuela’, promoviendo entornos proplcios para el desarrollo ¥ aprendizaje, con base en un curriculg
renovado, practicas pedagdgicas electivas, integrando la tecnologila, atencion a las necesidades
especificas, la participacion de las familias, entre otros que contribuyan en la mejora de la calidad
educativa,

L Prmeda Infancia,

A Gobermanza.
L. Inclusidn Educativa,

I, Acceso, Cobertura v Calidad de los Aprendizajes en Educacian Primaria v Secundaria
Il. Educacidn Técnica v Tecnoldgica, en Sinergia con la Investigacidn Cientifica,

& Direccitn de Educacidn de Primera Infancia
o Clroulos de Familia de la Via familiar comunitaria
o Centros de Desarrodlo Infantil (COH

¢ Direcclones Departamentales de Educacion
o Cenbros educativos de educacion parvularia.
o Centros educativos pablicos y privados,
o Modalidades Alternas.

e e e RS A e

MUNEDUCTTANPLANrerenicie de Gestidyr die da Calied y Modermizacidn inshituchonad
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I Hager
Comprende los siguientes Sub-Procesos ¥ Procedimientos:

Sub-Proceso 71, Implementar el modelo de atencidn integral de educacion de la primera
infancia

Pracediemisniod REsposalta
PRODEPL 7.1.01 Irrpdesmesntar ol modelo de stencidn integral de sducacidin de Direccidn &8 Educacion de Primens
e la prirmeera indancia. (Componenie: Educackin y cukfados] Intancia
PRODERLT, 102 Gepstionar Clroulos da Farmélia de la Wia lamillar comunitaria Dareccidn de Educacidn de Primera
il vl para Ly sbencisn de edecacidn inicial. Infancia
PRODERL7.1.03 Cxpstionar la atencion e a prirmesra indancia en Cantros de Dereccion de Bducaciin de Primera
e Desarrollo Infantil (D1} Intancia
Implementar estrategia de atencidn edfucativa termgerana a e
PRODEPLTLOA | través nidos de innersitn Bngoestica @ kentitara para Direcciin.de ["m”nd':'“:'"" da Primara
efucacion parvularia,
implemeniar progeames y proyectos para e desannollo infaniil
PRO. DEPL 7005 | temprano en el marco de s Polltica Nacionat de Apoyo al DA T EACachE e T
Desasrollo nfantil Ternprano "Crecer Jundog”.
Realizar aclividades de sequimiento al desarrollo y aprendizaje
PHO.DEM. 7006 | de niflas y niflos de educacian de primera Infancia. LRrscion “Emm“m' c FrGnine
{Asistente Técnico de Primera Infancia - ATH)

sub-Proceso 7.2, Implementar el curriculo por competencias vy la integracidn de la
tecnologia en los aprendizajes

5 Diireccidn Departamental da
cE7a0 Pl'.m.lﬁar ¥ erganiesr o escolar, planis docente v horanio Edueachn.
PR ascolar, Centros Edwcabivos
o Realizar caracierizacion de acuerdo con la modaidad de Dlmmmm il
PRO abencion y s ecesidades especilicas del estudianie, _ Centros Educativos
fiealizas L planifcacion para o desarrolio de clases, integrando Hcrn Debe bl
PROCE 7208 | i ATe s S
en los e Cenkrds Ediscatrios

Sub-Proceso 7.3, Desarrollar practicas pedagogicas inclusivas y efectivas.

(154 ] Fracaaimenrkns lpspansabln

FROCET 301 Dasarrolisr pricticas pedagonicas inchesivas y ofactivas DDE - Cenkros Educativos
PRO.CET3.02 mm; extracurriculares con ine . DDE - Centros Educatvos
PROL.CE 7.3.03 o e DDE - Centros Educativas
PRO.CE7.3.04 Realizar sequimienio a proyectos pedsgdqicos DOE - Centros Educativos
PFROLCE 5,05 Reatizar supnrdskin del Desermpefio Docenta, DDE - Cantros Educathos

Sub-Proceso 7.4, Aplicar evalsacion formativa de los aprendizajes y actualizar of registio académics

L.LHIIE 0 IcpdlImilgnins SEROFEINL
Coed Procedimionio: Responsnhbl

Giestionar [ evaluacion de los aprendizages ¥ achzlizar of
PROUCE. T 400 T D0E - Carmros Educalivos
PROLCE.? 4.0 Reafizar acthddades de seguirmienio al estudiania

MINMEDRACYTONPL AN Gererncla de Gestidn de o Calidad y Modermizacicn instihucional
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slamantar gl models da atencidn integral do edusacion fela primera infancia

| |
Hrocediom| el ]
Mivel ¢ | 5 {1 L LIsuaeian £ Cludadania
& [Hrecchia de & Moddelo de PRO.DEPL 7.1.M & Modelo de atencidn | = Miflas y niflcs & la
Eclucacitn de Aancian Integral | implementar ol modelo de Educacion de Primera | integral de educacion)  Primena Infancia.
Primera indancla a la Prirmara alencidn inegral de fancla. dia la primaera infa = Familians
& InstitiAo Crocor Infancia, educacion de la primesa {Commponenle: cuidadones
Junics. s Limearmeenios infancia [Componenle: w Jetatura del EchpCackin ¥
técnicos para la Ediscacion y culdados), Dapartamento da Ll o)
implermeniackn Educacian inicial yf  » implementado.
ol Modelo de I Irnplemeniar o Pamaularia = Mifias y nifos de
Alencitn Inbegral componante o Primera Infancia.
a la Prirmera Educacian y Cuidado w Ceniros
Infarscia. diad Madedo da Alencion Erhicakhecrs.
ngegral & ka Prirmera
Indancia. » Agishamnle TdCmCo
2 Brindar accesoa o PFrimera
servicios educativos Infancis. ATH

LrAricles |

aprendizaje de la
Prirmera Infancia

% Realizar extimulacion
aportung y fortalecer
habilidades v destrocas

B,  Dwsarroliar la educackin
y al aprendizaje de
peirmora infancia a traed
deljuego. e

= Asisiente Técréco | = Estindares PRO.DEPLZ 102 Gestionar Direccitn de = Mifas ¥ nifios & Mifias y nifkos dae 2

e Frimaera rrinirnos. para la | Circulos de Famiia de la [Educacion de Primera atendidos en Circulos | meses a los 3 aflos
ndancia (ATPL irmplementacidn | Via familiae comunitaria rifaencia. de Famnilla de L Wa 11 meses de edad
diz los circules de | para la atenckn de familiar coomumnitaria. alendicos.

farmiia del Models)  educackin inicial, » Asistente Téonioo « Famillares v

di Atenciin di Frirmera # Desarrollo Integra) de cuidadores

Itegrad & la 1 Gesthonar cinculos de infarcia nifias iy mifios con = Achores claves de la

Prirmara Infancis familia de b vils farrdiar] = ATPI participaciin de sus comuridad
cofrnitaria para la o Jofalura del tamilias, cuidatbones ¥
atencidn de educacidn|  Deparlamenta de aclones claves de
irecial Ediscacktn indcial o comunidad.

£ Imglesnentar Parsularia.
arriHonges
polencladones

Y implementar
ESLARIAGE o
desarrodio ¥
aprendizaje de ia
Frimesa Infanci

4, Realizar estimulscion
oporiuna y lortalecer
habilidades ¥
clesinezas.

5 Desarolar
educacian y al
aprendizaje o primaera)
Imfancia a traveds del
g,

MINEDLIC Y T/DIPLAN Gerencia die Gestion de la Caiidad y Modernizacion institucional
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» Decrahs
Lizgisiative 285, la i‘llEﬂl'.lﬂl‘l ﬂe La primera
Dispasiciones infancia on Centros de D sarmedies Irnfarmil. e, die edad
especiates Desarmadio Infankil {CON, atendidos en COE
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» Edfrategis de apayo a)  Comsolidads de & Gesbores
a La dncluskan caractorizacion de pedapigicos,

™ ﬁwm:w [ridic Bdores & GEstones
estudion por grado. educalivos a nevel berriborialess.

» Cailas di aula y cenkra = [Desarrobo
miabodoldgicas. ELeolal d acuendo Humana

» Manual de con ba modalidad del Departarnenal
evaluacion al alenciin i Lk s Directores de
st ded FiaCEs s cinbos
aprendizaje y especiicas del educalivos,
desarrollo, ediLkiiandE & [hooanhes

& Disgndation de b Pan de akencian & [Dooenbe de
necesidades del integral de Apeyo a ks
aula oy BLlLEAVES. OO Enchissitn
caracberizacion necesidadas Echecatiea. DWIE.
e los aepecificas. PAE. w  Codrmlt
s udianies ) Programas de Tenitonial de

# Plan e atencidn ashudio por grada, Apoyo a ks
Imbegral 3 I lusion
psbudiante (FAIE]

wirtual ¥ peesancial

# Evidenclas oo participd = Gestores

Fra

o Hecursos didsoiicos
adaptadas

s Evidlencias de
aplicacidn de
gstratagias inclushas
& auls fica y virtual

» Mejora an resultakos g
aprendizaje

® Iniformme de
suimlenio
peitagdgico

= Seguimiento sobre la
uilizackin del oquipo
tecnoldgico.

= Comirol ¥ sequimiento
aclividades

curriculares én auld y en

= Reporte de isos de
platalioemas virtuates
chi aprendizaje

= Control de entiega de
taraas virbuabes

I YT
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s Direccidn do
Eluie i Irsclusiva

# Dirscchonss
Drepantarmsanlales da
Educacitn

pedagdgecos

= Direchores de
cenbrys educathns

® Docenbas

= Egluikantes an
riesgo de exclusiin

= Familias.

= Instiuchanes
edwcativas.

& Sociadad &n
genaral

& Docente de Apoys
A o echusion
Educativa, DAIE,

# Coomibé Territookal
e Apoyo ala
Inclusicn Bducativa
COTAIE.
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5 Lasarrailar o

Fiaendlimiarlo

|Frireapaalne

tEfteres de robSlica pars
lortaleoer la rescluciin de

= Manifcaciorss ) Planifscacidn Eduicalive
didécticas o diddctica o COTARE
ol zacin Jormslzacidn ®  Padres y madres
docents ay  Madesiales de darrilia
® Hecursos diddcticos
Db s @ i Otros
inforrmaticos 3 Desarrodlar ln praciica
» Sites el pedagigica inclusiva,
MINEDLICYT, 4 Realizar evaloiin
continua y juste enla
praciica pedagigica
5, Realizas monitoron ¥
seguirniento al desanmolio
de las prachcas
pedagdgicas [Director del
CE v &l gesior
kol

# Linkfades ® Mormathas v leyes | PROUCER 302 Desarroliar DOE e Plardlicacion de la ® [Hreccitn
Oiganizativas del | vigenies activiclahes » Direccidn wisita, Departamental de
Mirdsterio de w Chroular de iniclo del  extracurricularas oon fines Deparlamental de s Soliciiud de fecha de Eclucpcidem
educacion afic excodar predagdgicos. Echecaciin, wislta » Dstornes

* Direccidn e = Cuieiilackones 1 arificar scHidades » Gaslor fe Cormtarias de becha pedagdgices.
Formacion Docenty  pedagdgicas G PRI S pedagogicon e visia y visto buena | = Directores de
¥ Asesoramiento & Calendario escoler L1 Havisar acividades del| ® Personal Técnico | del Gestor Pedagdgico corfros aedscatiios
Educallva = Diakas de matricula ' rordard : Encamgado de @ Coodinacidn con » Docentes.

# Dhreccidn dae P e ded 12 Reisar PEA - Espacios docenies y pacies s Estudianies
Eduicacion o cerilro estducative., 1 3' Etat r planes da Ecluscatheie Fasmilias. ® Padres de lamilia
Frimera infancia. | Plan Escolar Anual Wrabado de codi Culbirates e OO oA, s Covmunidad

= Direccion ® Lineamiantos de Comith w [Direcbor diel {e Inlormes de acthidades)  echacativa
Depastarmenlal de A liviclackes 14 Ot . ia Corlro Sducativg. | extracurdculares con & Responsable do
Educacidn eafracurriculares, organizaciin de = Docentes enfoque pedagdgico; PrOgrans de

w Dirécloned cle ® Mameal o actividad # Familia, al Danza alimenkachin
cantros aducathos | conbonmaciin de i — = Corrumidad bl Canlg. ecolar,

= Docentes ios consejos de 2 Disarollar adenes de arte o) Festhvalos, artistioos| = Bienesiar social

& Etisdianbes. e luliarbis v ta doncs eskiinidan cul kst

= Padies de familla,  |» Planificackin de 1a creatividad, s expresion dl Towrs Pedagisgicos,

® Gestonns clases personal y La a i ol Visitas a musecos
pedagigco # Disefio de s P M Wisitas & AIMAES.

pisinsiton 21 Wisita a espacios W Mafianita
pafracurriculares edlucatives reCreatvas
alineadas al culburales, (BIHAES, hl - Inteamnungs
rurmcik iRl I Bebetecarmosdl y
» Evaluacidn de 22 Malrogimnasia s,
impacio en [espacios Kidicos con I Comgreso
rp:urﬁ.r;sy \a Eammilial, estudianbl de
« Planes de Comite. | 2> mﬂfﬂfﬁm desancliados.
& Panes de Excursidn. proerREvan & anor kKl Farias ceenlifcas
» Fichas de por La bectura, la I} Semanas de bs
Inscripcion a COMPrEnaiin [echons y PR,
lestivales, eventos ol vocsbularc: mi Informmes o
depoaiivos, 24, Reuniones virtuales/ sequirrkento de
culturales, el peesenciales para *Ect?ﬂ'icﬂ'lul’i
divulgar, socializar o M) Festival de inglés.
prormower acthidades ol Feria de
eatracumculares. lectoescriuas
3. Desarrofla hatilidades o W' el
tecnoldgicas mediante o Otras.
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4. Desarrolio de tallenes experiencisl
acacémicos i Esludianbes con
eshudlianies que parbdcipan hatilidades sociales,
& ferias aprendar 4 trabalar en
efudisnies que participan BQUIpo, Y mejorar sus
en olimpladas y habiidades de
COMCLINSOS, COHTILT CaCon v
S Acompariar a kos agentes liderazgo tenlendo wna
educatheos o la vivenicid diferente.
dinamicacion de » Eshulianies fotabecicos|
esirateglas de rabalo que en bectura y escritura y
[ortalercan de scividades CORNprershin leciora
exbracurriculares, m ESALa S
6. Realizar ealuackin y ensiquecidos ol
retroalimentaciin dal desarrodlar habilsdades
desariolo da las creclales para o siglo
actividades XX, como &
exiracumriculanes, pensarmsento kgico,
rasoluckin de
problemas y 1a
Creatividad
» Direccion de = Mormativas y beyes | PROVCET.S.03 Desarrallas DOE » Planes de corvvencial « Direcclon
Formacion Doconte  vigentes actividades de formacidn | = Direccion Esoolar, Departarmenital e
y hsosoramienta |« Mormsathva & valones ¥ convivancia Depatamental de| » Practica de sana Educacion.
Eduicative, educaliva sobre Educacidn cormivencis on la = CiEsiores
= Direccion comvencia 1. Realizar formacksn en » EIOnes Cominikdad pedagdgicos
Departamentad de |« Circular de inicio de|  vadores y comvvencla, pedagigicos educativa » Direchoves de
Educacion. afho eooodar dirigidas a kas lamiliag. » Psicdlogos. » Indormes da cantios educativos
» ESIONes » Cabendario escolar, 1.1 Flanificar » Directones de conficios al interior ® Extydianles
pedagdgicos » Plan Escolar Anual actidades caniros diel cento educative. |« Famillas
# Bedes de docentes | - PEA farmativas el a b w Mejora an el clirma = Communidad
espacialistas en ariels Fan de protecckin 1.2 Disefiar de » Eshudianies escolar, Reduccion de|  educativa
y ecscacidn Hiica, | escolar, rmaberiales = Famitlas. e bes.
® Psicdlogos & w Manual de FECLFSOSE, # Comunidad, = Evidencias de
profesionales do convivancla escolar L5 integrar anel plan participackin y
lemestar. w Marard de arcolar arsl riflEnidi.
# Direciores de educacshn tarmiliar. aCtividades de = Reguorte de formadas
centros adiscathvos, (e Matariales sobiro fTormacian en chr e flackion o
& Docentes, walores y walones iy fonmacian en
» Estudianies. habiidades COrhAancla. ciudadanla,
» Padres da familia, socialos, 14, Realizar reuniones w Aepoertes de refleddn
» Cirentacions para wisluales! » Padres de farnilia
I elaboracion de prasanciales para comprometidos en e
plan e educacion divulgar y promover procosos educativos y)
farmiliar, ac o aes. amaciinabas da s
= Matoriales 15 Elaborar planes de hijos
educativos para la trabuado de cada w Indormes de
B comiba, seuirmiento,
W 16, Disefiar actividstdes » Infarrme da
= Espacios do fanmativas. estudianbes que
reflewitn oo 2. Realizar jornadas do paticipan en
estudkanies anbes reflexicn o formacion en actividades de
dh la jornada de cludaiania Intesgrackin escolar.
clases, 3 Implementar acthvidades o Informe de gesultados
» Libe ded Lo hOerrGcionses, W propuestas e
MIMEDLICYT zobrs 3.1 ivealizar dindmicas Meora en
educaciin tamiliar en ol aula para convivencia

“MINEDUCFT/DIPLAN/Gerencia de Gestan de la Caffdad y Modernizacion nstilucional
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Ll palds productaal

= Flanificaciin de = Docentes que aplican
clases probiemas, dindimecas de aula
= Flanilicacion de S Promoyer g jpara resoiucicin de
redlexicn participackin de conicios.
padagagica estuliantes en » Panticipacion de
w Minitas de aclddades de etudanes @ las
redleddn inbegracidn escolar diferentes aclbdoames
pedagigica 13 Promover valores y die corvivencia, junio
anberior nonmas e a sus fasmilias y
» Diagndsticn del COFIErICIa companioros,
clirma escolar. 4, Dasarrollar alleres y » Evtudiantes con
& Plan o tutorla y Jomadas de reflexckin valoeas denmiro v Faera
Corvivencia, 5, Feealizar seguirmsento ¥ el asa de clases.
= Convocalorias. evaluacidn de la = Mejora en La
& Formulanos de Tormackin an valones y cormiaencla en lodo
Inseripeion, COMmAVEITia el centro educalivg,
& Lasos 0 incidenbes
neportados P
je Direccidn de Hommatieas y beyes | PROLCE F S 04 Realizar E = Planiicacian diddclical » Gerencia armiiental
Formacidn Daoen viEniis Leguimiento & proyechog & Gorencla wircLilada & bos Wgashidn e flesnos
¥ ARESCHArTINLG Calendatio escolar. | pedagdgicos. armbiental y RO Lo, y dhrsasires
Ecliscakivi. Rommatiea para la gesiion de riesgos |« Ssbematizaciion de w s borad
o DEaC ceon de elaboracidn de 1. Cirbentar Ll sjeciuciin de Y desasires. paperiencias exlbosas e icos
Echacaciin Proyechos, proyechos do = Geghones = Plan di probeccin e Directores de
Secundaria. | Moarmnativa de irnsestigacidn eseolar, podagdgicos, esColal Ceniros ediscalivas,
= DSneC chon Sesrvicio Social medsambleniabes o w Direciones o # Planes de semvicio ® Docenins
Departemental de | estudand], sociales, emprendimiento | cendros soscinl estidiantd de » Patres de fariks
Edliscacidn n Mueso modelo EafCalive, i ORRoS, ediscathwis. polucac isn media » Esludianies
pr Gensiores educativo de L 2, Realizar diagndstico = Equipes [proyecios de « Comunidad
e s, reforrma Mi Nueva Irstilucional | bleniifcss e s B il irvestigachin escolas, | e Ermpresas
w Director de cenlro | Escuela perfil y dasignar docanbe centro ducativa, erryrendirmiento,
aducalivo e Clrcular de inicio respandable del lipo de & Docenies socioarmibieniall
i Docenbed del ded aifo escolar, PR msponsables o # Proyecios de
Ciprmitd m Dalos de mairicula 2.1 Identificar y definir coordnadores del|  irmvestigacion escolar,
Pedagdagico. por grado diel ooluEantes proyecho. » pPayacios da
m Dcenbe cEnbit educali. participantes » Docentes del errgEndimisno
irsponsable de | Plan Escolar Anwal 2.2 Seleccionar po de comitik aducativo,
Sawea) = PE#& ProyeCio pedagdgico & oyecios
= Corrunidad s Marual para la a) Huerto escolar, | e Padres o modnes medicarmbdentales o
labowaiday del bl Fobotbcs, de familla souciales,
plan de proteccion o Reciclaje. # Extudiantes. W Informms da
LT ET dl  Proyecio de sequirnlenlos a
|s Linsamisntos para chanclas peoyeckos
I ejecucion de educativas, pedagdgicos,
provecins & Contindad » Fichas de seguirmients]
pedagigicos educatha, sic dhel gasior pedagigico
i Acias de 2.3 Realizar a acuendos y
conipnmacidn de ConsbiuCokom ¥ COIMENOMISos
consejo estudiantl ejecucitn  Ropories do
s Plaralicaciin colabosativa de sequimlents 4
dkiiclica proyecios PIOYRCEos
Forrmato de pedagogico. pedagdagicos.
oecins % Elabomr proyecio,
Herrmienilas we&uhﬂhiquubldm
becrmoldgicas. el progecto,
Libro de aclas 4. Socializar ¢ projyectoa la
Miatriz de coimiinidad educativa,
sequirmiemo 5. Ejecucitn del proyecho

AMINECLICYTOIPLANY Gerencia de Gestidn de fr Calldad y Moderniracidn Instifucional
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JeTe [a el aTa] [faf

naipales prodischank sl

6. Realizar sequimiento y
avaluackin a ka efecuckin
del| pronpecio.

6.1 Aplicas instrumaonto
de seguirnienio o
less proyecios
pedagdgicos

6.2, Realizar reflesdon y
anatisis v
prasentackin de los
rullachos dist
prCyecio.

6.5 Reafcar evaluscian
disl procesa da
SRS & bos
progeciod.

B4 Fealzar manilonss
dix avances de

. proyeetod.

e Daeccidn die Mormalas v leyes | FROUCE 7 3,05 Reslizar BOE Plan din observacidn| «» Gestones
Farmachin Docen vigenios suipervisin del Gaslorns del aula an el ceniryl  pedagigicos,
w AsEsorarmierio Camnstfucion de la | Desempein Docente. pedagdgico educativo & Director diel cenbra
Eclucative. rapublica Direchor del centr Instrumenios e educativo,

s Diirecchones Livy i L Brindar asesoramienic eduscativoe abiaracion del = Docentss
Dopartamentales Procedimienbos wonkon wolwe b vitits al Consejo Dinectivo aulin & Estudfiantes
s Eduicachdn Adminsbativos aiila Escolar CDE Informe da # Padres de farmilia
Gastoaas Ly General de L1 Dafindr rstnemento de & Fouipo tdonico desarmpaiio
prdaggicos. Educacion ohservaciin del sula pedagagicn del dacenta y
Direciores de o eglamanto de la esiableclendo la caniro educative, recormenilaciones
educatives carrera dicente astrategia, dmbitosy e Equipo de para mejora
Fruipo de Léy de la camera criverios de observaciin|  evsluacion del pedagogica
ded centrg aduc docnnbes al  Fonas do centro educativa, Curnglirmienic de la

e Docartes Loy de Ly Carrera aprendizaje, carga horarla,

Docentes y su bl  usode materales Evidlencia de bisenas)

Reglamenio, didcticos, prdcticas y Areas

Disposiciones ol Metodologias criticas
generales de SCEhvas, Planes o mejara

PR SLIpHAEES, dl  Control y manejo irfinviclissd,

Linearrismos de grupal, Inifaime de

superdshin el Lo e benguaje, saquirmbnto para la

docoic: fi  Uso de spps Frsiora de e

Chrcudar e indcko dcducathas practicas

diel afo escolae g Inkcia su clase o podagogicas.

Calendario ascolar. riting eon un Pla dla

Hormativa de espacio di redlesid acomgafiamiento o

fancicnanmianio aciivackin Bsica y Tormascian dacerbe.

Iinstitsckonal Prisiylal Cescantog

| Dacurmanio 5 hi  Presenta el comgromsebdns con

Gt conenido con s pricticas

Instibucional b chardad y dorminic docenta y da

Expedieriba b Wincula el nueve gasticin

decnn b, conbenichs con o

Plan o programacid aenior,

e visita al auld pror B Se evidends que s

dEnchor Irabajo st

Plan da mefors deel planificado h
bralafr docente. K Sulenguaje 2
Planes de aula, demuestra ienar "
Instrumento de Dbt claro de q £
obrervacitn del aul clase. N E

mron
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Froveador

Aplicacin de
rubwicas o
Instrumernios. de
valoracidn ¥
obgareaciones de
CLarsig,

F Elaborar indformes de

4. Establecer planes de mejod

5, Elaborar y desaerollar plan

lec boescrifura y
Iabilidades
COHTRINICAEL.
Rotuerra ol
conbenida o parti
de dudas o
cormesntarion
g iealize una
avaluacian e la
jormada y prograrmy
La prciorirna
ol Promuese hdbitos
de cormiverncia
positiva ¥ resohsc]
pacilica de
canflicios
pl  Integra berramiend
digiales quse
potencian el
aprendiraje acliva
12 Elabosar plan de
olrierescidm del auls of
ol centro edecativg.
Readizsr

mj

L3

desempefio doconbs ¥
estableoer acciones da
rmfora y sequirmenie oo
Base an bos resulbsdos de |
observaciin del aula.

Indsicual.

de acompafiarmisnio o
foemaciein docenie

s
By producios:

ClEnie
R r Gludaclaneg

T ORI T

& Uinidades & Mormativas iy CHDE Docenbes
Crpanizalivas ol leyes vigenbes ovaliracidn de bos Contro: Edcativg aciializados en las
MINEDLICYT. = Programas de aprendizages ¥ aclualizar el diferentes

= [Hrexceidin General estudia registro acaddmico & DHreCho meiodologlas de
e Edhacacicsn » i Departamental do LE TR e

# Dirnocion oo metodolGgicas. | L Brindar asesoramiento Echicacin. Irstrumentos da
Forrmscidn Docentel s Calendarnico dapdgicn sobne & Jelaluras raliackdn de los
¥ Aspsoramienio aecolar. metodologias de Depastarmen laies lp‘ﬂrﬂh’*ﬂ
Educaliva, & Sisterma de eraluacidn electa yuso @ (pEsAor digeflados y

infarmacion para | de SHGES pedagdgico, aplicados en o aula |

P74 01 Gestionar

R R E O]

L ERE patas prrodic by

Clhanta

Listraria Chstlhadann

# Direccidn General
e Educacin

w [hineccidn de
Mapcliboefa Iiteama

» Jueia ce b Carrerp
[rzcento

» Greslores
pedaogicos.

« Canslores
ik iriate s
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» Direccion de = 2. Deteflar rstrumenbos dis » Casiongs de scuerdo al
Evaluscion gestidn educativa | evaluacion en ol aula: Terriboeiales manuasl de cinbros educativos
veestigacion salvadorefia (SIGE | 2.1 Revisar caracledzacitn| « Coordinador dea avalusacian, = Dacentes
Educativa 4 e estindlanbes Dasarrolio # [Prusbasz = Esiudianies

# Direccion w Programacion 2.2, Realizar diagnstico del  Humana DDE “condclendo mis » Fadres die farnilia
Depariarnental da para ol registro de conccirmienlos previos| « Regisbradon togros” aplicsds.
Educacidn, neislas en SHGES. sobia las lemidticas a acadimicn - v Prushas AVANZO

# Grislores » Retonma evatuar y planificacion DOE aplicada,
Pedafigicos. Educathva “Mi & implermeniaciin = Direchor ded ¢ Resullados

» Regisiro acadtmice]  Mueva Escuela® oiportuna dil plan de CEtrn acliscativg. BB MICOS ¥
- DE, Marissl da refucred ¥ nivelacidn |« Docentes dasarroiio oo los

& Director del cantag evatuacain sl aCacdérmica, » Equipa de conocimienkbod @
elucath, servicho del 2.3 Seleccionar ticnicas e evalyacidn del Indicadores

» Docentss, aprondizaje w ded Inskrurmenbos de cenlro educathao. wucativos.

» Equipas de gestitn desarnolia. avaluacion de los = Cormité de ®  Aegistng Scaddnmion
pedagtgica del w Lineeamben bos. die aprendizajes disafados]  owahmciin del B Ao Bn
centre aducativg, aplicacion de y aphicados pruebas cenbio educalho. SIGES,

» Ecuipo de pruebas orates précticas y = Sacrelasa del w  Informes de
evaluacidin del "ol s ERArTeres asorilo, conbro aducativa, ErOIesn
cEnbng educath ogros”, ANANTO. Eodnenes con uso de | e Padres de familia atacimico del

» Linearmienios para plataformas, asl corms Esudianies asiudianbe.
la estraiegia tambian aclvidaies s Inlormes da
“aprendarmas a integradors, resultadas de
estudiar 2 A Gestitn de materiales Pt
» Instrumentos ¥ Fecursos a ulilizas en astandasizadas.,
evaluacidn: ol proceso de o Bose de dslog para
[prusebes escrilas eyl LA G, oima e dacisiones
objativas o flecnologioos ¥ e refusrzo ¥
s etivag, relares, promccidn.
rubsicas, lsta oo corsderanco la s Planes de éxilo
colefn, gula de atencidn inchrhva vy de miycative
trabaje, equiclad en L & Plan de refusrno o
autoevaluaciin, eyaluaciing recuperachin de
coevaluscisn, 5 Aplicar evaluscidn estLRaMEs oon
ahodieral Tarrraliva ¥ Sumatiea de baji desEmpeio;
s Panfecacioness logros oo aprand@ages y »  Plan de accioanes
dicdcticas e smnrolor en el aula. diforenciadss con
w Plam de 4, Aplbcar pruedas ase o resullsdos da
avaluacion astandarizadas on ol las prusbas.
Institucional. aula, Segim
» Resutlados de orientaciones & 1a
maluaciones Direceidn de Evaluacion
antericres de los & Irwestigacion
aprendiages & Edacativa
05 estodisteg 5. Actualizar & regsino
= Ficha de matricula) académico da
SHIES calificaciones o
# TAC [tecnologla resultados de bogros de
ched aprendizaje y agwendizale y dasarrollo
died conocimieniol| ded estudiante en SHGES.
& Siclerna de & Elaborar plarses de
FrGAa e Mo académica con
(SN e en los resul Ladod.
e evaluackin de bkos
aproriizajes en el aula )
las prushas
estandarizadas que
conrespianda.

L e
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PROVCE. V4,02 Realizar

JENEKS

i Direccidn de & Nommathas y o Diresc cidn Gesneeral
Evaluscion a Iegs wigenbed. sctividades de sequimieniny  Centro Educative el consejo de e Educaidin
Investigaciin o Clrcular g infcie | al estudiante, profesanes, & Dirnccion de
Edfucativi desl afio escob. # (uaslores = Libec die acta del HAuditaria nferna.

& Direccldn da = Calendario 1 Rewisar los datos pedagdgicos comitt do pealuacitn | = Dscciones
Forrmacitn Dacente|  ascolar acaddmicos y do = [Hrechor del ded caniro educalivo Departarmentales de
¥ Asescramiento » Programas de conmportarmisio de los centro sducative. |« Actas de reuriones de|  Educacion.
Educativa asiBo. esudiantes para identilicas| » Coguipo Wenico conssho de & Geslones

w Direciones & Marwial de lEnfEmncias y palrones pedagiosco ¥ profesones peedagdgicos
Departamentales de|  evaluacian al relacionados con la evalisacitn el # Control de endrevistas| = Registradores
Eclucacidn senviche de los eficacia de las pricticas cantng aducalivo. cion padres de familia | Académicos DOE

w Ly ponis, aprendizajes v ool mchuivaL: = Docantes = hapories da s Docenbes de
pedagdgicos desarrodlo, L1, Revizar expediente de | » Padres de familia desempaiio cenbros educativos

» Técnicas de la = Manual de estudianies = Extisfiantod acadérrico a farmlias | o Estudiantes,
Dianecooidm die cormdwencia. 1.2, Realizar segusmiento a ¥ esludanies. w Padried da familia
Curriculn y # Marnual de las alortas lempranas & Sequirniento a las » Junta e la Carrera
Materishes protecoiin e abarbono. ShErLaS Do A die Dacente
Edhiacativog eSO, i.3. Reallzar sequimienio a abandono escolas w COMAPIHA

& Departamental die & Caracterizacion ejecucidn de hdbitos y » Acias de eunione
Ediscaciian che eslinBanies. 1cnicas de estiadio. con personal docente

# Director de centro. | = Forrmalo de acta L4, Medir ol nivel de » informes de
Bl dir conselo di INChsitn aducalivg & reRiniones Lon padres

® Docentes prolesores. travds del indice de e farmilia

{* Equdpo ttonico = Instrumanio de I husidn. = Dakos actualizados en
pedagdgice del entrevislas con 1.5 Analizar resultados SGES.
cenkro aducath padnes de forrmnbo Etaddérmicos ¢

e wisita indicadones w Planes de refucreo

= Insirumento del eucativos educativo aplicados,
desarngeds de losf 2 Manilican y organizar e = Plan de seguimiento
estudiantes dasarroiio de aclividades (LR T

» Seguimiento alos | de reluerzo educativo, = Registros de progress
indicadores £.1. Promover La acadtmices y
educativos por participacidn en conduchial
IFiFregire prisehas de wuficiencia # Infoema de

® Plataformas para chisminair ol indice aciividaded realizaclas.
dfigitates. dhie st fiantes con & Acciodes de apoyn o

= Plames o refisar o sobeeedad raferzo,
adiucativo 2.2, Realizar encuesta con = Plan e atencidn

= Expediente del eshudiantes sobre Ly psicosocial para
astudianie- SIGES: Atencian inclusiva mechecir los indices de
alerkas lempranas 2.3, Oisservar las FH'HHI;H! vislenclg esoolar
e abandona en el aula para evaluar imptermentatc
ascolar, Control en qui rmudids se » Actuslizacion de
il pusEbercia, urtilizamn eshrabeqphas Manwalas de
ovaluacion de inclusivas ¥ s imgacio comivencia con base
bogros de e I8 edlidianted a Loy Crecer Junlos
aprendizaje, entre | 2.4, Elaborar
olros cofmacsoriag.

» Bl de 5 Entreqar roportes de
orientackin desempefio académico a
ecaliva Tarmilias y estidantes.

» Registios. de 4 Elaborar Informes de
partkcipacion en caieacion educaliva
e el acles
exiracimiculanes,

» Aegistros
anecdalions,

# Libro de actas de
grada
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8. PROCESO: GESTIONAR EL REGISTRO ACADEMICO
FIGHA TEGMNIGA
PROCESD! FPM.8, PRECESD; GESTIONAR EL REGISTROACADEMICS
USED AT [AUTHOA natE v zoidl] womaie NEADES DATE| SO TEXT
(FEGHEGT  Dwikoaer el Waghim Sosddmrioe nrv E CRAFT
AR CORRSERICED TﬂP
MOTES 1 204 AT RS W PR A TG A0
I | [ I
B i B ppersamizy B 2 Megliem o wousbae P L Ragive &
bk T it el .H-np-ﬂ;ﬁ:‘?il J i I”""*‘ m‘rﬁm“
1 k] o
WPAQCOE R QT Ereie A FRGDOEB10) Peghine B PROOOE B 3G B PRODMES § 4 31 Aeshaar
Linapmidoan paed Lk hauaha Mlabiiude ol Edodibetn in al  Cortdom logeride mﬁ--r—uud&q-n
Dladrara wol glivn Assdirming. Cask Edwnaee Apaeaicep
LaB™ | R : -mm:rﬂm @ PAQDERLL B ¥ ] Fapirizr
= il v wr nl pinban 6 @ PR0IRIES § 4 0T Saslipn
T SfUCE D Rl L] e R
o FAGGOEE 18 o uranicn du Doy
lltﬂu-irulm et
dpashmion @ P DMLE 4 DT
Bappses Tinube da
B deiagidn Toupapiee
we e rErigd dnl Eranmer
- WiE B GESTIONAR EL REGISTRO ACADEMICO [==we=
Al —1

Fortalecer la gestién registro académico a través de plataformas digitales, a fin de generar informacion
estratégica sobre el desemperio, desarrollo, aprendizaje y trayectonia educativa en los diferentes niveles
¥ modalidades educativas, asi como implementar mecanismos para la modernizacksn de
procedimientos, ramites vy servicios, para la mejora de [a calidad en la atencidn de a la comunidad
educativa, en el marco de la Reforma Educativa "Mi Mueva Escueta”,

LEdGatihva

2. Primera Infancia.

. Inclusidn Educativa.

l. Acceso, Cobertura y Calidad de los Aprendizajes en Educacidn Primaria y Secundaria,
Il. Educacidn Técnica v Tecnoldgica, en Sinergia con la Investigacidn Cientifica,
I, Gestidn de la Educacion Superior.

Direccln General de Educacion
Direccidn de Educacidn Inclusiva y Modalidades Alternas
Direccidn Macional de Educacidn Superior

MINEDLIC YT/DTPLAN/ Gerencia de Gestion de fr Caiidad y Modernizacion institcional
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Comprende los siguientes Sub-Procesos y Procedimientos:

Sub-Proceso 8.1 Emitir lineamientos para la gestion del registro académico.

PROLDGE 8101

Hrecchin General de
Educac ki

Ernilir Lineamientos para la Gesthin del Registro Académico.

Sub-Proceso 8.2, Registrar o actualizar el expediente del estudiante en el centro educativo.

e ] Tocodirmnntns LT I B

ftegistras Matricula dol Estudiante en el Centro Educativo, Direccion Genesal de

PRODGE S 204 Educact

FRO.DGEB.2.02 Actualizar expeciente del estudiante en o centro educativo, iy i

Sub-Proceso 8.3, Certificar logros de aprendizaje.

Dirgccidn General de

PRO.DGEA 301 Certilicar logros de Aprendizale Educacidn
Direccion de Educacikn
PRODEMA R 302 Aealizar proebas de sulichancia Irnclusha y Modalidadas
Alternas
DHreccicn Goensnsd de
PRO.DGE R30S Carstionar el Registro Acaddrmios Hisideion ECLCACKn
Sub-Proceso 8.4, Registrar e incorporar titulos de educacion superior.
Cadign Pracadimientos Hegponeiable
Reslicar Registro y Certilicacksn de Tiulo de Educacidn Direccitn Maclonal da
PRO.DHES.A4.01 Suiparion Ecucachin Supsrior
; CHrecckan Macional de
PRO.DMNES.B.4.02 Healizar auténtica de obres documentos de Edecackin Superior Educacion Suparion
incanporar Tiulos de Educackin Superior procedentes del Direcciin Macional de
PRODNES. B A.03 exiran|en Educacidn Superiod

Erocesos B L Emitldineamientes paralpgestidnidal reqistror gt ademics
] |

|
|
i 11T |
L inedpnlos peebugtos) ) LIsupgle

. irrea i imlento | ;
Entradas e Resfiof)
|

= 1 .

o Lirdades Calendarko escolar PRO,DGE 8101 Emmitir Direcciinm senaral Acreditadones
Crganizathas del |l Planes e eshudio Linsarmienios para La dix Educacicon o Linsamientos Diepartarentales
MIMEDLACYT Pragramacion o Gastidn ded Reglstro Direcioms de cenlros

registro de Arcadémico w Direcior de sfucativa
esaluacion ded Comunicaciones Dacenies
aprendizaje 1. Fervtsar activcades del # Gerencia de Centros efucalins
Rt ACAcTEon para Gastidn ¥ Regisiro Estuiianics de
&l afio escokar Acacimicn educacitn prirmena
2 Flaborar documento & Jefe del B infancia, hasdcay
peelimingr para ka gestion Cepartamento o '
ol Reglsiro Académico,

MINEDUCYT/DIPLANSGerencia de Gestidn de L Calidad y Modernizacide institucional
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Eritradas

5 Gresthonar 13 apeobacion ¥

S liel

I e D Cludading

Chudadanos con

publicacidn de Acaddmico eqiudios de 3

Limearmbsmlos para la » Acreditacion peimera infancia,

Gesticin el Registro Departamental Luksica y mesdia

Acaddrmico. meConockdos an el
s,

== Fracmes

DHreschowres die

Matricula esperada,

PRO.DGE.B.2,01 Registrar

idlenle dal esludiante gf alc

Responsabla |

gntra educativ

(]
Lsupia f Cludafano

Esfudianies

e

SR LT

il

Ceniros Educativos | seqin canlidad de Makricuia ded Ectudiants en Responsables de
estudiantes of Contro Educativi tarnilia
e Jufe dal reqistrados y ® Dhirecior dael # Echecackin imlcial Uritdades
Departarments da promovidos enel | L Realizar actbddages de Centre Educativs |« Edwcacidn paradara | Organizatias ded
Resgizstre aficr anterior en Coofdinacion y & Docende o = Edincachin Primaria MIMEDLICYT,
AcaidmioD SHGES Azpaoramienio para el » Encargado die # Echrcacidn Socundariae Direcclones
inkclo del aflo escolar yol | = Registio » Edwcacidn Especial Depatarmentales de
e Exfufiantes de = Horario escolar, regisire de eviudanies en Acadérmico del = Echicacion Bisica Educacion
educacion primern SHGES Centre Educalive Aoolorada Confros educathns
infancia, basca y 2 Hegistrar rmabriculs del w Asistende Técnico |« Modalidasdes Altemas e Estudiantes de
e estiadianbe. dia Primra exfucaibn prinmess
3 Rotirar madtriculs del Infancia ATFI infancia, bdsica y
esbudian e rrseils
A, Trasladar matricula ded
eshudiante
5 Morioren de iegistio de
estudiantes en ol SIGES .
® Referentes de |o Datos dol estudiante)  FRO.DGE 82000 Actualizar ion Genessd de |« Expediente de = Departamentales de
familia y refarante de expediente del eshaliante dfducacion estudipntes Educaciin
® Estisdiantes famia ol cemire educativo actualizado en Referenies de familia
& Resporsabile de Coniirol e SIGES Coenbnos edducatives
Risgistro [ asEkencia 1-A. Validar responsables | = Responssile de . Estusdlantas die
Académico Ficha del estudiante dhe tarnilia Reghstio educacidn primera
= Dioxzdile s Rogtadoy de aclualizar Bcha del Aemddrnics. indances, Baseca v
s Asistenbe Teonkoo | evaluacion del estudiants en ol s Docenie. media
it Primesra diesarrolio y los Centra Educative — |« Asistente Técnion
Infancia ATFI aprendizajes MGES cle Prirmera
|» Proyecios de 1-B. Validar responzables Entancla ATRI
sEpvicio social e Familia ¥
osludantil actualizar fcha ool
Ie Fesultados die edbudiarie oon
avalscion de lod pariickpackin de Las
apeendizajes familias - Aplicativo
Whais
2 Registrar asistencla
e el e udianle:
3 fiegistrar alerias
bempranas
4 Regstrar serEci
social
stiidianiki
(Educacitn
Secundarial
S-A  Hegistrar indicadores,
alertas de desamrollo
¥ callficachones.
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Sactuallzar el expegienta del asiiiaianiaer gl cantre ErucaTVD

LR
5-B. Realizar control de
calidad de los datos
6, Reglsrar cilcutos de
preanedios noia
Imstibuchonal y mota
de aprobacidn del
estidiante — SEGES

HIEO N

cluietaasd b Unieari § CsEaciBne

Ciiresc ot Ganeral de fe Cerlificado da
Cenlros actuatzados on | logros de Aprendizaje Exiuicackin ProImICCin. » Estuiiantes de
Ediscakivos SIGES: #  Direccion Tkt dis Educaciin afucacion madia
» Rosponsable di calificaciones, 1, Gonerar certilicado de Depanarnental | Secundaria emitidos # Instituciones de
Registro eslado de Prosrocion. die Edhscacién / Echscacidn Supesion
Acacdmico prewnocidn 2. Erritir tituilng oo Oificing de o Sector privado
SErvickD social educaciin media. Acredi ek # Farnilias
astudiantl - = Jafe del
educaciin Departamento
secundaria, de Reglstro
resultados pruela Académion
AVANIO Ceniral
educaciin o Direcionss oo
secunidaria Cantre
Eclucativoi
s [Docenio
» Niflos. niNas, » Solicitudes de | PRO.DEIMAB3.0Z. Cirecckon de s Registro de = Estudiantes
# Adolescenbes, inscrpcion de Fealizar pruchas di Ecucacion Inclusiva y matricula dix & Familias
» Personas jivanes usisarkys af sstemal  suficlencia. Podakdades Albernas esbudianbes & Sector prinesdo
yw adultas con de administraciin proamoyidios al » Universidades
sobrondad y e pavieha oe 1. Aealizar inscripcian de & Director del grado mmadiato
autedarmaciin, suficiencia et de sulichkanoia. Instituie Macional superion (Educaciin
U 58 2. Realizar aplcachon di de Modalidades Primaria ¥
prcuEntran prusha e Sficiencia Edhbcalidas Securdania)
dientra o huera did 3. Aealizar regising de Altenas Conificado de
Sistema Educativo malricila de personas | e Jefe de OO
Blacional, giie aprobadns en SIGES. Departamentode |« Tiados de Bachiier
desean cortificas A Erritir certificacidn o Suficiencia, General emitidos
los aprendicajes tiulo de educaciin » Técnlcos de
sdquiricos a o Secundaria, Deparkamento de
Largpo de s vida © Suficiencia

b Mota:  poblacksn objetive para bes prucbas de suficlencia: Nifios, nifas, adolescenies, personas jvenes ¥ adultes con sobreéedsd y
autoformaciin, que se encusntran dentio o fueera del Sistema Educative Macional, que desesn carlificar bog aprend|zajes adquindos a
I largo de su vida. Estudiantes da ditmo afio de bachilerato, que despuss de agotar los procesos de recuperacion sogeddo ordinario
y extraordinario, no togran la noda minirma de 6.0 eén & promedio instiucional. Satvadoreiios retomados con gt
erisioe, finalizados o inconclusos, que desean incorporarse of Sistema Educathes Macional y de g
docurentacion sn apostlla {Direccion de Educacian Inclusiva y Modalidades Allemas)
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Mival & 12 | § [fE Lt Eludndine

] : PRO.DGE . B,3.03 Gestionar Direccion General de

Regebro de o ofl Resgistro Académico Educaciin ta repiilica » s FlLCiones

de bachiler de la | Hisirice. regislrados. ercalivas

repiblica # Jafe gl s [begisbic de noles & Sector privado;
et de notas 1 Presenbsr solicitud de Departamento de s Aubénticas e Efpesas
= Atanlicas de RoUETen bos ded Registra docurmentos # Farmilias

documenios Registro Acaddémico Acaddmico, acadérrecog

acadimicos Mo, ® Ticmico ded I Eouivalencia de
b Equivalencia de 2+A Heedsar soliciiudes de Departamento de estudfios en ol

estudios on el documenbog dis Rogisiro ExIFARerD

EClranens Registrg ACaddmico ACaddmico, [ INncorporaciin de

Incorporacion de Histdrico (Modalkiad | = Acreditador tiulo de ediscaciin

Elulo de educscitn e lirseaj. Departamental. rrsilia,

Fsedia 2-B Ardsar solichudes de [ Marginacitn da

Marginacion de dacurmenbos de docUmenos

documentos fegistro Académico acatrmicos

acaismicos Histdeicn (Modalidad

presencial).
X Emitir documento
. Mcadérmicn.

Heqistrar o incorparan Lilles de atucacior SUparia

& FroHG BRI b " | Jgsiday Lt
Proveied est Crbraddas T |I:".|-;-|-|-__-|- I | [%ineipoles pradiutidal | Uiuatie | Cliktataia
i Eoliicinn ey o i Solicitud de rimite | PRO.DNES B 4,01 Realicar [Dreccidn Macional de| & Thudos de educacein | & Instibucionss de
educackin superior | en linea: Cerlificado|  Registre y Certiicacion de Educacion Superios superion registrados y Educacian Superior
y Registro de Thulos)  Thulo de Edwcacidn & Cludadano cedlificados = Esticliantes
i Exlucaciin SUEETHOF s Instiuciones de ngresados de
Superion Edhcacidn educaciin superior
1 Sclicitar cerlificacidn de Superior w Lsuarios
ik {PRatalorma SIGOBE| = Técnicos
- S0 = Jala da
&-# Revisar soliciod y Depastarmenio de
documenios del Regisin
Solbcilante - DINES. » erencia de
#- 0. itervisar solicibud v Registro @
dortuimenitos del I OTROTBCHORE y
eolCilanie - IES fsesoria Legal de
3 Aprobar la solicitud, Educachin
Suparior
e Estudianies de |e Soliciud de tdmite | PRO.DMNES 8 4.07 Realizar Direcciin Haclonal de] « Emiskin de olres » s hlLciones de
etfucacion superior | en Bnea. suténtics | auténtics de olros F clucacion Sugeion documentos dee Educacian Suparior
de olros documentos de Educackin edicaciin spetion » Estudiantes
docurmenos de Superior, = Cludadang mitenticados egresados oe
B SLIpRnY 1. Solicilar aubantica de Irig i e, cli= oducaclin mperior
|» Hequisios ofrixs docurmenios de Educacitn w Lo
Edfucaciin Supsrhor Superiar
(Platafonma SIGOE = » Técmicos
SOL) # Jele da
2 Fevisar tramibe y Departamento de
documeniloes del RiEpistrn
SeeC] Ll # Giprencla do
5 Healizar aprobackn de Risistrn @
solicludg de auteniica de Incorporaciones y
ko docurmenios de Asesorla Legal de
ecfucacion superior Educackis
Supsirior
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= Estudiantes de
pohscackin
superion

[ a Solicitud de

auh=Praceso

trarmite e
Incorporacidn de
tidas die
educacEin
suparinr
procedenies del
axtranjero

* Requisitog

|. i
PRHODNES.B.4.05
Incorposar Tioslos de
Educackin Supeshor
procedentes dal axtranjone

L Solicitar b imconporachdn
ol Tkl procedene del
exiranjerd,

£ Erritir inconporacidin de
ki da Exfucaciin

Superior ded oxbranjero,

DHreccitn Hacional de
Folucacion SUperion

# Cludadano Macional
@ Exfranjero

s Teenlcs,

e Jedn di
Departameno de
InCoeporacion v
Asasoria Legal

= Gesranbe oe Heglstro
# Incorporaciones y
Asesoiia Legal de
Educacion Superior

Drespacha
Ministesial

F Diresccion Jurkficas

I a0y i
Thulos de Educaciin
Suparior oblenidos en

&l gy brandeo
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9, PROCESO: INTEGRAR LA CIENCIA Y TECNOLOGIA EN LA ENSENANZA Y APRENDIZAJES

BT AT l.'.r'-rl-m [T T L] ST e E“l'-lﬂll BAFE |EcoearEsT
RGHCT B REY &SI BRART
BOTERE T 33 ARETET I POBLICA TGN &l
W FATETERAE A CE{IIA
' TRERELCEE, BH LA
DVELFANTA
[ ]
" . Jagh Lk Inlﬂlrlhuh-r.ll
::'_'I. Ll = lni gibmeray riplag
i ]
& FAD S0 B P B Semera i B ERD GIFE T 00 Fefeleoes
by e b in bebagepciin e ln desn §
PEE b il g e fm W= e g i gt
FE b A e il m by puca e rajen dy
B PRO DAY R B Saisaa & lev mwnfrnp
nrsparin bl o dw Loy FES we= I B PRI DETT.E 200 Semisns
ErL RN o T Aol E el D b 1
F R tari T hirdm byt
B PR DA B G Pl et
I=piiiaary T probigl ooy o
Fauiwidilsd Suyde e
[roos T g INTEGRAR LA CIENCIA ¥ TECNOLOGIA EN LA™
AD ENSENANZA ¥ APRENDIZAJES —

Lot Bl i [0

Promover la innovacion educativa mediante la ampliacidn del acceso a recursos tecnoldgicos para su
integracion en el proceso de aprendizaje, asi como contribulr al desarrollo de una sociedad praspera,
apoyando el crecimiento econdmico y social del pals, a través de la formacidn de profesionales con
calidad, resifiencia y compromiso social.

5. Tecnologis

Gobernanta.

I, Educacidn Técnica v Tecnoldgica, en Sinergia con a Investigacion Cientifica,
Ii. Geestidn de la Educacidn Superior

Direccion de Administrackon y Gestidn Terriborial
Direccion de Educacidn Técnica y Tecnoldgica.
Direccidn Macional de Educacidn Superior.

MMINEDUCYTAOPLAN Gerencia de Gestidn de fa Colidad y Moderndnecidn institichona
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LEMNSEMNANEAT ARREN DI

Comprende los siguientes Sub-Procesos vy Procedimientos:

Sub-Proceso 9.1, Incorporar tecnologias educativas en el centro educativo

(s 1[4 4" Frogadinmenios

PRODAGT 8.1 Gestionar b dotacion de recurses tecnoldgicos para la mejorade | Direccidn de Adminksbracion y
R Loxs aprendieapes en bos contros educativeg Cigesthan Tevitorial

2 DHreccidn de Admindstracion y
PRODAGT.9.1.02 Garstionar el soporte téenico de las TIC en los cenbros educathvos Gestin Temtorll

Sub-Proceso 9.2. Integrar la ciencia, tecnologias e innovacion en los diferentes niveles
educativos

PRO.DITES.2.01 Fortalecer la integracibn de ta clencla y la fecnokogia oon Dareccidn de Innovackin y
' i enfoque pedagdoicn para la rmejara de oS aprendiFapes Tecnotogia Educativa
Caestionar astrategias para fortsbecer |18 educackin Técnica Dlireccidn de Educacion
PROUDETT.9.2.00 Itegral. Téenica y Tecnoldgica
. = DHrecchin Nacional de
PRODNES 9 203 Fortalecer Istitutos Tecnolbgicos de Educackdn Supedior, Edd i Superior.

Uniclades
organizakivas del
MIMEDHHCYT.

= Departamento di
gostidn de recursos
becnoddgicns
BLCOEangS.

| Dopartarmento dis
infrsestrec ura
iscnoddgica y
conectividad
agoolan,

» Prowesdones de
sErvicios e
HMETIEY, TeCUFSDS
mtqc-!bjm. ¥
Sl rviciad
SO e Larkns.

SubisProcasal 91

Pramad|mlenio
el
PRODAGT.9.1.01

w Plan Operativa

Ariesl Gestionar I dotacion de
= Bspacilicacionss | recursos beondologecos par
Etoncas o megora da los
= Términos da aprendizajes en los cenkr
relesendcia. educativos
# Hanes de datos de
CEnknes L Gestionar Servickos de
adcatives, erileces a internel para
astudiales ¥ cendros aducativos
dacenbes. pablicos & instalaciones de
» Cotlzackones de redes inbemas Wik
proREEoneS [Cormprasl,
2 Elshorss Inloaimes da
Cemlros aoucatvas con
enlaces o inbennEl
I, Gaskionar PeCUrsos
tecanldnicns para
eshudiantes v docenbes diel
slutema poblico. (Comprasl
4 Raallzar entroga de

necUrEos ecnoltgcos a
esiuianies v docentes dal
sistema pltlico.

5. Realizas sequiresanto y
moniloeen a la eniegs de
recLrscs tecnoldgioos,
enlre olros, para la Ges

Adrminitsiracian i
Cestkom Teviornial

Tecnoldacos,

= Jalatura dol
Departamenia da
Cegtion oe
fecursos
Tecnologicos
Escolares,

& Jodabura de
Diepartamento de
Inlraestruchues
Tecnoldgica y
Conacihvidad
Escodar,

# Direccidn e
Comgras Pablicas

o Dipecciin
Financiens
Instucional.

s [Hrecclones
Departamentales
dhe Eduscackion

s Expedients de
Administracidn de
Cirden de Cormpras o
Conirabn

= Aclas g entroga de
recurkos tecnoddghoos
B eshigliantes v
GoConing,

& Centros aducativos
pliblicos conec ko
a il

o Centrad educalinns
Cjlse CABTVIan con
el INbarnas para
caslserivirg che buterrel
an areas aducallvas

# Informe de entrega
i recurson
LeCnolOghcos a
osludianes g
docenbos,

« Inforrmes g Centros
Eclucathvos con
erfaces a inlarmel

Educativa,

MINEDUC FT/DIPLAN/Gerencla de Gestion de La Calidad y Modernizacion Institucions

Direccidn de
Cormpras Plslica
Chreccidn Financlera
Instiucional
Coniros Escolansg
Pibticos.

Paddres de farmeia
Estudiantes
Diocenies.
Priveadongs.

b



e

2 4, | MEmTEEmES
' ﬁ‘- [ENLERE )R
“wgu’ LI kY
ERSCTTE Y

Mimsternio de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Manieal de Procesos Institucionales

150 37000:2016 5GA 8.1

PP O

Junic 2025
Versidn: 3
Pagina 112 da 172

= Linidades
organizativas daol
MIMEDHICYT.

| Departamenio de
infraesbuctura
tecnoligica ¥
conectividad
eLcolar,

n Departamento de
soporis Wonlco
escolar

e Frovmedones g
sErvicios de
interney reciEsos
tscroibgicns, v
Sericios
complomentarnios

= Flan Operathao
Anwal

s Especificaciones
LiCricad.

# Tdmings da
referencia.

& Bases de datos de
conkrog
aducalivog,
Brlfankes y
docantes.

= Cobizaciones da
proveadones

» Solcilud de
SOpiE Wonich,

| . F
PRO.DAGT 9.1 .02
Cresstlcnas
ol soporte teonlco de las
TIC &n los centros
sducathvos

1. Hecibir solicides de
soporie Tonkoo,

& Brindlar soporie ecnico a
cenlros eouscabins
finbermet y reces iniemash

X Brindar sopoeie 1écnico
rmastfianie diversas
eslraleqias a bog recursos
entregados a los usiarios
sequn dermatda.

4 Realizar sequimiento y
moaniioreo de sopore
IEChicD 3 Centnes
ediEcabiwos.

5. Geslionar descargo de
Residuns de aparabos.
Eléciricos ¥ Elscirdnicos
en las sedes de soporie
Ik,

Adrrinistraciden y
Ciesthon Tenitorial

= iErenle de
prodskin die
Recurios
Tecnoldgicos

w Jedaturs el
Departamento de
Soporle Técnico
Ezcolar.

(PEIAEIRS &5 s

= Expadiente d
Agirrdnistrackin de
Oirden de Cormgras o
Contrate

» Esludiantes y
docenbas que reciben
soporin bonico,

= Cornprobanbe de
seMvichos o sopoaie
therboo brindados

= Listados de Canirog
Edycativos con
Enlsced § ierriel

® Aclas de descango de
AAEE

g
2
]

Edfunfiantes de
Ceniros Echacatheos
de Prirnaria y
SbCundais

= Docentes di
Coribieed Edhnc i bives
de Primaria ¥
Secundais

s Proweodores de
Platalcsrrad
Digitales Educalivas.
Google LLC, Fiction
Express y Singit
Linidades
oranizativas del
MINEDLICYT:
¥ Direccidn de
Tecrolopiss dela
Inforrmaecion
o D cidhn chis
Evaluacicn e
Irwetigacian
Edhscativa,

T

# Futa de aprendizaje|
par tpciogla de
Bo=ptcamp

® Matorialios
Educalivgs
Digitates Google
Clagiroom

= Plan de Trabajos
sotee la Formackin

= Contratos vigentes
de Las diversas
platalormmas

CHH RECFRVGDIHS

PRHODATE 9.2 (1
Fortalecer la inbegracion
de la ciencia y ka
1ecnolodia con endfogque
PelagiEcs para ka
rrejora de los
aprenfirajes

1. Proporchanar asistencis
tecnoldgica a los
Controd Educalivog
Integrando tecnologlas
ernergenbes al curricuto

2 Realizas propusestas y
sequimleno a proyectos
e inLegraciin de
tecnologias emedgentes
al ewurrkcula

5 Drselg y dbecariollar
cursas ntersivos de
[E T T TR TR T

4. Disedtar y detsanvollar
curos Inbersheos
presencimes o viriuales
e becnologlas {claves,
e At incluye GWSE,
O emerpentesl para
personal docene

B DS -__-_:|.-_n. i)

s Eshidiantos de

» DioCemles g

& Licencias adquindas v

Hrinchpales produotogl|

= Candros Educativos

asistidos para La

Prirmaria y Secundais
i parlhcipan en
curisy intershvos de
tecnolaglas
BITHITGEN b

panticipan prosancial
o virlualrrsenle en
CLS0s inbenshvos,
tipo bootcarmg, de
tecrologis,

ackivadas y nepories
de mélricas sobde o
uso o las
Fatatormas Digitales,
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Listrario f leuan afg
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Eaxlidan
[Prineipates producios)

3. Bealizar sequirnienio a
ejecuciin ded plan de
afecicion del subsidic

4 Reallzar e recepcion
e liquidaciin final
financhers y béonioo

5 Aprobar infoorms final

6. Liguidar subsidio

digitabes educabivas
PDEY
= ACORSC A las
consodas de las
diféranies FOE
= Listado actualizado
die Ceniros
Educalivgs con
WIFl v red inberna =
# Despacho del = Aeforma PRO.DETT.9.2.02 Direccion de = Centros aducativos # Personal Thenoo
MINECLEEYT mducativa Wi Geslionar estralegias pars Educaciin Téonica y pUblicos fortslecidos | Direckwes
» Uinidades Muewa Escuela; | fortabecaor i sducackin Tecnolgics con laboralorios para | e Docenies
Oirganizativas del |« Man Estrabdgeco | Téenica Inbegral clencias naturales  Extucliantes
MINEDLICYT institucional & [Hrectones aplicadat
& Dirpctivos s Politicas: 1 Fortalscimiento de los & Garenbes
» Docintes s Haorrnativas Labaratonos para las s Jefas & Contros Educativos
» Sociosg togalies vigenles clencias naturales » Técnicos inbegrando cioncia v
astratigicos aplicadas. # Asistoniey ecnohodia para
2. Amplacion dea la ofoarta tdcnico- mujarar la
achecathva da educacion adminsstrativo productividad
misdia para reejoras ka
paaduc tvidad,
3 Equipamienta y
riesgoramientlo de
infrasstnciur en
instituciones de
educacian maedia
tdonica v Wonica
SLapuEricon.
A Actualizackin a docentog
en
clenlificas, Wenicas y
matnaokigicas aconde a
s nuevos planes de
aLhdio & Bachilleratos
Técnicos Proghus tvas, o
& 5 Instibios snuial die PROGWES 52,05 cidhn Macional defnstitulos Tecnol Ggkcos w [WFecchon Macional on
Teserohiigicr. eciackin deld subsicho| Formalecer Ingtitubos cliacackin Supetion Edscackin Suparior Educaciin Superhor,
Tecnoldgicos de tatecidos:
Ediscacidn Superior, & Tecnoldghkeo o AubciEscion de plan. |« Institfos
1. Aealizar ervid y » Direccidn da = Aubnrizaciin da Tecnoldgitos.
recepchin de plan de finanzas docurmenbod.
eppcucicon anual Irtik e ianales. o GCumentos &n » Direccitn de Finanzas
2 Realizar recepcidn de = Minksterio de finanzas Instifucionales,
documentos Haclenda & Fomdos disponibles
desermbalio. » Curmplirmdenio de
2.1 Gestlonar solicibud comenio,
dn desembolso, # Infoermee finad
2.2 Mukorizackan del aboizad.
dagambalso, o Cumplimbenbo de plan

anial,
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10. PROCESQ: IMPULSAR LA INVESTIGACION
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[roo T 10. IMPULSAR LA INVESTIGACION Ly
AD

Contribulr al desarrollo de una sociedad praspera, apoyando el crecimiento econdmico y social del
pals, a través de la formacidn de profesionales con calidad, resiliencia y compromiso social, asi como
evaluar e investigar los resultados de aprendizajes y programas educativos para dar seguimiento

oportuno e identificar dreas de mejora.

7. Tecnologia

D. Evaluacion e investigacidn educativa

I, Educacidn Técnica y Tecnoddgica, en Sinergla con la Investigacion Cientlfica,
I, Gestidn de la Educacion Superior.

# Direccidn de Evaluacidn & Investigacion Educativa,
& Direccidn de Educacion Técnica y Tecnoldgica.
s Direccidn Macional de Educacion Superior.

MINEDLCYT/DIPLAN/ Gevencia de Gestidn de [ Catdad y Modarnizackin Instilucional
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FRCH DEIE 10.1.01 Desarrollas investigacin educaliva, Ul'n;"ggd_ﬂ Evatuacson
PRO.DETT10.1.02 Gestionar Proyectos de Investigackin en Clenclas Aplicadas E;Hfﬁ:-'; ?IEEEdL-t&?ET

Aledrce PRO.DITE 10.1.03 Gaslionar propectos de irmastigacion clentiica y asistencla Direccidn de Innovaciin ¥
4 { bacmica a ls cormmidad ediscativa Tecnotogia Educaliva

Impulsar la investigacidn en la educacidn superior
[Aree il imlan o

Gestionar la investigacion y proyeccion social en Educacian

Sub-Proceso 10.2.
Eodigo asponsalie

Crireccidn Macional de Educacion

DMES ; :

RO, DWNES 10,201 i .

PR DITE 10,7 02 Genstionar la transferencla chendifica tecnoddgica en apoyo a la Direcoite de Inmovaciin
. - Educacitn Superior Tecnologls Echscativa

SUE=Frocese: AL rlpneyacion

S T
i |

Proveddor Lrlrados

PRC.DEIE 10,101 w Autoridsdes

# Directores de CE | = Sislema de
o Docenkes Indormacita para | Desarrollar invvestigacidn walacion ¢ nocativas MINMEDLCYT
= EsiLhanies La Comsiicen educativa FrvEs g aciin ihesarollacas u Direcciones die
Edhucativa 1 Diseflar proyects de Foucativa O e
Salvadorata investigacksn ® Direciores
TRIGES), 2 Realizar E'I..llp&dE carmper = [yerencia de ® Personal Benico
w Dalod estadis oo Levantamiento y Irves thopacidn o Insiibicioises de
* Lo & slslematizacidn de Educative Educackin Suparior
Informacidn sobrel e = Directores y
practicas 3 Roalizar andlisis de Docenes.
m‘_""‘“f-ﬂ resuiltados y elalsosscitn
1
pedagogices. | OO |
= Degpacho del = Faforrmn PRODETTAI0LO0Z Direccidn de & Proyectos de * Personal
MINEDLICYT educatia M Gastionar Proyectos de Educackhn Técnica y s B TécAica
w Unidades Hueva Escusla; Imvestigachin en Clencias - [Tecnoldgica & Direcilvios
rizalivas dol | = Plan Edirpligico | Aplicadas. » Servicios cientilicos s Docentes
MIMEDLICYT Institucional s Direciores tdcnicos rindados a | & Exstudianbes
w Diiree o = Peliticas: lﬁﬁmﬂ e ® Goererles dermarits del sector
= [DoCafiles = MNofTmalieas wlalseseitm de arfouon » el [Tt Tl 1E0 S
& S0cios Do vigunies chantificos ® Técnicos
eitratigicos 2 Desarrollar trabago en ® Asistenbes s Centros Educativos
Lafiroratiho, aendlisis de oo implermemando
resultados y etaboracion administrathv proyechos de
de hojas de servicio, i
X Realizar atenclones a
estudiantes pasantes e
IES.
4 Coordinar acciones con
Irstibupcicnes del secbor
prodfuctive y
guiksmarnental para la
fowrnacion prolesional de
los estudiantes para su
primer emplec,
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Aoec el ik | Halod s {
| Mivol 2 L [Rincipa e produaba e Lsubnio  Cludidani
» Instibuciones de » Solicitudes de PROLDITELD,1.03 1 = Procesos de ® Instituciones de
Educacisin irsestigacidn Gasticdiar proyectos de rackSn i Investigacidan Educacidn Superior.
Superior, chentifica investigacidn clentifica v eCridogis Educaliva cientifica
colaborativa, asistencia tbenica ala colaborativa, # Centros de
» Centros de comunidad edscatia prenciy Chemntifica en Irmrestigackin
Sl ala Educackin Procesos de
| e | et [ g | o e
clenlifica a cieniifica. naclonales &
; mu_mm e b Instituciones do Educacion
internacionales docentas Supscior y Cantyon de # Asistencia tbcnica

Iverstifacion ) cientifica a s Estudian
2 Gastionar la asistencia aElLHEMaS O

e e cientifica a Wi E

estudanios v docemns, )

¢ Docentes 2 1 Desarroliar procesos del
ivvestigacion clentilica

2.2 Dirxgir ranajos oo
irrvestigacion o e del
rado.

.5 Roalinar actividades
Baprerirrerilahes
dingidas ¥ estudianies
de Las [ES para
fortalaces os
aprondizajes,

X Detarrollar procesog
formathvos en clenclas
nafurates dirigidos a
docantes de aducacion

Hroeaddda

mtprmacionalbes

Froyid o Ernfrielas

PO DRS00, 2 .01
gubernarmentates necasidad do Gestionar La investigacion Hacionsl de realizadas nsponsabifidad social
y mbsmibircs del [ropeciog de ¥ proyecciin social en Educacidn = Acciones do » Direccidn naconal
sisterna nacional res e bl add Educacidn Superior. Supsicwr, progeccidn sacial da Eﬂ;ﬁ;g
de educacian sncial o reafliadas. SIpT %
mil:lr |r'|'|.'€!.|.h;llﬂ-l'.'ll|"| 1. Gagkiomar mesa nacional nacional de it infes ds

de responsabliidad soclal Lo oo nenbilidad Mesa nacional de RAUCACKAN SUpEHon

11 Healizar planificacicn fal Fesponsabfidad sockl * DNES- instituciones|
di acciones a realizar « Plan de trabaje de la i educaciin
por parte de 2 mesa | o pyraccin Friesa nacions de SUpETor,
nacional e Mackonal de responsabilidad ® nstitucid
resporsablidad soclal | gy o ey sadial solicitants -

L2 Reallzar reuniones con| o, ooy jEs. | e Sistemnatizacion de Institucicnas de
mierniros de la mesa & Diiracckdn acuerdos de Eieseitn !.l.lpﬂll:l-l'
nacional ga ) nacional de reuniones. = DNES.
responsabllidad socisl | paearian » Visio bueno de

L3, Dessmollar aﬁ:_h:rne-s Suparior Institucidn sodicitante e nacional de
e responsabilidad # Instituciones de et accion de rvestigacion de
s Educacion responsabilidad it superior

1.4. Reallzar sequimiento Superior, social. 1 Direccidn nacional
da acclones realizadas | e cjan « Inforrne de acciones de educackin
por ta mesa nacional Macional da realizadas de superion (DMES)-
e res poens abdlidad Educacian,
social.
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& Castiomar masa nacional

de investigacide de

B e BTy SLAPE RO, '] 2. DMES -

21 Planifcacicn o 1 tigaciim de insttciones da
acciones a realizad por educachtn superion ediatacidn dupesion
parta de lx mosa o Déreccidn i 5 Irskitucion
nacicnal de Macional de » Plan de trabajo de la selicitante -
Irmeastigacicn de Eicackin TeEsa NAChonal 4o nsliticiones de
el Superiorn Superior ~1ES, Imestigacian educaciin superior

£, Heabrar reunionss oon| o« Direccidn & SEbematizacidn de w HNES.
miembros de La mesa Maclonal de aciperdos oo
nacicnal de Edhecacion TR
Irnsastigacion de Sugerion = Visio bueno de
Sl A S, » Instiuciones do Institucidn solicianie

.5, Desarroflar acclones efucacion de gocidn de
de irmestigacicn, SLApET, irneestigacicon.

2 4 Reslizar sequimisnto w Dreccidn ® Infoerme de scciones
de acciones realizadas Macional de realizadas de
i Ul rreEsa miaecbonal Eoucacidn, Imeestigacion
de inesligachin die
erlucackin Sumeror

® Estudianbes dae  Solicitud de beoeas | PRO.CNTE. 10202 CHreocion de & Pulblicacionss # Instifucknes de
Educackin costinlpg aslionar 1a iransherancia i cherificas {Tes) Educsciin Supsior
Superior clemiifica tecnoldgica en  (Tecnolegia Edhecativa

= Solicitud de Epeoyor & la Educacidn & Constanclas de horas |« Estudianbes de

» Daocntes de pasatias Supserior Carencia Clentilca en|  sociales Edducachan Supsrios
Ediscackin Wipoyo a ka Educacikin = Tesks
Slapearir = Solicitix de L Gesteonar & abemcitn da s Comtancias de - Horas socisles

realizackn de ashudiantes para la pasaniias - Fasaniias

» Doxcentes y tesis traeis ferencia chentifica predoesinnaes
esludantes de tecnoligica a triveds de » Docenles de
socundaria howas sociales, Educackn Superior

£Gestonar [ atencida de

estudiames para Ly w Dlocenles v

IFanafenancia chamihea eshincliantes da

lecnologica a trawis oe spcyriiania

pEsanilas
1 Gaslionar la encikén de = [rvestigadones
estudiantes para Ly

Iranslensncla chanlifcg

lecnoldgica a trawds e

activdaces

axparimaniales
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PROCESOS DE APOYQ: estdn asociados a las actividades gue contribuyen al desarrollo de los procesos
misionales y el funcionamiento general de la institucian,

11. PROCESO: GESTIOMNAR LOS RECURSOS INSTITUCIOMALES
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G M 11. GESTIONAR LOS RECURSOS |"'"""

Y Planens
Garantizar un sistermna de financiamiento eficiente, equitativo e inteligente que optimice los recursos
disponities y priofice imversicnes estratégicas para mejorar los aprendizajes v la inclusidn educativa,
asi como establecer una gobernanza renovada v estrabégica que permita y facilite la implementacidn
de la reforma educativa “Mi Mueva Escuela’ y el aseguramiento de la calidad, ka transparencia vy la
prevenckon del sobormo.

MNIA

A Gobernanza,
B. Financiamiento

MIA
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PROUCFILL0

Sub-Proceso 11.1. Gestionar las comp

s Director de Compras Pdblicas
e Direccidn de Administracion y Gestidn Territornial

Comprende los siguientes Sub-Procesos y Procedimientos:

as institucionales.

Farmular y dar sequirrsento o Plan Anual de Comgras Direceitn de Compras Pubcas

PRO.DOP 11102 Aeallzar compeas pin comparacidn de preckos Diirecoidan des Compras Pablicas
PRO.DCP1L105 B o Ucikacidn competitiva, de | 10 1an da Compras Poblicas
PRODCP 11,104 Realizar compras de obiras Directos de Compras Mbkcas
BRODCR. 111,08 Gestionar, Admiristrar, dar Seguirmiento al Archivo y irdmites | Director de Compras Publicas
adminibralivos.
ARANGCe: PRODCP. 11106 Realizar compras con financiarmiento externs ¥ Comenos. Direccion de Compras Pblicas

cub-Proceso 11,2, Administrar recursos v servicios logisticos

Procadimientios s ponsatl
PRO.DAGT 11.2.01 Administrar servicios logisticos y almacenes m'ﬂﬂﬁfﬂm&m ¥
0 AL 11.3002 “Administrar servicos quneralns. ; ﬁcﬂiﬂ:ﬁﬁ‘“’w
PRODAGTALZOS | Administrar el Active Fije institcional y escolas, mﬁﬁmﬁm&m
PRODAGTILZ04 | Adeministrar b pestion documental y archivo institucianal mm#:rmﬁfm ¥

SubEProgeen

PHO,DCP11101 Foermsar

& Direccicn » Teckha ireccion de Compras] « Flan Anwal de = Unidades
Financiers prasupuasiano y dar sequirmiento al Man  Aiblicas Compras elaborago organizativas del
Institucional # Plan Operalivo funaeal die Comipras. y firrnada MINEDHICHT,

# Linkdisdes Al s Gorenciy da ® Prowesdores
orjanizalvas dal 1, ERabsosrar sodllcitisdes di Manificaciin y
MINEDLMCYT necesiiad o Seqguimiento de

requerirmisnios o Prascesos de
comratackin para la Compra
elaboracicn del PAC. » Titudar de la s g

2 Elabarar, aprobar y IFisAibmcidn i e
publicar el Plan Anual de #‘i o X
Coimipras. 3 | Pt i -

LiEincamales progruatng] | Ussnsriaf Caslanano

3 Ay ;
- — -Iﬂ -

rrErTTTr
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EFiraslas

HETE 81 Es produEies)

S Actuatizar y dar
seguirrieno del Plan A
e Cormpras.
A_Archivar ol Plan Anual de
_Lompras
a Unidades = Plsm Ansal die PRO.DCP11.1.02 Realizar  Direccidn de Compras| & Especificachonss & Lpiiafas
crganizativas ded Compras COIMpras por comparackan Pullicas Tidcnkcas { TOR organizativas del
MINEDLICYT w Solicituel de de procios = Orden de compra MINEDLCYT
COMm@ras w Director Unidasd feontrato, ® Froveesdones
= Corlificacksn i Elaborar especilicaciones. | = Técnica solicilantel » Acta de recepcion,
prisgupuestaria lEcnicas o Mrmirs de & Técnlco o8 la DCH Expedienibe di gestida
feferpncia ® Evalimacions de pagas,
2 Seleccionar y adjsdicar Técnieos = Informe de
A OF. ® Aoiminesbrador des sequimienta A la
3 Realizar sequimiantc a Conlrato u Ovden | ejecuckan de
oxpedienbe de e Corngira. condratos u orden de
conratackin o Técnico da la DFI COMMQRas
A hrchivo de cxpedionde de |« Técnico de & Expesfinribe
conirataciin. Ang v dial consolidado
Departamento di
Archiras
Instilwcicnal
= Liridaces = Plan Armead de PRO.DOP AL LO3 Reatlzar  Diseccidn de Compeas)  » Especilicachonmes = Unidades
organzativas del COMmpras. compras por los métodos  [Pablicas Técnicas | TO#H airganizativas del
MIMELECYT * Sodichiud da Ecitacion competitive, de u Oyclen de compra MIMEDHICYT
CENTIpAr olifas, biefies o servicios, & Director Uinldad foomirato = Prowepdores
w Carfilcacion = Tiscnica solicitantel = Acta de recepciin
prasupLes i 1. Blabrar docurnenio de = Técnico dela DCP = Expedients de gestitn
solicibud de oferka. # Evaluadores o8 pagos
2 Soleccionar y adudicar Técnlcos ® Informe de
proveesdaor = Administrador del seguirmienio a ka
X Healizar seqguimiento a Contrato u Orden ojecucion de
order de compe o e Coampra cenbrabos u onden de
Coarato # Técnico de La [3F COMras,
4. Archivar pupedients de » Técnico de s Eupedienie
ECATiId a Arclivo del contolklada
Depatamenta da
Archivo
Institucional. o |
® Unidades & Plan Anual de PROCCE111.04 Realizar  [Hrector de Compras (s Especificaciones |« Unidades
organizativas del Coerip s compris de obras Pbdicas Técnicas | TOR ralivars del
MIMEELICYT = Solicivind de Orden de compea MINEDLICYT
LTS 1. Eksborar es = Director Unidad feonirais = Provesdones
s Cartificaciin PACAICAS o MOFrairan de w Téonica soliciant Acta de recepciin
PresupeEsiara raferoncia = Téonico de la DCPle  Expediente de gestidn
2 Seteccionar y sdjudicar # Evaliadones de pagos
PEOAERRCIT, Téonicos & Informa e
3 Realizar sequimienio a » Adminsiradon disf segjuimiento a la
axpadiente de Contraio u Cirden efpcyciin de
conbralacein chir Cormpra conlratos u orden de
A Aachidar expadients de = Técmico e o DFT COMpras.
conbralachin & Técnico da {«  Expedianta
Archinen el corgolidado
Departamento de
Anchive
InstibuCionad

MNEDLAC YT DIPLAN Gerencia de Gestidn de Iy Calvdad y Moderndzackdn besttiucional
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\Princiealos preddantos] U sunnG [ g

& Linidades s Flan snual do ; . Nrechor die Cormpras Expesdfiente
organizatias del Compras Gestionar, Adrmindstrar, dar [Publicas consolidads da oeganizatidas del
MIMEDUICYT w Solicitiud de Sequimiento ol Archivo y corratacidn MIMEDLICYT
COfmpaas trérmibes adminisirativos = Técnico di la s Infoome de
& Certificacion Diteccidn de discduciin de * Frovepdones
presupuesiania 1. Recibir iy anchivar Compras Plablicas Gearamitias
epaidienies de Froonsos « Técnico de ka & Informe de la
do Cormpas, Direccitn distribucicn da
2 Recibin y dar seguimiento Financiera nsumos
a resguardn v devoliscion Instincicnal
diz garantias. s Tecnioo de
3. Recibir y distiEbuir insumos Archiso dal
para La geslion Dlepartarmentn di
atfeministrativa de la DR Arcihbvo
o institucional 1
" a Liniclacies » Ptan Anual de PRO.DCP. 111.06 Reslizas | = Cirschos de # Espociicaciones » Uinitaies
organizativas del Compras CEMTpras Con Compras Plblicas Téomcas [ TOR. ceganizativas del
MINEDUCYT # Solieitud de financiamisnto axtemo y o 5u delegado w Cingdan de commpra MIMEDLUICYT
COITEEas faty SLT R a Director Unidad fooniratoe » Provegdones
& Certificacian s Técnica solicibants]  » Acla de recepchin.
presupuesiada | 1 Flaborar especificaciones | » Técnico de ls DO » Expadiente de gest
BECTHCAS © bArmHnos de s Evaluadores iy pags,
redorencia, Técnicos # Inforrmse de
? Seleccionar y adjudicar o Advministrador del | sequimiento a ta
proveedor. Comnlrako u Orden pjecucidn de
X Realizar sequirmienio & o Coumpra contralas u orden de
expidenie de # Ticmico de la DF) COHTIES,
contFalackn w ToCioo oe & Expadiente final del
4 frchivg de expediente de Archiva del o lials Tl
conbralaciin Dlepartarrente de
Arcihivo
Insiucional

HrdveeRnl

Hespangnbla

KRN e preiic gy

|
1
L Usisarlof Eludatd ann

= Soliciudas o Linearméenios para la e Unidsdes
caganizativas del recepciin de Adlrministrar sefviclos dminksbracicn ¥ atencidn de ceganizalivas del
iwed comtral, I nes. toglsticas ¥ almacenes. Gt Tesribonial necesidados loghticas| central,

a Disscciones « Solicibud para la oficnas centrates, [ Direcciones
Departamentaies de|  entrega de bienes | L Coordinar acclonas para la| & Gerente de departamentales y Deparianmentales de
Educachin MINEDLICYT, abencitn de necesiiadeg Logistica. centros educativos en|  Educacion
Cenbos Educativos | » Coniralos, logisticas alicinas e Jetabura de el tEnitorio. s Canlros educativos
Prosesdonmgs pragrarnas, plamnes condrales, departarmentales Cenlros ioglsticoss |« Informes de m Esludlantas
oxtermos lermpretas)| o programaciones| ¥ centros educatheos en el y almacenss recepcin, e [Docentes
Cilras instiuciones o bienies terfario, e Jedatura de alrmscansge y |w Irvskituichones
gulisrnarnentalas y 2. Realizar planificacidn, Proscisos aiSAribascion de fubarnarmantses
no pradrarnacion y Logisticos y bbenes.

GullETamEniakes, organizacian da la Distribucidn » Irventaros de
recepcion v emrega die w Jefatura de L T E ]
bigries unidades Sisbermatizachin @ huadizados,
organizativas del nhsel do PFrocesos & Actas de recapcion y
central, Direcciones Lowgisticns. entrega de bienes
Deepariarmentales da s Kardex de los bienes
Educacion y Centros ® Indarrme di déescango
educalivos, e Dberes,

MINEDUC YT/DIPLAN/ Garencia de Gestion de (4 Calidad y Modermizacion institucional
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almscenaje y s tribucide
e blpnes,

iz oxistencias v de
almacenamiento en

4. Realizar control de B3OS oS Caniros
iveentarios de exislencisg lewglsticos (bodegas)
e almacenaméanlo en = Procesos de rejors v
lodad lot cenbnos optimizackin en la
lpgisticos (bodegas), chdena die
5. Mafrminisbrar diversos LTRSS,
AONDS Y SEACIOS » Infcermns die
bogisticos y almacenes oplirrdzacidn de kos
G Reallzar rrcndtones a la reCINSE0S 8n |3 cadena
distribacian de benes i susmirgstroe
edacitn
& Proparacidn,
moniboren ¥ apoyo
la enirega da beanes
muebles
u Conlrojes
admirisirathves al dia
e I0s beres
= Egbaifabicas v datos
e
admiristracion de los
a bberes
= Uinidades Plar snual de PRO.DGT. 11202 cidn dip s Expaclionies de = Porsons] gl
organizativas oel [-l:url'ﬂ'a-& Audrministrar serviciog rinisiraciin ¥ Aafminisiracion do MIMNEDIMCYT e
MINEDUCYT Asignaciones QEnsrales Censtitin Territorial Ordenes de Compra oficinas
el ariag G o Comirato adrminisirativas a
las umidades 1. Gestionar conlratacion de | e Gerenle de » Servicios die Aivel nacional
arganizativas del bieres y servichos Aafrrindstrachin seuridad
MIMEDLICYT, Irstitcicnale, ® Jede dhe Servicion & Sorvicios de impleza
2. Administrar serdckos i das ® Servicios de sequnos
Irstibuncicanales. & Técnicos = Serviciod de lsalonia.
X Adminkstrar y conbrolar of Adirrinisiradores # Servicios de
surrinistec che benes, e conrato u reproduccitn die
4 Adminisirar sendciod oe drdencs de dcurmenbos.
manienimiento oo COMENa # Servicios de tallores.
viehiculos y distribucidn de = Servicios de
comibastile manbensrmiento de
5 AckmirdsErar serdcios de wehicydos.
manierirmiento ga ® SEricios de
instalaciones, mantenimiento de
instabaciones
= Cormistible.
& Suministro de ama
Erwasacla enlre olros.
= Informes de
seguimienbo de los
servichos generales,
& Ltk o
coambus e
a CIfhCinat = Facliras PRODAGT11.2.03 Dhireceidn de # Inventario de actve & Direccidn
Administrativas # Infoames Addministrar el Activn Fijo Administracion y o actualizato Firuariciara
» [HrsCCianes # Imventarios institucional y esoolar. Ciesticin Tenforial s iEtucional.
Depattamentales | = Docursenbacion » Inforrne de activa fijo | = Direccion de
de Educacidn di inmaehles L. Ernitir nonmas para la Jefe de instibuchonal Auditoria nterna.
= Cendros » Actas de descango]  gestion y administrackdn | Departamenio de » Comiskan Nacional
Educativos dis bénnes muebies Contred de Ac b dli= Dexscange de
Oficistes Adlguisiciin) Fijo By MusiHes, |

MINEDLUCYT/IIPLANY Gevencia de Gestion de fa Calidad y Moderrizacion krstitucional
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® Minkterio de
Hacional de identificaciin Haclenda.
Descargs depreciacidn y * Corte de Cuentas
& Direccidn Juridica manberdriento 4 bhanas de ka Repibinca.
s bdes = Fiscaia General de
3, Fealizar regisiro de La Aepublica,
modmientos de blenes & Audileeias Extemas.
msebiles:
» Traglados
» Dascargos i bajas
® Pérdidas o dafios
{detrimanios)
4. Realizar control y
moniboren de enes
s,
& Gieskicnas y adminisrar
bdanied inmebles,
(Adguisiciin, registro y
resgusrcloy R

» Unidsdes a  Sobociiud de PRHO.DAGT 11 204 Clineccidn di »  [Poditicas, ® Lirsdades
caganizativas ded Servicios Aclrrinistrar la gestin Waidmings bracion ¥ Eneamienios y arganizativas del
MINEDLICYT, F-002 doscumantal y anchivo Cisbiton Tesrriboaial noeriativas did MINEDLUCYT

metitiscionasl. Slglema w Cludiadanos que

o Cudadancs que | »  Modelo de = Jaje del irtinchonad da trabajaron cormo
trabajaron codna A de L Ernitir poditicas, Departamento de Gistida personal docenie o
perional docena documentos Eneamientos y normathas Gegticin Do uirmemial y adrrimistratheo del
O adminkstrative aficgitad F- ded Sistema de Gastidn Documental y Archihaos. MIMEDLICYT,
el MINEDUCYT. oo3. Documantal y Archivos Archivo # Tablag de Plazode | » Peronal docems.

2. Gestionar soliciudes de I lluc honal. Conservacion » Errgleacos

» Personal docente, | =  Formularka resquards o préasamos de |« Encamao da documantal admirgstralivos del

digital con documentos mediame los Aurchivg Cenbral, »  Cormespondencis MINEDICYT.

» Empleados Irsarilario, forrrulanios esisblacidons. s Tscnico del dees ingressda al » Farndliares die
admiristrathvos S.Certilicacian e i Historia TRAMSDNIC Ciudadsnos que
del MIMEDUCYT, | » Docunssniackin| dotumenios paia Laboral = Modificacion de Iradsafarcn Como

fsica para Carfipronar el empo &a = Encangadn del CHISarVaE s peatrsganal docoenle o

# Famitases de resguadar, sarvicio laboral dhepansibo encontrsdas, 5 administrative del
ciucladanos qiis A Gegtiones Tablas de Plazo whont LT bl aplica, MIMEDRCRT.
trabajaron coma | & Solciud de de Conservackin a Técnion Gestion | & Doosmen ® Regeesentantas
personal daocenite diocurmenios de | documental Documental entregaios en legales de
o adrrinisirathvo tlempo de 5 Heslizar entrega de peesio| » Referente de PrESLamD. Cludadanos que
clied MAMECHLICYT, servicio laboral. | die trabajo, Anchive de = [Documentos trabsajarcn coma

G Aeslizar la aBminscidn Cigstidn dg certificadon personsl docente o

» Rapiasanianies s Solicinid Tablas docurmanta Uridfades s Acta de anirega de adrmanisirakag gl
togatns do di Plaza de Ciganizativas PUESED MIMEDLCYT.
ciudadanos e Conservackn soliciiantes, debidarnente = Lnidaides
irabiajaron Como docurrantal w Jufe da firrresdia y sellada. ceganizativas del
paerscinal docents Depastamento de | = Imantanks MINEDLICYT
o B At Unkfsdes Daocurmesrtal & Prospionsg.
el MINEDUCYT Ol 2 Akivas debidamente

s Uredaces solicitantos, firmado y sallada,

oo panizativas # Funcionaio gque #  Infoarme die
del enilrega el puesho alifrinaciin
MINEDILMCYT di trabalo, documsental
# Funclonarkc o

persang

designada para

necibin ¢ puesio

| de wabajo.
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w Jele de Lo Unidad
Técnica
Colicitante.

= Técnioo delegado
oy L Dl
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12. PROCESO: GESTIONAR LA TECNOLOGIA DE INFORMACION

| | | I
LERE R T ]
I‘:'i:‘-':mm Gk Sedem l n—m.:h J 194, disiniyn ul J
] b ]
i RO ET B o PRAOT G HE Sheder 8 0 PEO STTT 000 Ouaitons le i FROOTE T4 00 Ousliesss
Vesklemr o gl & L] b nibsd ek TddAsldgile IR thIrbg
i Pl b 11 kol i B & Fld OT1E ) Gustiaan in
8 BEOOTL I HEED il dnd
Cimddn & Rdedk (iRegEiui
Diagramea O PO 071 N3 3 6 Db
. i e i e B
O FRE T ] P D
R g Y
‘ﬁ" TALE 12. GESTIONAR LA TECNOLOGIA DE M
INFORMACION —

Establecer una gobernanza renovada y estratégica de las tecnologias de informacion, que contribuyan
en la implementacidn de la reforma educativa “Mi Nueva Escuela”, integrando nuevas tecnologias pars
la modernizacion institucional y la mejora en la calidad en la atencion a la comunidad educativa.

MiA

A, Gobermanza,

MIA

» Direccion de Tecnolo nias de Informacidan,
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Procadirminmnt Haggs y

PROIDTIAZ 2.01 Dissfiar o sctualizar sistemas informdticos. Direccidn de Tecnologlas de
Indormacitn.

PRODTLIZ2.02 Gestionar Blenes o activos intangibles Informidtoos Dareccidn de Tecnologias de
indormaciin

Direccidn de Tecnologlas de

PRODTI 122

ni Cestiomar certificados elechdnicos. ind Wan.

Direccion de Teonologlas de

(1]

PROVDT L 2,04 Gresthonar sithos Wel y Portales ind oy

Sub-Proceso 123, Gestionar infraestructura tecnoldgica v la cibersequridad

Fracadimidgnbas

) Direccidn de Tecnologlas de
PRO. DT1L1Z 301 Gestionar a nfraesiructura Tecnologica. pksrbdugbesy
PR DT)12 302 Gestionar [ ciberseguridad, il el T‘“-“I“W““"

Sub-Proceso 12 4. Administrar el soporte leenico,

g [0 ]5] Frzoepiimiantng Ruspanisabile

PRODTLIZ 40 Ceestionar el soporte bonico.

suUE-FProceso 181 Erfiltie nert

& Tibdares & %

m [irescciones del EsRrabigicas el o actualiza of marco ecnologlas de procedimienbos organdrativas del
Ministerio de Minksterio de norrnalive e T nlormaciin = Esldnclares pars s MINEDLCYT
Edhpcacion Educacicn. Director de qpeskiGn da las TIC, & Lisuarios de los

= [Hrecchin da = Aequisios y L Realizar revissin y Tecnologias de # Plan estratiégico y servicios de Thdel
Planificacidn dal necesiistes do diagndstico del marco indfoernacién = Plan de Contingencias  MINEDLICYT
Minikerio de lad diferenies Aormativo, w Gerents de de T (docenbes,
Educaciin unadadies 2 Elaborar plan de Desarnofo adminisirativos,

w Dircocidn Juridical  organirativas ded Elalsorachin o Tecnoldgioo msbictianbes)

= Chrganismos Mirskerio, achualizaciom os la w»  Titulares
requiladornes # Loyes, docratos v normatha, = Instituciomes
e, regulaciones 3. Gestionar 1a validaciin y gubernarmaentates

w Expariog exienos nacionales o autorizacian e = Auditores inteinos
o oLl bones n internacionsles Aofmativas IS
TIC. retevanbes para basf 4 Soclalizar y comunicar &

TiC uradacles winnias.
» Estindanes y

mejores pedcticas

de La inclusiria de

T S0, ITIL, ke )
& [nfoomes de

auditorfa ntema v

T
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= Marco normati
actual.

» Tepdentias
tecnoldgicas v
progecoionds
[T |

® Helroalirmsen
dhix Lo clieribis
fusuaiog de bos
servicios de TIE

Erbradas

Pl midnto
Mivel 2

+ Unidades » Solicitsdes de FRODTLAZ 2,00 Disefar o & Cases de incidenciss
organizativas del desanmollo & aciualizar sisbarmas ecnologiis de reguelboxs,
MMEDLICYT, actualizackin de | informiiticos. rorrnaChn = Progectos de

» Uisuiarios lirgdes ssknrmas. Direcior e Snlucioney
{hocenteL, » Reuisitos 1= A Raalizar solicitud de Tecnologles de Infoermathcas
aivninistralivos, funcBsnales y no rEES SOlCones IrTarrmaciin. desarrollackos,
astudianies) funclonales idormdticas Cisganite da # Proyecto ob alita

s Analistas e dedinichis. 1- B Gestionar soficitudes de|  Desarmolo IEfrpeana y sesamolio
requerimienbos = Especificaciones cambes & sistemas Teonobdgico die los procasog,
finternos o tdcnicas v de Inlormeticos formathvas de
L TE T dizefio de los Pullicar sistermas en o capaciiackin de

= Arguitechos de slsbemas Wal. docenbes,
sorltweane y » Modelos de datos Capacitar a usiarios de o Proyectos de Solucion
giterras. v dRagramas de sdsbernas instlbucionales. da protlamas da

& Provesdores de Mujo do procesos Gestionar sistamas disefio,
shftware v w Herrarmientas de Imfgerridithens s la ube &  [Documesniacidn &
Figrchveare dasanrodlo, Administirar bases de Implermentacion oo

« Bases di dalos v lenigsadns da diahing SERLIHTIRS.
olros sidiemas programacion y
exisientos, framesorks.

# Mormnati y = Infraastruciura
eitinidares de tecnoldgics
desarrclho de disponible
sofbware y {sErddores, redes,
sesguiricad &kl
inormatica s Docurmentacion

e sisbamas
existankes,
s Planes de pusha
¥ Casos &8 prosha )
» Recursot
NS
[desarrofadones,
analisias, testers)
+ Prasupussio
asignaco para
el proyecio

=
L UanLD

LEuano f Clunkagann

s Uinddades
arganizatias del
MINEDARCYT.

& Llsyarios linales
([docantes,
adridril &r aEhadeE,
eshiEliantes)

= Gerencia de
s aerolly
T nc G

# [Hrecciones del
MIMEELICYT.

= Unidad e soporte
thonico:

® LUnidad de
capaciiacin de tos
usUarios

e -

—

MINEDUCTTADNWPLANSGerencly ge Gestide de b Calidsd y Modernizacion nsiucional




ST TR
LT LTS o
AT BAY

P LT

Tyt
jimEr.
e iy e

Minicterio de Edecacitn, Clencla y Tecnologia

Mamual de Procesos Instibucionales

MPLOL

150 37000:2016 S56A 8.1

Junics 2025
Version; 5
Pigina 130 de 172

|

TG T
\Hr el Hisiinios)

+ Conlrafos de
Ucencia da
soltware y servcios softwareg o informiticos nforrnacidn informaticos, MINEDLICYT
o e, susCHpeionss § & Usuarios finales
¢ Direccion Jurkdica servicios en la I. Gestionar cargo de bienes . Direcior de jdocenbes,

b Cofrercia de il @ Activis intangibbes Tecnologlas de afminisirabives,
Desarrolin * DoCumentacion infommaiicos indorrmacion estisdiantes]
Tecnoldgico (0TI di softwarg 2 Regstrar apcaciongs w  Cerende da s Gerencia de

= Agichibod i Ivlerna desarroflado inforemdicas en ol Canlro Ciesarraio [hesarrcilo

Inbermna (cdsdigo Macional de Hegisiros Tecnoldgicn Tecnabdgico (TH
fueme, manuales, | 3. Gestionar la operacidn y » Uriddsd de
(Tl B fmncicnamiento de los AchpHsiciones:
& Imventario oo blenes o activos
saxltveare intangibles indormdticos
licencias 4 Heallzar descargo de
o Pollticas de uso de bBlénes o echivos
soitwrare y actieog intangiblas dommaticos
digitaies,
® |Rforrmes de
aifitoria de
solfbware
» Inforrmscion wobre
a propledad
nieboctual v
derechos de
auflor.
» egistros de
VRISIONes ¥
actusliraciones de
soflwane ooy
« Auiloridades de = SolicPudes de PRO.DTIA2.2.03 Gestionar [Direccidn de & Certificados Personal del
Cartficackin (&) i, cartificatos alecirdnicos.  [Tecnplogias de elecirdricos MIMEDLICYT.
acrefadag. renovachin o cici. Inskilckones
« Solcilantes de PEvDCaC ki da L Inbegprar al equiipo o gubermamentales:
cerlificacos certificados, gedtion de corlificados | Director de Ciudadancs
{persorma] del a Do umenkacion digjilales Tecnobogias de Cverencla de
MEnisteriol, de dentificackdn | 2 Ermétir certificados infearmacion Desaerolio
w erencis e de los solicitantes | electrdnicas para l&  Cerente de Tecnolsgics {DTH.
Dezarmoibo = Politicas v Tunclorandss MINEDLMCYT Desarrollo
Tecnologico (DT procedemientos | 3 Implementar Tecnoidgico
para la errisidn y represeniaciin grifica de
usD e firma digitad para
» Respondables de certificados. Turscionancs MINEDLMCYT
La geslicdn de » LELas s atforizados
usARITOS crtificadios A Irestalar aplicaciones de
BCOBLOE dentno rewescados JCRLY. firma digital en equipos
e Mrinds beeric = Saltware y funclonarkos del
s Proveedores de hardvware para la MENEDLICYT
software e 5. Sampender o Fevocar
hawclwane para la gestidn die claves. certiicados elecirdmons
firma elecirdnica | » Hegistros de gl Tuncicnarios ded
auditaia de las MMEDLICYT
aclividades &, Firrma de docurmenod en
relacionaiat con forma slectrdnica
los certificados
® Conbratos con las
Aulosidaces de
Certificacidn.

MINEDUCYTANPLANY Gevencla de Gostidn de fa Calidlad y Modermizaciin [nstilucional
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& Unicdades
organizativas del
MIKECYT,

» Disafsdores web
¥ desarrciladonns
[inbrros &
BLRITNOS,

* Proeoedores de
Frestingg v
dominios

e Dirpccicon de
CoOmursCacidn.

» Proveedones da
hasramientas de
qestion e

conbentdos [CM5)

s Conbenids texiual,
Irmdgenes, videos
¥ ailros materiales
miutirmaedia

# Reguisibos
funcionales ¥ na
uncionales de los
sithos y portales.

» Codgo fsente de
las aplkcaciones
weh.

# Rases de datos
e abmacenan s
infcarmacion da
los shlos y
portales.

® Crsdenciales de
FCOBED Y ponmisos]
chis wsuiaria.

» Herrarnienas de
anakisls wel
(Google Analytics,
abe)

« Planes 9o
manienirmicnio y
aclializacsin.

& [NhoErnes oa

PROOTEL2.2 04 Gestionar
sitkos Web y Portales.

1 Reshizar planificacion y
Disefo oe stos Wels y
Portales.

2 Desarrollo y Constracchin
sitios Weh y Portales.

3 Publicacitn y Despliegue
sieos Wab y Poriales,

4, Manienimienio y
Acbuslizacion de stiog
Weh y Partales,

5 Monitored v Evalusciin de
sitics Web y Portates.

| i
» S0los Weh y Portales

L llmia

e Usuanos (docenes,

arrindsirad s,
eshidiantes, padnes
Tarmika, Ciudadania en
qenarall

s Linidacies

orpanizativas del
MIMEDURCYT,
Thulares
Institucionas
Qunemarren e
Medics de
EdrmLiEac .

EmAracl s

e Provemdorss de Inveerilario de
hardware y Iasrcharane y soltwang
solivwane, e 13 infraesiructuna

I® Provesedores de i Dizgramas de la red
servicios da v la infraasiructirs,
tlecomunicackonass Especilicaciconges

# Provesdones de bicreas de los
anergia aldcica, equipss y sistemas

s Personal onlco @ Conraios con
aspecializado proretisdares. de
finlemo o externg, | hardware, soitwarne

w MOmathas ¥ ¥ Sendicios,
astindares de s Manes de
frifraes uciura franienmkento
tecnoldgica ¥ preventiva y
snguridad comectivo

= Politicas de
sequridad de la
infrassniciurg.

s Herrarméenias o
maniborsn y pestidn
% |a infragsiruchura

La inframsiruciura
Tecnobdgsca.

1. Realizar disgnostics
general de la
mfrassiructura
lecnokiiica,

2. Elaiporar plan e
adkquisicidn de
indraes ruciura
LTl Ty e

1 Supervisar L instalscion y
funcionarmisnto de &
IrlraEs kR lura
tecnoldgica.

4. Reslizar mantenimiento e
la infraestruciun
Recnobddgica

5. Reatizar monloneo da
infrasesirus bura tecroldgi
it ol

IEIUFA TECIS

Drirec b e

Tecnologlas de
Infarmacitn

s arane e
Infrasstructurs

&, Man para ba gestian
die iDs recursos de
nfracsbnuciung
tecnoldgica y de
CONTRINICACkna:

e Herrarmienlas de
paetldn oo necursog
48 procesmberi
Irsschonales,

. Disponibilidad do
servilores locales

d Disponibalidad
euipos de
Telecowrrmiribcacin

& Man de respaldo de Ly

Infoermacion,

i, Dispsond bifickad de bod
seracongs wels

o, s ponibilidacd del
Sisterma SKGES

MINEDLICYT/DIPLAN/ Gorencia de Gestion de la Catidad y Modernizacion instiucional

i. Usuarios finales
[clocerles,
adminisirateans,
estdiantes




MFFRITHNAS

A ALY
WS P o iy

LLRLLLE I Y

Minesterio de Edecacion, Ciencia y Tecnalogia

Marmd de Procesos Insbibueciconales

150 37000:2016 SGA 8.1

MPLOY

Junio 2025
Varsade §
Pagina 132 de 173

5 aastlanar Infraestructurd teenaloplca v la clbarsaguricad

SuUb=Frocesa

| \Frinchpales preductos

{oecenies,
admiristeg e,
» Direccidn da
& Prowsedones de

haniware g
sidbasare

Compras Publicas

. Sobciudes de
SOpore Bcnico
ftickity de
InCidencias).

b Informacidn solbve

&l equip Clisnbe

imodaelo, ndmero

Selman
el

PRODTLIZ 4.01 Gestionar
o poporte WWonico,

L Registrar y atender
solicitudes de casos de

Bk iag o
dormacion,

Direcbor de

Teonoboglas de
Infoermaciin

amiiEns

Ll = R IR R [T

= Plan de mankenimisnio

preventivg ¥ cormeclivo
e prjuipa Clienbe,
» Incidencias resuelas

reCUErachon anla
desasires,

s Higgisiros de
Incigdentes ¥
prodilemas de ke
inlraesiraciura

w Inforrmes de
capacidsd y
rendimiento de by
irlraes b lura.

I Provecdores de Politicas y FRODTIAZ? 502 Gostlonar [Direccidn de & Mecanismos oo s Linidades
Softweare v hardware! procedirmienos de | L ciberseguridad. eenclogia de ciberseguridad organizalivas el
o sequnkdad saquridad nfCFrmaCin impternenisios MIMEDILMCYT.

= Empresas de infar mdtica. L. Feallzar ewaluasckin do & Usuagios nales
comsuliona an = Andlisis de esgos y | rlesgos de TL s Direcior de [docentes,
ciboesoguridad, vidnerabilidades . Elaborar plan dia Tocnologlas de adrninisirativos,

= Equipos de = Planes oo respuesta rritigacion de riesgos de inlormacidn mshixliantes
inlelpencla de 4 Incidenbas 48 1 e e e b Tilulare=s
amenazas tanio seguridad 3 kmplementar pociones de Infrasstnactura = Insliticiones
IrrbEriued Coand |» Configuraciones de rritigacion de riesgos de gubemarmentales
AN sequiriidad o los ciberseguridad b Ciudadlanos.

I Ovganismos sisbemas v la red A Implemeniar roecanismos
reguladones y de e Registiod de ol respiaasla A Incidenies
monmalizacktn koS da de cibesrseguridad,

| Personal teenlco sesguridsd {logs). 5. Realizar evaluackin y
ospeciaizado en s Aertas de segureidsd]  mejora continua de
ciberseguridad generadas por los cifrersequridad
[ir e O extifnok Figbamas o

|n Tiulares dhetaccidan

w Irvlorrmess de
Arditorias de
sequridad,

i Heframishilas o
sequrkiad (lrewalls.
anthines, IDSNPS,
a8l ),

{# Informacian sobre
AMENacas y
wilnerabilidades.

{» Presupuesio
asigrusiio para ls
cibersequritad 2

slsmnte
LT o B T 1R T
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| i I AT
Hrawand ol | ! | . 14 [P lncipa el prod ko]
= Porsonal tbcnicn | de sere, 2 Realizar mantertmiento deje  Jols del
dhit St configuracibn. eduigos Informdtioo Drespariarmerio ded
finterno o sterno ). Descripoin del 3. Realizar contnol & Soporta Teonkco,
problema o irventaio die boenclas do
soliciiud el usuario) soitware
m Historial de | 4 Aesizar asistencia Uacnica
incidencias y para la elaboraciin de
SORBCIonES provias especiicaciones técnicas
(e cle de Tl

N Heamamientas de
diagiidtico ¥
FEparaC bon o8
harchavare v
sofliwans

0 e peesios y
imabieriales
MeECcesanios nara las
reparacionss.

I Access fisico o
rerrealc: @ ks
egjuipos de los
(NPT T

& PManes da
rrsvlEnirriamo
praventivo

o Acuerdors de niel
chi dErdcha [SLAY

r. Documentacidn
tEnica i mamesies
da los equipos y
sislemas

. Politicas v
procedimientos de
soporte Wonion.

. Herrarmisntas de
gastiin da tickets
e SOporte
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Ll 13. GESTIONAR LA INFRAESTRUCTURA P
EDUCATIVA  —

Mejorar la infraestructura y los amblentes escolares en los centros educativos publicoes a nivel nacional,
propiciando espacios dptimos para el aprendizaje.

1. Infraestructura,

MIA

MIA

Direccidn de Infraestructura y Amblentes Educativos

s H HAacer

MINEDUCYT/DIPLAN/ Gerencia de Gestion de [y Cadiciad y Moderndracion ngdilcional
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Sub-Proceso: 13.1. Emitir normativas

Comprende los siguientes Sub-Procesos y Procedimientos:

para la gestion de la infraestructura

educativa

Direccidn de iraasinuciura y
PO DLAE 131,01 Gestionas programas y proyechos de infrasstuciura educativa, Ambierites Educatvos

Direccin de Infrasstructura y
PROLDHAE 13102 Garstbonar ol nvendais de Infrassineciurg Educalieg Amnbileribes Eciataihas

e e ——

Coaian

PROLDIAE15.2.00

Sub-Proceso 15.2 Desarollar construcckin nuev, rehabilitacion

i L84 (| Ta] | T
Ciesthianar y desarrofar constreccion resva, rehabiliiacion y
majorarmients de conbiod. aducativos.

B e Cenings educatiios

A1 A e Ll
[Hreccicn da Infraestrochers y
Armibienies Educalivos

Sub-Proceso 133,

PROLVDIAE LS. 3.01

ar L& o

cantnos educatieos

nilitn ambierial y prevencion a dosasires.

Frogapirmiantos

Irrglementar mecantsmas para la gestkin ambilental en log

RikEpdinsnnla

Direccisn de Indrasstnuciura ¥
Ambsontes Eduecativos

PROUMAE 13 5.02

Trusti busc ol

mpbemantar macani @mos para L gestidn amipental a nhvel

Dirpcokin de Indfraestruciura y
Ambienbes Ediscaliaeg

grde g infraastirustura adaiaatva

v 2 | [Fincepalas prodisatoal o Usunen i R atann
o Direcchan General  Prograrmas y w - Corrainidad
Cooperanies | culratdgiood. programas y proyectos de  Infrsestractuns y IR cins PEOfizados educativa
It buciones » Codveanios do infracstruciura educativa, hiemies Educalivos ¥ pjecutacos # Direccidn Gerneral
Financieras. financiamiento & Infonmes die avance y| = Cooperanies
{» Unidades Plarificacitn 1. Identiicacian de CHET. -ﬁarermars
organizathvas del ins ituchonal necesidades. nvolucradas.
MINEDUCYT Requerimicnios 2. Elaboracion da parfiles v
[ e proyecios,
I Aprobacidn ¥ paorizacian
i progec hos
4, Seguimiento de ajececiin.
5. Evaluacidn y cherre e
= AMas S
o DErecciones s Informascion de PROCDIAE 131,02 GestionarDineccidn de = Base de datos # Direccidn Genéaral
Dueprarianmentabas drastruciura ol Irventano die nifraasirucha y actualizadha de & Gerencia de
» Cantros Ediscatives, FALATC TN Infraestructura Educativa, bientes Educstivag inlrasstreciura Planifecacian,
% Equipos teenicos. e Fichas beonicas. educativa « Entidacies
=  Formularios de 1. Realirar recobacchon de # Aeportes bonicos firarciadors
hmlm. ks on Campo.
2. Raglizar registro en el
sisterma de imeaniario
1 Realizar validscidn de
datos.
4. [palizar acalizackin
pariddics del ineentanio.

MINEDUCYT/DIPLAN/Gerencia de Gestion de b Calidad y Modermnizacion instincional
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epecuboras
Superviscras
o= e T

= Empresas
ConSIrUC oG,

Erkrados
i

VIl r
# Expediente tdonifcn | PRODIAE 13200 Gestionar| = Direccion de
aprobada. ¥ desarrollar constrsccidn Infracstructura y
» Acka de inicio de nuya, rehabsiitacion y Arpdhientes
ol mejorarmiento de centros Educalivos
» Prétuipinesin educathos.
asignais 1. Reafizar coordinacidn de
iricio dhe obva.
#. Realizar superdsitn
tEenica de ejecucian
1. Realizas gestitan de
AVANCES ¥ o bes
A, Raalizar evalinscion
bacnica de cumplimisnio
5. Realizar cherre de obra y
enttegs olicial

s Canbros educativos
CONSIIEeS O educaliva
rehabditados # Direccidn Cesneral
o Informes de avance y | = Cooperantis
clesre = Supervisornes de
ofira

Ipulsar la gesticn amzienlal v pravengion & desastres

mierita
15 Ripansatle

Cerig
e | Llsigarlo /) Cludadanc

* Halmams!m * Cenings ectucalivos.

fm Ministeno g8 Medio = Diaghdstico PRO.DEAE 13 3.01 & Dirpocidn de
Aumibeanba, amibliental, IFPiplread e canismog Infasetrist uina i aimibien sl & Direccidin Genesal
= Equipos béorboos Mormatha para la gestiin armbéental Ambientes Impiemenados. » Enliclacies
ambsientales, arriHenial. e log cenbros eshicativos. Ecfucathvos # Hepories de requiaoras
s Comunidades Flanes de mansjo cuEmplimiento armblentales
edicativas arrifental, I Realizar diagrdstion ambdenal
ambsental ded centro,
2. Disefiar planes
arvildentales
5. Epecutar msdicas,
CoaTectived ¥ preventivas
4. Realizar mondlonso y
jerilcy ambbenil
|» Direccidn General Po¥ticas PRO.DIAE 13,302 & Dineccidn de = Polithca ambiental » Direccidn General
i ol amiienial [ ire U onales Implermeniar mecanisrmios Infraestruciura ¥ insti kol & Personal
Instituckonal, Diagndstico para ba gestion amddental a Amibiantes = Planes de socidn instilicional.
s Maerhalieis It L Foial ] Bt uciosal. Echacathvos armtdendal » Fntidades de
NAConabes jn Monmaliva w Infosrmes de conbrod ambienlal
ambiental Wgento L Realizar diagndstion e T
ambients Rsucional
2 Elaborar politicas intermas.
3 Enparmeilas buenas
praciicas ambseniabes
A Aealizar seguirrienio y
envaluacion de impacto,

MINELACYTADIPLAN Gevencia de Gestion de la Calicad y Modermizacidn nstihucional
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Garantizar un sistema de financiamiento eficiente, equitative e inteligente que optimice los
recursos disponibles y priorice inversiones estratégicas para mejorar los aprendizajes y la
inclusion educativa,
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Direccidn Financiera Institucional.
i 5 5 B 5
Comprende los siguientes Sub-Procesos v Procedimientos:

nuesto institucional

Frooeaimientos

Sub-Proceso 14.1. Gestionar el presu
[ |4 [0

R Direccion Finandckera
PROLFL 14100 Formular ¢l Presupuesto Institcional Fnstitucional
reCCn Financ

MR 6FL 14,1032 Realizar contnol y Sequirmients a la Blecuckn Presupuastana - knatiucional e
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Sub-Proceso 14.2,

FRODFLEA 200

LERI R LS

Fealizar monilcres a Programas ¥ Progecios Bnanciados por

Cirganismos Inlemacionates

-
Hakponyablo

Direccidn Financiera
Institiecional

Sub-Proceso 14,3,

Administrar la tesorerla institucional.
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PRO.DFL14 3,01 Desarrollar ef marco legal institucional para la gestién financior CNERCE Sy R

Irvsti bunchoarnad
Dhirecchde Financiesa

FHOLDFL L4 502 Censtionar translenencias de fomdos irsticicnat
. Direccidn Financlera

PRO.DFLL4 3.03 Gautionar pago de obligacionss sdiquiridas il
PRO.DFL L4 3.04 Gestionar cuenkes bancars v wlores Bwecclon Financlera

: ' ¥ Institucional
Direccidn Financiena

PR FIL14 5,05 i

LLOFLLA 5 0% Gapstionar ermirargas judiciales Instiucional
PRO.DFLL4 3,06 Gastiomar revisidn de inforrmes de rendicion de cuentas de Direccidn Financiers

: ' pagaturias Departsmentales y Olicina Central IresAimchonal

Sub-Proceso 14.4. Realizar registros contables,

Frocadimisiios
PRO.DFLLA.4.01 Reafizar y Actusiicar ol Registre contable ':'"f:“T ”""“i “I ea
PRO.OFL 14 4,02 Gestionar al Archivo de Documentos Financlaros “""‘h‘;";';']“"m'“l'“"'f i
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s Z-D Analizas ¥ conformar el |PRIPME}
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Mt Oipera i Arias] deg
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imyershdn publica en
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3 Aprobackin
e Linkiades thonicas|  » Plujo de PRO.DFLAA 02 Realizar  Direccidn Fnanclera | » Modilicaciones » Dhaspadi
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Haclenda pesupuestarios | Ejecucidn Presupuestasia, = Indonmes = Ministerio do
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1. Reafrar modiricaciones Proqupiiesbo s Conciligeiones
plesUpUEsIanas, » Jela de bancarkas
& Dar soguimisnio a la Fresupucsio poEacos
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3 Healizar respaddo Predipussio de
ProsupLIes hario. Prowpechos
A Elabarar Inloemes de Técnicos
ejecuciin, sequirnienio y Espacialistas
evaluacian al presuplesic Presupuesianios
ejecitado.
5. Elaborar concillaciones
bancaniss. L

» Ministeno da
Hacienda

w Uinidad de
Cioemipras Mibscas

w Direccidan
Finsncioera
Irs Rl ol

» Inforrmes de
Avance Fiico

® Roporbes SAF|
rernitlcos por las
Cierenclas de la
Dlirecoitn
Financheia
Instituscional

» Aeportes emitidos
por la Dlreccitn
dix Compris
Pobdicas

| PRO.DFLIA,2.00 Realizar

manitonen & Programas y

1. Dar sequirmien o al sesmnde
fizlce y financiero del
proqEagna o ineersion,

2 Elaboeas Infosrme de
epecucitn del programa da
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3 Evalusr el curnglimiento
de cbjetivos y metas de
proyecios.
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» Cemrenbe de

Coordnacin de
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Proyecto
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‘racann 1.4, Administrar la tecsararia instituciaral

PRO.DFLIA.3.01 Desarrallar # Lirddades Téonicas
Técnkcas silhciluid &l marco begal instibecional Financiera Inbeimcd legalizacdos | » Direociones
s Dénecciones para La gestion financiera, Institucional Departarmsemales de
Depariamentales Educackin
de Educaciin & Cerenis de
Tarwrweria
m JislE i
Departamenio
Rendicidon de
Cuantas
Departamaesntales
m Jidi e
Departamenio
Pagadiria
Mapdiliar de
| [— Proyectos
w Uridasdes w Expedicnbes de PRO,DALLA. 307 Gestionar CAreccicn & Sobcitud da # Linkiedes Téomecas
Téomcas Pago. Eransherencias de fondos. Finaisciors Azignacidn de Cuotas| » Ministerio de
# Ministerio de * Flizas de Instibaciomal = [kormes de Hacieriis
Facienda Concentracidn de| 1 Realizar requerimiento de Hemndickin de Cusntas| = Administradones de
= Aominisiradones CHie oS, Poinedis, o opedle da rEvisacog Conbralos
de Contralos # Apmmerimienios | 2 Epecutar ransferencia de Tesoreria = Encargacios de
» Emcargados de dh= Fordos Feostaclias. & Jede de Eqgrasos
EQresis Deparamaentabes. | 3.0ar stencién a soliciudes Departamento Depantarnenlabes
Departarmentades |« Informes de i Transderenciys di Pagaduria Ausiliar
Hemehicndn de Componsnhes deld Fonda CGeneral i
Cuentas Prosupuesio Escolar. Proyecios
Drepartarnentales. | 4. Feafizar reindegro de » Jefe de
fondos Depariaments e
5. Liguidar pagos (starca TRardickn e
indormes mensuales de Cuendas
Rendicidn de cuentas, Departamentales
ke cli Banco, » Técnkos de
concillacidn bancarta y Tesorerla
documentos de soporte).

L LARRT

PRC.DFL1A.5.035 Gestionar

pago de obligaciones
adqeindtas

1. Bealizar comirod de pagos.
2. Bealizar pago de salaro

Dirpockin
Fanariciera
Institucional

= Cbrgnbe de
Tesoreria

il e
Drepartamenio

Pagachaia Auxiliar
Fondo Ceneral y

Proyocios
w Tdoieoos de
Tezoreria

- Fragenal 14,5 Administrar & esarerla instituelonal

it

# Provesdones de
Bienes y Serviclos

= Ministerio de
Haclenda

= Inslituciones
Adscnilas
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# Jole dae
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Cificina Central
[Salarios
Administrativos)
» Tdomco de
“» Juzgados de = Cifickos Trabos de | PRO.DIFL 14,305 Gestionar Dlireccian & Trabos de Embargos |« Jusgados de Mendoe
Menos Cuantia Embargos embargos judiciales. Fimanclera « Informess de Saldos Cisariiia
# Mirdsterio die Institucional & Langaritamientod de s Ministenio oo
Hacienda L Realizar recepcian, Ermbargos Hackeruda
= Demandantas regisiro  adranistrackin | & Gorende de & Pago de Embargos ® DiEsmaridantes
« Demandados de fondos provenientes de  Tesonsia s Demandados
ks descuentos por » Jele da
ambargos judciales al Departamento de
pesonal docente y
BdminiSirativg, Judicialos
w Técnicos de
Embargos
& Pagadonss w InlRrres Oa PROUDFL LA (6 Gestionar Diireccidin w Inforrmes da o Pagadcres
Departarmeniales Rendicitn de rewisidn de informes de Fenanchera Rendicion de Cueentasf  Departarmeniales d-:r
dp Educacian Cuentas renddbcitn de cusntas de Instilucional revisaiod Educacian
& Pagadar Auxiliar pagadurias » Pagacor Aapdliar de
die Ofkcina Central | Departarmentabes y Oficing | = Gerente de Oificina Cerlral
Ealarios) Cinnilral Tessorerla Salarios)
w Jefe die
1. Bevizar & ndonme de Departamento da
rendiciin de cusntas de Rrudciion de
pagadurias Cusnias
departarnentales y Ccing Dapartamantales
Ceniral, s Técnicos
Rendicidn da
Cisanlas.

Cortabilicsd
w GEhancia de
Tesoraria

® Informes de
renddichdn de
CURnLEs,

| I
PRO.DFLL4.4.01 Ceestiomar

ol frchivo de Docurnentos
Financieros

Crrecchin
Financiers
Instibucional

w Girenile da
Conlakilidacd !

» Jefe de
Departamento
dir Digilatizackin
de docurmeitog
Finaanaiaros

= Tdonicos de
digitalizacidn.

digializado,
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: | (EpIHE s s paeiietan] | Usunrico r Clingadards
pribod suelos & PROUDF14.4.02 Realizar ¥ | Direocin & Comprobantos & Gerencla de
Tesoeera egistros contables o | Actualizar e Registro Financiera Contabiles Tetareria
» | snivlades chi ol contabile Inslitucional # Informes Hnancieros | & Direccldn Financlera
Técnicas iministrativn » Estaios Financieros nztiucional
& Ministeno de L FAealizar el registro ® Gorente oo = Molas @ los Exlados = Despacho
Hacienda conlablbe &a las Conlakilidsd Financhoros & Minksterio do
iransacciones do los w Jedes de » Docwmenkos Hacierids
hachot scondmicos Departamenio Doyl iz adhors = DIrganismos
con afectachon a » Téenicos o Concillackones y Cooporantes y
recursos del Conables conirele Prestalatios
MENEDLCYT & Técnicos de ey ranoniables = Agiditoafas Intermas y

2. Mantener un detalle del Cigitali zacidn o Archivo de Externas
devengadn, paga y e Técnico da Drocirrenbos
lcpuikiacknes recibidas Mrchieg
de las transderencias
realizacias 3 SoCing
estratégicos

I Efeciuar cheies
rmanssRles i anuales de
las operachones, con el
Ffiny dfe peparar infonmes
cordables v rermilirkos a
la DNreccidn Genersl de
comtabibidad
gubernamental.

4-A Elechmae concillaciones
sermesirales enire los
salios contables v los
reporbes que remita ol
departamenio de
conirod o activo Mo

4-B Efechus conciliaciones
meEnduales de
devengada de s
iransterencias del
ministerio die hacienda
para o MINEDLICYT.

4- Efeciuar conciliaciones
sermaesirales de bas
exjsbencias
irsticionales

A-D Eleciuar concilsciongs

cusiodia embarpos
hediciabes) que se posos
en la direccion general
o tesanerla (DGT) del
ministierio de hackenda

MINECUICY TADMPLANS Gererola de Gestidn de la Calided v Modernizacidn inslitucionad



“ ! E’E"Ef:u"’;m Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnologia i 5?:][::;:3?; s dumiics El::'Ef
Ny | i Manual de Procesos Institucionales ) ' Pagna A du 172

ANEXOS

MINEDUCYT/DIPLAN/Gevenicia de Gestion de i3 Calldad y Modernizacion nstituchonal




ﬁ sttt R Ministerio de Educacidn, Clencla y Tecnologia MPLOL Junic 2025

ot : I.'I:I iy . Vorskin 5
HERRR | Toeensin Manual de Procesos Institucionales ) SPORLCn ik Bl Pgina 1dd de 172

ANEXO 1.

TECNICAS DE GESTION DE LA
CALIDAD
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TECMNICAS DE GESTION DE LA CALIDAD

SIPOC:

El Diagrama SIPOC, por sus siglas en inglés Supplier, Inputs, Process, Outputs, Customers, s la
representacion grafica de un proceso de gestidn. El diagrama SIPOC representa todas las entradas y
salidas de un proceso en formato de tabla. Se aplicard en la elaboracion de las fichas de proceso. Los
componentes del acrdnimo se enumeran y explican a continuacion:

1. (5) Proveedores: los proveedores de insumaos para el proceso gue tienen un impacto directo en
los resultados., Pueden ser internos de la institucion o terceros. (unidades organizativas,
instituciones u otras partes interesadas: familias, estudiantes, docentes, ete)

2. (1) Entradas: recursos, materiales, formularios, solicitudes, productos predecescres, equipos o
datos necesarios para completar el proceso y producir los resultados esperados, los cuales son
proporcionadas por los proveedores (internos o externos). Es importante capturar las entradas
mas significativas.

3. { P) Proceso: se refiere a los pasos que componen un proceso, conecta (as entradas con las
salidas del proceso, representa un mapa de proceso que incluye de 2 a 6 etapas o macro
actividades de alto nivel, Considerando el nivel de complejidad de los procesos institucionales,
la técnica se aplicara a cada procedimiento que integra el proceso general en los gque participa
cada unidad organizativa.

4. { O} Resultados: los productos o servicios clave resultantes del proceso. Tanto los insumos
como los resultados pueden ser cualquier tipo de recurso o acciones
completadas.

5 [ C ) Clientes: se refiere a cualquier persona {usuario / ciudadano) que se beneficia de los
resultados del proceso. Tanto los proveedores como los clientes (usuario / ciudadano) pueden
ser internos o externos a la institucion,

CICLO DE MEJORA CONTINUA (PHVA)

1. (P} Planificar: comprende la definicidn de objetivas, metas, indicadores, actividades, para lograr
los resultados de acuerdo con las prioridades institucionales.

2. | H) Hacer: implica la ejecucién de los procesos y procedimientos, la gestion de recursos y
coordinacién de actividades que realiza cada unidad organizativa para el logro de los objetivos
y metas establecidas en la planificacidn,

I, (V) Verificar: estd relacionade con los mecanismos que implementa cada unidad organizativa
para medir el nivel de avance en las actividades, a través del seguimiento, monitoreo y
evaluacion de los procesos, procedimientos, indicadores establecidos en la planificacién, con
ol propdsito de identificar fortalezas y dreas de mejora.

4, { A) Actuar: Invelucra la tema de decisiones y acciones para mejorar continuamente al desarr::llc

" hups:/fbusinessmap.io/blogsipoc
MINEDLICYTANPLANS Garencla de Gestide de la Callkdad i Modernbzecidn nsditicionad
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Las necesidades y expectativas de los grupos de interés sobre el sistema educativo se identifican a través
de diferentes fuentes ¥ mecanismos de informacidn. La matriz incluye las principales necesidades y
expectativas de las partes interesadas y los requisitos derivados de los procesos, el marco legal y técnico
aplicable:

Hifias, niflos, Jdvenes,

Mececkiades [ Exppcialivas

# Educacitn de calidad.
# Infraasiruciuea. adacabivg

& hsamileas die farmilis,
» Oferts educathva para bos diferentss
niveles y modalidades de atencion

et
o Docentes capacilados
s Infraestruchna ssucaliva

n Recursos y plalaformas fronolcdicas para

w Mocanismos de proteccion de derachos

& Atenckdn a solicitsdes, quajas y adsos

» Didlogo con kos docemes a ravis de

s Materiales ¥ recursos didicticos,

» Moo b platalorrmes digitales para L

# PLan de formacidn docente {inicial y

» AcoBso 8 skbermas y plalatormas digitales
para realigar procasos, trdmites y
wervicios en linea y lsenologias de

& Adminkstracidn del Begibro Escalalonario

Esﬂ“ﬂaniew adulbos que acuden al adecisxda s Paquete escolar,
Familias shstEma sducativy | & Dooontes competenbes. & Aimentacicn etoolar
{padres, para  lograr el | e Fecursosy materiales.
AT, desaarollo y | educalivos acordes al ol aprondizaje
regponsablen) | o endizaje integral 8 | contexto. s Practicas pedagégicas nchrsivas
o largo del ciclo de | e Acceso a iramites ¥ serviclos | e Registno scadémico
vida die ragistne acaddmicos, = Acceso a becas
& Proteccicn de derschaod e el
sistema educatio, e el sisterna educativo,
Profesionales & Currplirméanie del marco grupos focalizados
boarmados para la legal v Btcrkco aplicable al & Planes y Programas di eiudic
Mencktn de los secior doCeEnbe. [T TR e
diferentes niveles v w Formadidn oomlines
rmcclabdades de = Linearréentos y orlentaciones | & Recursos tecnoligicos
atmncidin educativa prdaggicos
» Femumeracion ensehanza y aprendizaje
= ACoEso a servicios de sabid
& Accosn a oporiunidsies de Conkinual
e desarrolio profesionsl
® Aoceso a Decnoiogias para la
enseflanza y aprandizaje
Comunidan ® Acceso a plataformas infoernacion.
Educativa digitales para el regisiro ¥
gkt de procesos, trdmites | « Concursos die plazss docene.
¥ SEradcion. » REmunerachones
® ACCESO & SarACks de salud
& Aocoso @ hecas
= Currplirméantc ded marco # Asesoramiento eductiv.
Personal responsabbe legal y iéonion aplicable sl
dee planificar ¥ sechon BdUcathv
arganizar la gestidn & Infrastructura y ambienbes
educaliva, eclucativies Segunes
pistlagdgica ¥ = Plaiika docenta
comunitaa, pama = Presuplesto ascolar regitra y rAmites en linea
Brirudar la oferta ® Asesoramiento educativg s Tranalerencias de fondos
[enechores afucaltiva a los # Linesmmientos y ofentaciones
de CE difarentes niveles ¥ para la gestion educativa y oducativos
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1. MPLEMENTAR LAS
ESTRATEGMS
INSTITLECEIMALES

ectas [ Unidad Implementacidn de Proye

BLEIL s PR A [

L1, Cestionar e

direccicrnarmilen b

Hl.l'llm

2. GESTIOMAR La
CALIDAD Y
TRAMSFARERCLA

aUB-PROCERW

2.2, Geshcnar el
sistemna de gestidn
antisolbemn.

M

Diesarrofiar y mantenaer &l Sistema de

[tgaponsabla

1 |Prowec2201 | o : Uniddad de Curnplimiento

7 |PROUDC 2202 mumlmm de fiagos 0 i s

3 |PROUDC 2203 ﬁm i sl i 98] Linidad de Curnplimbeanto.

4 |PROUDCZ204 m:fhf;&mﬁi‘:'m; Uribdhadt de Cumplimionts,

5 |PROUDC 2205 mh:ﬂm“ mrmpm Unidad de Cumplmienio
Evaluar e Sistema te Gastion

§ |PROUDC 22068

Antisoborno pans ls mesjons conlnua,

Linidad de Cumplimiento

Comisidn de Mormas Téonicas de Caontral Internd Especificas del MINEDUCYT

4, MPLEMEMNTAR EL

CONTROL INTERML

ERG TITRICICIMAL

SUE-FROCERD

A tualizar Regiamento de Normas

Técnicas de Condrol Inkermo
Especificas el MINEDLICYT.

Cornisiin die Honmas Técnicas
de Conlrol Bemo Especilicas

Direccion de Planificacion

1 IMPLEMENTAR LAS
ESTRATEGIAS
IS TITUCICHALES

BUB-FROCERL

del MINEDUICYT.

& GESTIOMAR LA
CALIDWAL Y
TRANSPARENCEA

Ciestionar by formutacicn y . .
1 |FMODIPLAMALOL | sequirrsents a b planifcackin Direcciin de Manificaciin
Iristiihional
1.1, Gestionar e Ceestionar W formmalacksn §
direccionamienta| 2 |PRODIPLAN.LLOZ | segquimionto a la planificacitn Direccitn ce PManificacion
asirabiglo Escolar,
sliona seuimienio a la
3 |PRODIPLAN 1.0.03 ':"Ec Ly on Ry Direccian de Manificacidn
szl Fortatecer el Sistema de Informacion )
gobemanzay | 4 pRo, DIPLAN 12,01 |do la Gestidn Educativa Salvadorefia | Direccidn de Panificacian
aliarzas SIGES.
esiralpcas
5 [FRODIPLAM210L  |Implementar la gestidn por proceses. | Direccikdn de Planificacidn
DHsefiar o Actisslizar 1s ESthuciura .
g [P DIPLAN 2 1,02 Direccitn da Plarsficacidn
2.1 Gastianar 1a i 2 ativa.
cultura de
calidsd, mejora | 7 |PRO.DIPLANZ1.03 W':""“ m“;ﬁﬂ";ﬁﬁl‘:m'“‘f RS Direceitn de Planificackin
continea y
iransiormackin Oy
digital 8 |PRODILANZ 104 | TR do Direccldn de Manificacion
Irmyputsar la mishons continga y
9 [PRODIPLANZLOS | BFEE 2L pobiny ¥ Direccidn de Manificacion
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Direccldn Financiera Institucional

SUB-PROCESD

Froacadinsantos

14,1 Gesthonar ef 1 |PFRCDFLIAL02] |Formular el Presupeesto Institucional inssitucional
presupuesio - - -
e —— 2 |eaopr1d102 Realizar l:-nnr'll.ld.y!eg'tl::mbna L Dareccidin qu
14 .2, Gastbionar La Fealizal moniorss & Programas y
iFTversicn 31 |PRODFII4201 |Proyecios Financlados por Dim:lml mucmm| ra
pilica Cxvganismos internacionales. I
Desarrofar ol manco legal
4 |PRODFIA30L |insitucional pars la gestion “"‘:‘f‘n‘;" Financlera
financiera uckinal
PRSp— 5 [PRODFI14302 |Gestionar wansterencias de fondos CERECR i
STTOCIONALES | 143 Adminsiae | 6 |PRODFLI43 03 [ CStiorar pago de obligaciones s
la tesorerla
inssucional. | 7 [PRODF14304 | Gestionar cuentas bancarias yvalores|  DreECion Feanciens
8 |PRODAI4A30S |Gestionar embargos iudiclabes ol e
Geastionar reviskin de informes de
8 |PRODFIAI06 |rerndicidn de cuentas de pagadurias "‘”;;"‘ﬁ“ FEL“:"'“
Dopartamentales y Oficing Central i
14.4. Realizar 10 |PRODAL40L E’ﬁ; Actiielizar ol Registra “"’mw*
registeos 2 =
R b 1 |Prooriaan: Gadlionar o Archivo de Doousmentkos Eﬂwﬁuﬂn Financiera

Direccidn de Compras Publicas

11. GESTHOHAR LOS
IRECUIRSLYS
IRSTITUCIOMNALES

aUH-PRUCERL

1.1 Geesticwnar las
LT T

Instinchonales.

PROGCPILLD

Hroeadirmitning

Formular y dar seguirmismlo sl Plan
Ararad de Compias.

Direceddn de Compras Piblicas

PROUCCP1LE 08

Realizad COMPIAS POF COMPAracion
e procios

[wreccitn de Comgras Pablicas

PROUCCILEOY

Realizas compras por los métodos
llicitacidn compelitha, de obras,
s o sErvicios.

Direceitn de Compras Piblicas

PROUDCEL 104

Realizar compras de obras

Direccidn de Compras Pablicas

PRODCP. 11.1.05

Crostionarn, Adminditne, dar
Sequimiento al Archivg y ramiles
adfrminis i slivos

Cirecoidn de Compras Pabdcas

PRODCE, 11106

Realizar COMPES o
linanciamianio axterno ¥
COmAErios,

Direcrice de Campras Pibcas
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sUB-PROCERO

Direccidn de Administracion y Gestion Territorial

i "]
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12 inlegracian de T atencidn v las necasidades Contros Educativos
7. IMPLEMENTAR ia tecnologa en especilicas del estudiante.
PRACTICAS o aprendizajes Realizar la plarificackan para ol Direccidn Departamental de
PECAGOGICAS 3 |PROCE F2.05 desarncilo de clases, inlegrando la Eclucaciin
INCLUSIVAS tecnologla en los aprendizajes. Centros Educalivos
7.3 Desarroilar Desarroilar prdclicas pedagogicas Direccidn Departarmental de
L] PROUCE. 7300 Echacackin
praclicas Inclusivas ¥ efectivas.
ok = Ceniros Educativos
it ¥ Detarrofar sethddades Direccidn Deopartamasntal de
alecivas 5 |PRCVCET 02 ealracurnculanes con fines Edlecacidin
pedagdgicos, Ceniros Educativos
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Desavollar actividades de Direccitn Departamental de
g |PROCE?LOZ harmaciin en valores y Educacion,
Conmivencla. Centios Educatios
r |proceizne.  (WSE IO pame O e
____Ceniros Educativos
Reakzar suporvision del Direccitn Departarmenial de
B |FO.CEFINS 0 Pncanis. Echucackin
I Cenros Educalivos
7.4, Aplicar Cupsticmar la evaluacian di los Direccidn Depastarmentsl de
Al ian 7] PROCETA.01 aprendizajes v actualizar e regisiro Educasion.
foarmativa de los académico, Canbros Educaives
aprendizajes y
actualizar el e Realizar acthddades de sequimberin|  DIfeCon Depariamentsl de
reqistro 10 |PROCETADZ | conicilante. :
academico. Centros Educatives

MINEDUCYT/DIPLAN/ Gerencia de Gesticn de La Calidad ¥ Maderrizacidn matinaciong




ﬂ, | - Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnaologla MP1LOL Juinis 2025
Rl T — IS0 370012016 SGABL | poiraend o
Nman | Maruwaal de Procesos Institucionales ons

ANEXO 4
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EUBRPROCESD

Gestionar la formidacidn y seguirmlento a s
1 [Proomeanion [ cional Diseccién de Panificacian
2 |PROMIPLAN Y102 ‘fﬂi“ﬂm s s e Direccin de Manificacion
Gestionar y dar seguireento a .
1.I.;’.‘vnlhrllrd ol 2 |PRODIPANLLGS [0 e Dinsccidn de Planifeaciin
enlrabégico 4 |PRO. DIPLAW 1104 | Gestionar Programas ¥ Proyecios. Unidades Gestoras de Proyecios.
Educadion ind
5 |PRO.DEIMALLDS | Impuiar b Inclusign Educativa e Frokiniiygiahd
Gerstiona: b Intemacionsizacion de |a CHreccian Macional de Educacion
6 [PRODNES.1.1.08 | Cestiona s : ek
Fentalecer o Sisvama de Iblormackon de .
7 [Pro.oPLAN Lz oL |t cha SIGES Direccidn de Planificackin
12 Gestionar 1a & |Pro DacT 1202 fm'.ai.racerl.awslk: 5&: Direccinnes Direceidn dea mﬂ:;lir;cim w Censlicin
QoR TN 1 Implernentar mecanismos de continacion
et o |PRO DC 1203 y Cormnicacin para a comunidad Direccitn de Comunicacionss.
ki educativa
10 [PRO. BC 12,04 ;r”“m"'l ir e "‘l soonfingdion Direccltn de Comunicaciones,
Lsgadizar inmuebles die cenbnos educathaos a
i g 11 [PRODDLEO, b ched P«HHEH_DU':T'T. Diveccion Juridica
aslslancia 12 |PRODIL5.02 Gestionas 3 asesora legal insttucional, Diraccidn Juridica
e ikt o
o 13 [PRO. DIL3.05 el de revision y Dreccidn Jurikdica
PROCESO: 2. GESTIONAR LA CALIDAD ¥ TRANSPARENCIA

1 |PRODIPLAN.Z 101 IrnglEsmentar W gesion por prooesos. Direccin de Planificaciin
2 |PRO.DIPLAN2.102 E"“""I;::l“""“ Ly Direccian de PLAnBcackon
b 1. Gestionar la AL _
cultura de 3 |PRO.DIPLAN2.1.03 ?rm:mlr ke _"‘rb';' ol de Crganizaciin Direccion de Plarificackon
m’ﬂfﬂ“ﬂﬂ 4 |PRODIPLAN2104  |implementar redciones de ta caidad, Direccidn de Planificacidn
5 |PRODIPLAN2 105 mr “%“Tm ¥ Direccadn de Plarificacisn
8 |PROUDC22.01 E.W: tmﬁ"""‘“""” ol Sisterna de Gesbidn |\ s e Cumplimiento.,
Gestonar la evaluscion de niesgos oe
7 |PROUDC2202 iy T R e O
B |PROUDC.22.0% ":'”l o NH R desompechade | \yydad de Cumpimianto.
h.i‘. Gastionar el :
slsloma de Gestionar regalos, hospltadades,
gestin 8 |PROUDC2 204 e e Uinidad de Cumplrrients.
10 |PROUDC.2.205 m““"“lll’“ MR e Comyus Uniida die Cumplimiento
Evaluar ol Sxtems de Gestitn Antisoboma
11 | PROUIDE 2.2 06 pata la majora Continua Linidad de Curnplimiento
b 3. Gastionar la implementar la Autcevaluscitn para 1a Direccitn de Educacion Inchusiva y
caldaden el | 12 |PRODEIMAZION | en Fducativa Modalidades Mtermas.
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MPLOL

dUR-PROCESO Mo,

Haspar kel

alalama Irmplementar el models de sseguramiento de
edwecalivo. 13 |PRO.DEFLZ 107 la calidad en kos niveles educalives de Direccidn de Educaciin de Primesa
" e panalaria, &n Cenbros Educativos pdblicos y Infancia
privadios.
Ceegiionas & Modelo de Acredilacstn de la
14 | PO DNES. 2305 Calidad de la Ed I6n Superiorn Direccidan Macional de Educacion Supsarion
Classicar, difundir ¥ gectionar ¢l acceso 3 b
[ 15 | PRO.LALZ 401 ke 1 ol cludad Deirpccitn de Desamodlo Hurmano
l, ar
accosoals | 16 [PRO.OAC.Z 402 Gestionar la atencidn al chidadan ey T A
informeacking
stencion 17 [PRODI2 403 CERRNNN SaniP I Phacil aeYedhs Direcchon Juridica
A ¥ E“um dir atencién o osudiante da
casos oe a (% n y >
I;quil::l 18 | PO DHES 2 4 04 A 5 aor Direc cidhn Macional de Educacion Superiorn
sislema Gestionar ¥ coondinar el principio dae
aduicstivn. ipualdad de oporiunidates educalivas v 1
18 | FRIC LM 2 4 05 i1 che Lo wiod la sexual y embarazo Direccion General de Educackin
£ nifias ¥ sdolescenbes

PROCESCH: 3. GESTHINAR EL TALENTO HUMAMNG

BUBPROCESD

Mo

[espersakla

1 |PRO.DDH 3101 IR DesEnsiE v ln poitn e Direccidn de Desarralio Humano
2 (PRODOHBL02  [LarrE S e e Direccion de Desarrolio Humano
11-5:?:: PRODDHE 108 Comratar porsanal docents Direccion do Desarrollo Humano
dnn-nu;r 4 |PRODDNH I 04 ﬁ“"’.” "I"l:;'::’"“ Técricay Direccian de Desarrolio Humana
administreiho Formislar presupisesic de personal,
5 |PRO.DOH 3105 gestionar mecanismios de control de Direccion de Desarrollo Humano
| personal y remunaraciones,
Geslionar & régenen disciplinario del
6 |PROUDDHSLOG \ chvcntn'y adirdstrath; Direccidn de Desarrclio Humano
gminmslcipll G Lt TS T S e e Direccion de Desarolio Humano
e | ® [PRoDOHIZ02  [Gestonar Incentivos para ol personal Direcclén de Desarrolio Humano
33 m;‘ 8 |PRODDHITOL Eﬂ“mr“m” de Segurided y Selud Direccién de Desarrolia Humane
ﬂ:ﬁ onal | 10 |PRODDH 3 3.02 ‘:'“""“T_’ servicios da sl para ol Direccion de Desarrollo Humano
Gestionar plan de formacian inkcial ¥ Direccion de Formacion Docente y
e continua para ol personal docenis fzpsoramienio Educativo
0.4, Gestianar [ Gastionar becas pan L espaclatizackin de [Hreccldn de Formaciin Docsnte y
mﬁ.m del |12 [FRODEDAESADZ. | e de caliclad, Asesoramiento Educativa
Hacanis, Desanollar Capacilackangs y
Micakoo 13 |PROCOH3 403 Fortalecimiento de Competencias Direccion de Desarrolio Hmana
T Protussonaies
14 |PRODNES 5.4.04 iaéf;d:hﬂ“ ¥ 'i“':_“"“m Catedrabicos | oiraccian Nacional de Educacion Superior,
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Dirsceitn da Auditorns Interma
PRO.DALA.LOL it i)
PRODALAG 102 Geestionar la Auditoria Inkerna Diresccidn de Auditona Interna
Gonbed il
Actuatizar Reglamenio de Mormas Comisidn de Mormas Técnicas de Control
PROCHTCIE41.03 L*ll:]nEjEUﬂ ;':T Contred Ineme Esgecilicas del intermo Espacificas dal MINEDUCYT.
PR DEIE 4.2 01 Gestionar & moniloren ool Sslema Direccion de Evaluacidn e Imestigacion
M.2. Gestionar el i Educativa Eclucativa
manianes ¥ - Direccitn e Evaluacion e Investgacion
i PRO.DEIE. 4.202. E.mmr estadisticas del Sistema Educativo Blrars
Mo PRO.DMES.4.2.03 Canbraf aftadisticns de Bduchoicn Direccion Mackonal de Educacion Superior.
Superior.
s Direccion de Evalusckn & [rvestigacion
palilicas, "
i ¥ PRODEIE. 4. 300 Evaluarn poditicas, planes Y prodramas, Bducatla
PEOQIRTRS.

SUB-PROCESD

PROCESD: 5 GESTIONAR EL CURRICULD DE EDUCKRCION & M

5.1. Emitir
normalivas
(]| ian de Cusriculo v Malesiabag
para la PROIDCME.S.1.01 Ervitlr normativas para ks gestidn currcular. e ek i
Edicabvns
gastian
curmicutar,

i Direccion de Curriculo y Materiale
alabarar TBCE ¥ ]
maiedtl PRODCME 5201 Digefiar ¥ elaborar matedabas edwecalvos, E el A
nfucaiieas

PRO.DEIE.5.3.01 Gestionar & disefo, implementachdn yw| Direccidn de Evaluackin g Investkgacisn

5.3, Gastionar ka A e evaluacion da pruebas nacionales. Exfuicativa
avaluackin
educativa PRCLOEIE 53,00 faalizar la gestidn infegral de evaluaciones Dreccidn de Evalusciin o Inwetigacion

' - inbernacionalis, Educativa
5".wﬂmlhu.hmd:4 Gastlonar &l Sistema inncvado de disefio,
Ed PRODMNES.S 4010 avaluacidn, auboeizackin y segiimiente de| Dieccidn Maciona] de Educschin Suparion
Suparior Ipl.iﬂ-udetm.ulﬂd! E i aachian Superior,

SUE-PROCESD

PROGESQO: 6. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE APOYC A LA GESTION EDLCATIVA

Frocedimisnios

1. Implernaantar el
BLESOIATFRAG
educatio y ks Irplementar el asesorarmients educativo y Direccidn de Formackin Docans y
m —_— ERCL L acompaflamienbo pedagdgico. Asparamiento Educativo,
irEl itasaanEs
educativas,
PRO.DGE 6.2.00 Eml*ﬂ'g"*“'“’ de Adminisiracion Direccion Ganeral de Educackon
RO, DGE &2 02 Legaliar Centros Educativos Privaos, Direccidn Ceentral de Educachsn
E.2 Acedilar
instiucionas DGE6.2.03 Gestionar parsons de cenircs aducatioa Direccsn Genaral oo Educacin
& PRO.DGE G20 nrivados 21 E
Eslionad solciudes 9a clens oo centros
PRO.DGE 6.2 04 | theis Qficiabes y pivados. Direccidn Ganeral de Educacsin

MINEDUCYT/DIPLAN/ Gerencia de Gestion de la Calidad y Modemizacidn Institucional
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PracadirmeirEas

6 |PROUDGE 6.2.0%

Geslionar inspeccksn y visitas de cemlros

soicatives privados sobre avisos, quejas ¥
ilErmiricias.

Dirgccidn General de Educackin

T | PROUNES.G.2.06

Mutoriear, evaluar Indticiones de
Echecachkdn Superior

Crinecciin Hacionsd de EOnCcacion Superios

& |PRODEPLGEI.OL

Gestionar estrateglas para foetalecer la
cobertira de eteracion inicial ¥ panataia

Direccion de Educscidn de Premera Infancia

5 |PRODEP.G3.02

Gestonar estrategias para forlaleces la

Direccidn de Edwcacidn Privmnaria

17 | PROUDES G404

cobertura de edicacidn prEmaria.
3. Faakssar la
Cestionar estrategias para foetalecer la
paslidn, 10 |PRODESG.3.03 et e B Sacairiaia: DHreccidn de Educacidn Secundaria
08B0, Castionar estrategias para foetalecer la
cobertura e 11 |PRODETTE3.04 cobertura de educacidn Técnica y Dirsccion de Educackn Ticricay
inchasidn Tecnolbgica Tecnologica
edwcaliva.
Destlonar esiralegias de agoyo ala wreccicn de Ediecackdn Inchusha y
12 |PRODEIMAGEDS  |CeSicnar eslrated sty
Geslionar esirstegias de forlabecimiento de H
13 |PRODMES 6.3.06 I cobart Ed o 5 e, Chraceibn Maciomal de ERUCasion Supaiks
Gestionar la alimentackin escolar, salud ¥
14 |PRODEEPS 6401 |nutrician para estudiantes del sisterna m"’“"‘::r"“’ Blanastar Estuclantil y
S ol 2 AT Sociles,
Carstionar |a dotacken ol paguets escolar y
i 4. Gosbonar 15 | PRO DBEPS 6.4.02 a nifias y rifos del ssterna educativa Chrpcciin de Serasiar Estudiantily
pegramas de ﬁlﬂm ¥ Programas. Sociates.
apya al :
sl Gerstlonar la estrategia de arsporte Diireccida de Benestar Estudiantil y
educalivo, de 16 |PRODBEPS64.05 escolar para estudiantes ded sector pilics. Programas Socistes.
sabud ¥ nuricidn Foatalecer el aprendizage soclopmacional v

ka3 ediuscackhn tamiliar en cenbrod aducalivoas
el sector pablico,

Dhrecchn e Educacion Secundaria

PRODGE 6.4.05

ectionar el Presupuesto Escolar

Direccidn General de Educaciain

PROCESD: 7. IMPLEMENTAR PRACTICAS PEDAGOGICAS INGLUSIVAS

i [}

BUBFROCESD

1.1, Implemeriar al

atencitn nlegral
dn educacién da

Is primera
indancia,

codigo

1 |PRODERL 2101

Impiementar ol modelo de atencidn
integral de educain de la prime s
intancia, iComponente: educacisn y
custadal

Havpareal

Direccitn de Educacikn de Primera infancia

2 |PRODEMTL0Z

Gestionar Coulos de Familia de ta Wia
| farndiiar comunitaria para la abencin de
aducsCian inkcisl.

Dhreccidn de Educaciin e Prirmera infancia

3 | PRO.DEPLY O3

Gestionar la Mencidn de b pirmera infancia
an Cenlros de Desarrollo Infantil (CDH)

CHrecciin de Educacion de Primern infancia

4 | PRODEPLT.LO4

Impdarmeras estrabagia de alemoiin
educativa bemprana a trasés nidos e
inrrsersidn linglistica e identitaria para
sducacion paraulasia.

Direccion de Educacion de Prirmera infancia

§ |PRC.DEPL 7105

Impdarmen s programas y proyecios para
ol desarrofio intantil tempeana en el marco
die L Politica Nacional de Apoyo al
Desarrollo infantil Temprano “Crecer
Juribis”,

CHrecCiin de Educacion e Prirmera intancla

MINEDUCYT/DIPLAN Gerencia de Gestion de [a Calidad y Modermizacion instiucional
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Realizar actvidades de sequermienio al
idesaarollo y aprendizale de niflas y niflos
o polucacin de prirtera infancs

Direccion de Educackin de Frimana infancia

C 0 Plarificar y ceganizar afio escolar, plants Dhreccion Departamental de Educaciin
P oot ol I e e docente y horario escolar. Centros Educativos
cusricista par Reatrar carachaizacidn de acwenda con la ————
comeetenclesy | B |PROCEZ2102 modalidad de atencidn y las necesidades. | oo Em}' sl
la nlegracitn de cas del esiudiante
la leeaologla an Realizar la planificacion para el desarrolio
los aprandizajes | g |PRO.CE 7.2.03 de clnsés, aorando L decnologls en los | - DWecdn m&m@mm
aprendizajes,
Dasarrollar practicas podagoogicas Direccitn Depanamental de Educacion,
i A | inclusivas y efectivas - Centros Edisatives
Desarollar activdades extracyurmcutares Direceidn Departamental de Edecacian,
7.3, Desarollar i con fines pedagégices Cantros Educativos
pricticas Diesannoilar actiddades de formacidn en Direccidn Departamental de Educackn
ﬁﬂ? 12 |PROCEJIC valores v coneencia. . Cantros Educativas
efectivas. 13 [PRO.CE7.3.04 ;’;%mw_“"""“’ o T I e
) FE——" Reakzar supervision el Desempee Direccitn Departarmental de Educacian,
v : Dlacente, _ Centros Educativos
A, Aplicar Gesstiomar la evaluackin die los aprendizajes Direccitn Depanarmental de Educacian,
e 15 |PRO.CE7.4.00 pecriob e memchiek e E s
farmaliva de los
aprerdizags ¥ ;
sctualizarsl | 16 |PROCE 7402 topmme e et ot DRI DAL e P
regislin ¥
acadérmice.

1 |FRODGERL O]

TG nElieT o 10

Emitir Lineamientos para la Gestidn dal
Hegistro Académicn

Direccion Generad de Educacion

i |FRODGERZ.01

Registrar Matricula ded Estuiiante an ol
Centro Educativa,

Direccitn General de Eduwcacion

3 |PRODGE B2.02

Actualizar expediente del estisdiants on ol
CEMLD duCathn

Dhireccitn General de Educackin

8.3, Couiificar
aprandizaje,

4 |PROUMGES. 5010

Cartificar logros de Aprendizaje

Direccitn General de Educackin

5 |PRO.DEIMAB 302

Realizar pruehas de suliciencia

Direccidn de Educacidn inchssiva y
Moddalidaches Aternss.

& |MRO.DGE §.5.05

Cirskbonar o Registro Académico Hisbdaion,

reccidn Generad de Educacion

B.4. Ragiainar &
incarparan

LETTE Tl

T | PR, DMES BAO

Realizar Reglidro y Centificacion de Thulo
cle Eghacaciin Superiorn

e chin Macional de Educacidn Superhos.

B | PRODMNES.B.4.02

Realizar aubénthca e ciros documenios de
Echecacitin Superior

Diraccidn Mackonal de Educackan Suspesion

# |PROUGHES.A.4.03

Incorporar Thulos de Educacidn Supssriar
procedentes del pxirargero.

Drirecestn Macional de Educachkn Supsnion

MINEDUCYTAOIPLANSGanencia de Gestidn de la Calidid  Modernizacion institicional




Aaagt | MEERTERNES
. “ s | AR

gt | [ TERTEY

TIery | sy

Ministenio de Educacidn, Ciencia y Tecnologia P01 Jumin 211255
Kharmsil de Brocisos Insbioctonilas 150 370012016 SGA L PHW"E' Hl?-l:lﬂ L{le 172

PROCESD: 5. INTEGRAR LA CIEMNCIA ¥ TECHROLOGA EN LA ENSEFANZA ¥ APRENDIZAJES

SUB-PROCESQ

Mo,

Hrocadirnieniog

Crrsthonar la dotackon de reciasos = -
B.1. Incorporar i |PRODAGTOLIM tecnoltgicos para L mej oy, CHrecchin de Administracion y Gestidn
lecacloglis aprendizajes en ks ceniios educativos Tumioral
educativas gn
&l caniro DAG Censthonar el soporle bonico de las THC en Direccitn de Adminkstracion y Gestdn
educaliva, 2 RO, 19102 [los centros educathvos Tearitorial
Forlalecer L inlegracidn de b clencia v la
0.2, Inbogtar i 3 |PRODITES.2.00 tecnoilogia con enfoque pedagagico par Diraccldn de "E"“I ‘“*'m”'T“' watogla
chEncia, [LE] nﬂzad:h:q:rmidlan.
tecnaloglns
lrlrmn:hn; 4 |opETTO202 Censtionar estratepas para fodtalecer L Direcchin de Educackin Tecrmca y
ios diferentas educaciin Técnica Inegral Tecnoldagica
miekag
Fostalecor Insiutos Tecnolagicos o
el incalivod.
5 |PRODMES D203 £ 10 SUBAIOE. Direcchin Macional de Educackin Supethor.

Procadimetnios

101, Promoverta | 1 |PRODEIEADIO  |Desarrcllar imvestigacitn educativa, ':'"""-"'“"T"EE“"-"""““ Tecnicay
invaeligacion Caerstlonas Proyectos de investigacion en Direccion de Educacion Tecnica y
on educackn, | 2 |PRODETT .1.02 i . Tec
cloncia ericiis Aplcods cnolOgica

! Ciestionas proyeclos de investigaciin
ookl ® | 3 |PRODMEI0103  |clentifica y asistencia técricaa ta -+t A
cosmunidad educative e

10.2. Impulsar la Geitionar b iwestigacion y proyeccidn :
Wrvestigaciin d  |FRODNES 102 01 m‘_'m an EduCaciin SUDEror Direccidn Macikonal do Educacion Superios
an la Gesticonar b Iranslerencia crentifica
atUCaCHn 5 (PRODITEINZO0Z  |tecnoldgica en apove 8 la Educacion Eﬁ-adﬂﬂdeiijmﬂqy:
suparior Superior ’

FROCESD: 11. GESTIONAR LOSE RECURSDS INSTITUCIOHALES

SUB-FROGESD

ND

srocodirmiientcy

1 [PRODCRaLLor [Ty e sequimienio alPIan A€ | byraccion de Compras Publicas
a |PRODOPU 102 P“fi'f;’ SIS, RO CONY NI O Direccitn de Compras Piblicas
1.1, mm;r s | 3 |PRODCPIILOY mﬁwﬁ“mwnmmm Direcckon de Compras Pibicas
institucionales. | 4 |PRODCP1LLD4 Realizar compras de obras Direccién de Compeas Pibicas
5 |PRODCP 11105 W'ﬁfuﬂimhwmﬂ W | Direccion de Compras Publicas
PRO.DCP. 11106 E:l"’;: :“"""“.‘“‘_" Rrianclenienta Direccidn de Compras Pablicas
T |ProacTII201  |Adminisirar senvicios logissicos y almacenes, | DPCEin de Adminisiracion y Gestlan
"-z-m:'r’ @ |PRODAGT1L202  [Adminisirar serviclos genesales. Dhreccidn d"‘"f;ﬁ‘lgﬂm“m““m
m_ @ [PrODAGTILZ0s | it ol Actva P by Diacedn de Adminiirackn y Gesin
10 [PRODAGT 11204 | MUTINSIS a pesion documersial y arcevo | Dwecciondo Administracién  Gasion

MMINEDUCTYTADNPLAN Gerencie de Gestidr de la Calidad y Modermiracidn inshitucioms
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PROCESC: 12 GESTIONAR LA TECNOLDGLA DE INFORMACION

SUR-PROCESD

L

para la gestidn
e las 1 |PRODTIIZLIOL 5;“1.?‘“ o achualizar el marca Mamative: | nee - cian de Teenologias de informaciin.
iscnedeglas o8
Indos B ciin.
2 |PRODTLIZZ00 Dizedar o aclualizar sistemas informatkcos. | Dineccidn di Tecnologias de Inlormadckn
Gestionar blenes o activos intangiiles
b2 2 Cestionar 3 |PRODTLIZ2.02 pre-idmntt iy Direccitn de Tecnologlas de Informacién.
saluciones
infoemiblicas.
4 |PROOTLIZ203 Giestionar corbilicados sectnbnkoos. Direccidn de Tecnologlas de Infoamacion.
5 |PRODTAZ 204 Gestionar sibos Waob v Portales Direccidn da Teonsloglas de infonmacidn,
17 3, Gostianar & |PRO, DTII2.30 Gestionar la infraestrachura Tecroldgica. | DEeccidn de Tecnologias de informaciin
infraastruciura
ﬂmmw'a"'“ﬁ,' T,: 7 |PRO. DTIAZ302 Gestionar la ciberseguridad. Direccion de Tecnologlas de Informackn
824, Administrar al
soporte Mcnieo, i |PRODTLIZA.01 Gestionar o soporte oo, Direcoitn de Tecnaloglas de Informacion

PROCESO: 13. GESTIOMAR LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

SUB:FROCEEQ

Lodigo

13.1. Emilir 1 |PRODMEIT LY Geslionar programas ¥ proyectos de Ciireccidn de Inlraestreciura y Amblentes
marmativas para N infracsiructirs educativa. Educativos
In gossian de la ) -
indranstrecium 2 |PrRODWE L3102 Castonar ef Inventaio de infrassiuciur Direcckn da Infragstructura y Ambbenbes
sucativa, i : Eclus:iathea. Educalivos.

13.2. Desarrollar
canatiuccin
nLVa, Gestionar y desarrollar construcoitn :
mshabiltaciony | 3 |PRODIAEISZ01  |rseva, rehabilitacion y mejoramientade | Droooon oF [ISESELCII Y Arbienae
mejaramienio de e e athos, ducalivos.
oenlrog
aducatisos

12,3, Impulsar (o 2 1PRo DWE 123504 implermentar macanismos para la gestion | Direccidn de Indraestrectura y Amblentes
gaslitn ; ; wmbiental en 1o centndd educalivos. Eclus:athsat

4 THSMOS lngostidin | Direcciden di Inh wra y Ambsante

peaanCEin 8 FrisCa para la gies = Infr aesirec bura y rites
dasastreg. § [PRODMEISIO0Z | biental a nivel institucional Educativos

MINEDUCYT/DIPLANSGerancia de Gestidn do r;w;wmﬁmuww

e
i
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PROCESO: 14. GESTIONAR LAS FINAMZAS INSTITUCHINALES

S UB:-PRDESC Hrocidirnlnntos
14.1. Gestionar ol 1 |PRO.DFLIALO2 Foermidar ol Presupuesto Institucional Diireccitin Financiera Institucionat
b iy |
instilucknal, PRO.DEL 14,102 Realizar control y seguirmiento a b -
2 £j o Pres sty DHreccide Financiera Instibiscional
14.2. Gealianar la Fealizar mohiteheo & Progiamas ¥
irearaion 3 | PFRODFLLE 201 Proyecios Financlados por Ciganismos Direccitn Financiena institucional
pabkica. Internacionales.
Desarrollar el marco legal instucional para
4 |PFHODFL14.3.01 13 gestidn financiers Direcciln Financhera Insticional
& |PROCFL14.3.02 Gesthonar iransimencias de londos Dereccidn Financiera Instilucional
EH 1,14 5
S . B CDFL14 503 Gestionar pago de obligacionss adquinidas Dreccidn Financier instilucional
legoreria
instfucional T |PROUDFLIA.3.04 Gestionar cuentas bancarias y walores DHreccitn Financiera instilucional
8 |PROUDELL4 305 Gestonar embangos judiciates Direccidn Financiera Institucional
Gislionar revisidn de informes de
8 | PROUDFLTA, 30k |rendickin de cuentas de pagadunias Direceitn Fimanciera Institucional
Departamaentales y Cificina Cenral
14 4. Raaksar 10 |PRODFLLA.4.01 Realizar ¥ Actualizas ol Registiro contable Direccitn Fnanciars Inslitucions
negistios =
cordabies. 11 |PRO.DFLL4 4.02 If'““““”“i’ # Archive da Doclamanics Direccion Financiera Institucional
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